ANKIETA DOTYCZĄCA WYBORU ZADAŃ FAKULTATYWNYCH PRZEZ JEDNOSTKĘ SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO

Przystępując do akcji masowej Przejrzysta Polska zobowiązaliśmy się do zrealizowania zadań, które mają służyć wdrożeniu w naszej gminie zasad przejrzystości, braku tolerancji dla korupcji, partycypacji społecznej, przewidywalności, fachowości i rozliczalności.

Z warunków uczestnictwa w akcji wynika konieczność realizacji 6 zadań (zadania obowiązkowe). W ramach akcji istnieje możliwość realizacji zadań dodatkowych. Po dokładnej analizie potrzeb mieszkańców, zasad organizacji urzędu i możliwości realizacji dokonaliśmy wyboru 13 zadań dodatkowych.

Zadania do wyboru, które zdecydowaliśmy się wdrożyć ponad zadania obowiązkowe zostały wymienione w zamieszczonych poniżej tabelach. Zwracamy się z prośbą o ocenę zasadności dokonanego przez nas wyboru.

Proszę ocenić naszą decyzję przyjęcia zadanie do realizacji przez postawienia znaku jednego znaku X przy sformułowaniu, które Państwa zdaniem najlepiej określa dokonany przez nas wybór.
	Nazwa wybranego zadania fakultatywnego:

1.2 Uruchomienie samorządowego serwisu informacyjnego

	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest mało potrzebna 
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania nie jest potrzebna 
	Trudno powiedzieć

	
	
	
	
	


	Nazwa wybranego zadania fakultatywnego:

1.3 Opracowanie systemu oznakowania wewnętrznego w urzędzie

	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest mało potrzebna 
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania nie jest potrzebna 
	Trudno powiedzieć

	
	
	
	
	


	Nazwa wybranego zadania fakultatywnego:

1.4 Utworzenie punktu informacyjnego

	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest mało potrzebna 
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania nie jest potrzebna 
	Trudno powiedzieć

	
	
	
	
	


	Nazwa wybranego zadania fakultatywnego:

1.5 Utworzenie sieci punktów dostępu do internetu/stron samorządowych

	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest mało potrzebna 
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania nie jest potrzebna 
	Trudno powiedzieć

	
	
	
	
	


	Nazwa wybranego zadania fakultatywnego:

1.6 Utworzenie i rozwój sieci tablic informacji lokalnej zapewniający skuteczny, powszechny dostęp do informacji

	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest mało potrzebna 
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania nie jest potrzebna 
	Trudno powiedzieć

	
	
	
	
	


	Nazwa wybranego zadania fakultatywnego:

2.3 Opracowanie kodeksu postępowania

	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest mało potrzebna 
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania nie jest potrzebna 
	Trudno powiedzieć

	
	
	
	
	


	Nazwa wybranego zadania fakultatywnego:

2.5 Opracowanie planu i przeprowadzenie szkoleń dla pracowników z zakresu etyki w życiu publicznym

	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest mało potrzebna 
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania nie jest potrzebna 
	Trudno powiedzieć

	
	
	
	
	


	Nazwa wybranego zadania fakultatywnego:

2.6 Opracowanie procedur postępowania w przypadku naruszenia kodeksu etycznego

	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest mało potrzebna 
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania nie jest potrzebna 
	Trudno powiedzieć

	
	
	
	
	


	Nazwa wybranego zadania fakultatywnego:

3.2 Stworzenie „Mapy Aktywności” organizacji pozarządowych i inicjatyw na terenie gminy – wykaz organizacji wraz ze wskazaniem rodzaju działalności

	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest mało potrzebna 
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania nie jest potrzebna 
	Trudno powiedzieć

	
	
	
	
	


	Nazwa wybranego zadania fakultatywnego:

3.5 Stworzenie płaszczyzny dialogu i współpracy z organizacjami biznesowymi

	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest mało potrzebna 
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania nie jest potrzebna 
	Trudno powiedzieć

	
	
	
	
	


	Nazwa wybranego zadania fakultatywnego:

5.3 Wprowadzenie systemu oceny pracowników w urzedzie

	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest mało potrzebna 
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania nie jest potrzebna 
	Trudno powiedzieć

	
	
	
	
	


	Nazwa wybranego zadania fakultatywnego:

5.4 Wprowadzenie systemu podnoszenia kwalifikacji pracowników obejmującego szkolenie i samokształcenie

	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest mało potrzebna 
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania nie jest potrzebna 
	Trudno powiedzieć

	
	
	
	
	


	Nazwa wybranego zadania fakultatywnego:

6.3 Mierzenie skuteczności projektów i programów realizowanych przez samorząd

	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest bardzo potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest potrzebna
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania jest mało potrzebna 
	Z punktu widzenia mieszkańców realizacja zadania nie jest potrzebna 
	Trudno powiedzieć

	
	
	
	
	


Do ankiety dołączamy pełną listę zadań. Wytłuszczone to zadnia obowiązkowe (obligatoryjne) realizowane przez jednostkę. Zadania pisane zwykłą czcionką to zadnia do wyboru (fakultatywne). Jeżeli uważają Państwo, że któreś z nich powinno zostać dodatkowo zrealizowane proszę wpisać je (wraz z numerem) do zamieszczonej poniżej tabeli. Liczba wpisanych zadań nie może przekroczyć pięciu.

	Nr zadania 
	Nazwa zadania
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