ZARZADZENIE Nr120.6.2015
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA
Z dnia 12 maja 2015 roku

zmieniajgce Zarzgdzenie Nr 0152/17/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 30
czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie
Miasta i Gminy w Mroczy

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzqdowych ( tj. Dz. U. z 2014 v. poz. 1202} oraz rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (tj. Dz. U. Z 2014 r. poz.
1786) zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. Regulamin wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta | Gminy w Mroczy
stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia Nr 0152/17/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia
30 czerwcea 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie
Miasta i Gminy w Mroczy zmienia si¢ w ten sposob ze:

1. W § 7 ust. | otrzymuje brzmienie:

»» 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz radcy
prawnemu, doradey i kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek fimkcyjny”.

2. Nadaje si¢ nowe brzmienie zatagcznikom Nr 1, 3, 4, 5, 6, 7 i 8 do regulaminu, ktére stanowig
3

5,6,7i
zatacznik do niniejszego zarzadzenia odpowiednio 1,2, 3,4, 5,6, 7 .

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi majacemu w swym zakresie
prowadzenie spraw kadrowych w Urzedzie.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia zleca si¢ Sekretarzowi i Skarbnikowi Miasta i Gminy
Mrocza.

——
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. /' _ /




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 120.6.2015 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 12 maja 2015 .

Zalacznik or 1 do Regulaminu Wynagradzania

TABELAI

MIESIECZNE KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIASTA I GMINY MROCZA

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zletych | Maksymalna kwota w zlotych

I 1100 1 800
I 1120 2000
I 1140 2200
v 1160 2 400
v 1180 2600
VI 1200 2 800
VI 1250 3000
VIII 1300 3200
IX 1350 3400
X 1400 3600
XI 1450 3 800
XII 1500 4 000
XIIT 1 600 4 200
XV 1700 4 400
XV 1 800 4 600
XVI 1600 4 800
XVII 2 000 5 000
XVII 2200 5200
XIX 2400 5400
XX 2 600 5 600
XXI 2 800 5 800

XXII 3 000 6000 ____——j




Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 120.6.2015 Burmistrza Miasta | Gminy Mrocza
zdnia 12 maja 20151

Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Wynagradzania

TABELAIIL
A. STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Zaszeregowania
minimalna | maksymalna Wyksztatcenie oraz Staz pracy w
umigjetnosci kwalifikacyjne | latach
1 |Sekretarz gminy XVII XXII wyzsze! 4
wyzsze ekonomiczne lub
2 |Zastgpea skarbnika XV XVII podyplomowe ekonomiczne 3
gminy
3 Kierownik urzedu wedtug odrebnych przepiséw
stanu cywilnego XVl XVIII
4 | Gléwny ksiegowy, XV XVIII wediug odrebnych przepisow
audytor wewngtrzny
5 |Kierownik referatu,
peinomocnik do XIH XVHI wyzsze? 4
spraw ochrony '
informacji
niejawnych
6 |Komendant strazy XV XVII wyzsze? 5
gminnej ( miejskiej)
Zastepca gléwnego X1V XVI wyzsze ekonomiczne lub
7 lksiegowego podyplomowe ekonomiczne 3
Zastgpca
komendanta strazy
8 |gminnej( miejskiej),
X1 XVI wyzsze? 4
komendant gminny
ochrony
przeciwpozarowej
9 |Zast¢pea kierownika X1 XVI wedtug odrgbnych przepisow
urzedu stanu
cywilnego
B. STANOWISKA DORADCOW I ASYSTENTOW
Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Zaszeregowania
minimalna | maksymaln Wyksztalcenie oraz Staz pracy w
a umiejgtnosei kwalifikacyjne | latach
1 Doradca XVII XX Wyzsze 5
2 Asystent X1 XV srednie /_ / / -
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Zatacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 120.6.2015 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 12 maja 2015 1.

Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Wynagradzania

TABELATV
STANOWISKA URZEDNICZE
Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
minimalna | maksymalna Wyksztatcenie oraz Staz pracy w -
umiejetnosci kwalifikacyine |latach
1 |Radca prawny X1 XVIII wedlug odrgbnych przepisow
2 | Glowny specjalista wedtug odrebnych przepisow
ds. BHP X1 XVII
3 |Gléwny specjalista XI XV wyzsze? 4
4 {Inspektor XII XVI wyzsze? 3
5 [IStarszy specjalista, XI XV wyzsze? 3
starszy informatyk
6 |Starszy specjalista XI XV wedhug odrebnych przepisow
ds. BHP
7 | Podinspektor, X XIII wyzsze? -
informatyk lub
$rednie? 3
8 [Specjalista X XIII srednie® 3
9 |Specjalista ds. BHP X XII wedlug odrgbnych przepisow
10 | Samodzielny IX X1t srednie? 2
referent
11 |Referent,
kasjer, IX XII srednie? 2
ksiggowy
12 |Mlodszy referent, VI XI
mlodszy ksiegowy




Zatacrnik Nt 5 do Regulaminy Wynagradzania

Zatacznik Nr 4

do Zarzadzenia nr 120.6.2015 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza

z dnia 12 maja 2015 r.

TABELAV
STANOWISKA POMOCNICZE
Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
minimalna | maksymalna Wyksztalcenie oraz Staz pracy w
umiejetnosei kwalifikacyjne | latach
1 |Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania X1 XVl WYyZsze 3
w ramach rob6t
publicznych hub prac
interwencyjnych
2 |Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania X XV srednie 2
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
3 |Zaopatrzeniowiec VIiI X1 srednie? 2
4 |Sekretarka IX X1 sredmie® -
5 | Archiwista,
starszy archiwista,
magazynier, Vi VIII §rednie’ -
maszynistka,
teletypistka
6 |Pomoc I vII srednie? -
administracyjna




Zalacznik Nr 6 do regulaminu Wynagradzania

Zataczaik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 120.6.2015 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
7 dnia 12 maja 2015 .

TABELA VI
STANOWISKA OBSLUGI
Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
minimalna | maksymalna Wyksztalcenie oraz Staz pracy w
umiejetnosei kwalifikacyjne !latach
1 Kierowca autobusu X X1 wedtug odrebnych przepiséw
2 |Rzemiedlnik X X1 zasadnicze zawodowe 3
specjalista
3 |Kierowca wedtug odrgbnych przepisow
samochodu X X
cigzarowego
4 |Mechanik IX X zasadnicze zawodowe 2
samochodowy
5 Konserwator,
rzemies$inik
wykwalifikowany,
§lusarz — spawacz,
elekiryk, VIII X zasadnicze zawodowe -
stolarz,
tapicer,
szklarz,
malarz,
palacz c.o
6 |Kierowca
samochodu VII XI wedhug odrebnych przepiséw
osobowego
7 |Robotnik A% VI podstawowe -
gospodarczy
8 | Portier, v \% podstawowe -
dozorca,
9 |Sprzataczka i A% podstawowe -
10 | Goniec I v podstawowe ;




Zalacznik Nr 6
do Zarzadzenia Nr 120.6.2015 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
zdnia 12 maja 2015 1.

Zatacznik Nr 7 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VII

STANOWISKA URZEDNICZE W STRAZY GMINNEJ ( MIEJSKIET)

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania :
minimalna  maksymalna Wyksztalcenie oraz Staz pracy w
umiejetnoscei kwalifikacyjne | latach
1 |Starszy inspektor X1I XVII wyzsze? 3
lub
$rednie?
2 |Inspektor XII XVI wyzsze?
lub
$rednie? 5
3 |Mlodszy inspektor X1 XVI wyzsze? -
lub
srednie’ 3
4 |Starszy specjalista X1 XV $rednie? 3
5 |Specjalista XI X1V Srednie? 3
6 |Milodszy specjalista X X1 $rednig® 3
7 | Starszy straznik X XII srednie® 3
8 |Straznik IX X1 srednie® 2
9 [Mtodszy straznik VIII X srednie’ 1
10 | Aplikant VI IX $rednie® -

! Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialaosci gospodarczgj, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikdw stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy okreslaja odrebne

przepisy.
2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogoélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska. T




Zatacznik Nr 7

do Zarzadzenia Nr 120.6.2015 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza

Zalacznik Nr 8 do Regulaminu Wynagradzania

TABELA VIII

z dnia 12 maja 2015 r.

MAKSYMALNY POZIOM DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA STANOWISK, O KTORYCH MOWA W § 7 UST. 2 REGULAMINU

WYNAGRADZANIA
Lp Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego

1 Sekretarz gminy 8
Doradca,

2 gtdwny ksiegowy, 7
audytor wewngtrzny

3 Kierownik urzedu stanu cywilnego,
kierownik referatu, 6
pelnomocnik ds. informacji nigjawnych,
komendant strazy gminnej ( miejskie;j),
radca prawny

4 Zastgpea skarbnika
Zastepcea kierownika urzedu stanu cywilnego, 4
zastepea komendanta strazy gminnej ( miejskiej),
komendant gminny ochrony przeciwpozarowej

6 Zastgpea gldwnego ksicgowego 2




