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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Informacje ogolne

Szkota Podstawowa w Witostawiu jest szesScioletnig Publiczng Szkola Podstawowa, w ktorej w
ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ sprawdzian.

Szkota nosi imi¢ Adama Mickiewicza nadane przez organ prowadzacy zgodnie z uchwalg
nr XX11/204/01.

Adres szkoty: Witostaw 9, 89-114 Witostaw.

Ustalona przez szkol¢ nazwa jest uzywana zwykle w pelnym brzmieniu. Szkota postuguje si¢
pieczecig urzedowa 1 pieczatka podtuzng. Na pieczeciach i stemplach moze widnie¢ skrot
nazwy.

Szkota posiada wlasny sztandar.

§2

Inne informacje o szkole

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Mrocza.

Adres organu prowadzacego szkot¢: Urzad Miasta i Gminy w Mroczy, Plac 1-go Maja 20,
89-115 Mrocza.

Obstuge finansowo-administracyjng szkoly prowadzi Gminny Zesp6t Obslugi Oswiaty
w Mroczy.

Do obwodu szkoly nalezg miejscowosci: Witostaw, Kazmierzewo, Orle, Izabela, Zdrogowo,
Jeziorki Zabartowskie, Rajgrod, Roscimin, Podgorz.

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi sze$¢ lat i odbywa si¢ zgodnie z przepisami Ustawy
0 Systemie O$wiaty oraz podstawg programowg ksztalcenia ogolnego.

W Szkole Podstawowej zorganizowany jest Oddzial Przedszkolny dla dzieci czteroletnich,
pigcioletnich i sze$cioletnich.

Dzieci czteroletnie przyjmowane sg do oddziatlu na wniosek rodzicow. Ostateczng decyzje o
przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor placowki, biorgc pod uwagg sytuacje rodzinna.

Szkota realizuje zadania dydaktyczno - wychowawczo - opiekuncze w ramach zajeé:

1) lekcyjnych,

2) pozalekcyjnych,

3) pozaszkolnych,

4) zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego.

§3

Ustalenia terminologiczne

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Adama Mickiewicza

w Witostawiu,

2) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Mrocza,

3) organie nadzorujgcym - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktorej powierzono obowigzki dyrektora
zgodnie z Ustawg o Systemie O$wiaty,



5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej pozostajacych w stosunku pracy,

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem realizujacym roczne przygotowanie
przedszkolne oraz obowiagzek szkolny w Szkole Podstawowej,

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci w wieku szkolnym, ktore realizujg obowigzek
szkolny w Szkole Podstawowej.

Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

Ogolne oraz szczegélowe cele i zadania szkoly

Podstawowym zadaniem szkoty jest zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom
zgodnie z Ustawg o Systemie Os$wiaty oraz przepisami wydanymi na jej podstawie,
a w szczeg6lnosci:

1) przekazywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do kontynuowania ksztalcenia na
wyzszym poziomie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze na uczniow stymulujace wszechstronny rozwdj psychiczny,
intelektualny oraz duchowy, przygotowujacy ich do pelnienia odpowiedzialnych rél w
spoteczenstwie. Szczegdlowy program dziatan zawiera program wychowawczy szkoty,

3) rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznos$ci szkolnej, polskiej i europejskiej,

4) przygotowanie dzieci z oddziatu przedszkolnego do podjecia obowigzku szkolnego,

5) zapewnienie fachowej pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) organizowanie zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych
i intelektualnych,

7) wspoltdziatanie z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nakle nad Notecig
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom,

8) organizowanie form wspoétdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki,

9) realizowanie zadan zawartych w Szkolnym Programie Profilaktycznym i w Programie
Wychowawczym,

10) opieka nad uczniami niepelnosprawnymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
(nauczanie indywidualne, zajecia wyrownawczo-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna,
oddziaty integracyjne, zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka itp.),

11) realizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w ramach kot zainteresowan i kot przedmiotowych,

12) organizowanie wycieczek oraz innych form wypoczynku dla dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki dzieciom niepelnosprawnym, niedostosowanym

spotecznie 1 zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.



Rozdzial 111

ORGANA SZKOLY

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§5
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota,

2) reprezentuje szkote na zewnatrz,

3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty,

4) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

5) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi i mtodziezg uczacy si¢ w szkole.

2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania

prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Radg

Rodzicéw i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) odpowiada za whasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminow, przeprowadzanych

w szkole,

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie albo wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki,

9) egzekwuje i kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego, w tym decyduje 0 wczesniejszym
rozpoczeciu, odroczeniu lub realizowaniu poza szkota obowigzku szkolnego oraz zezwala na
podjecie nauczania indywidualnego,

10) wnioskuje do organu prowadzacego szkotg lub organu nadzorujacego w sprawie innowacji i

eksperymentéw pedagogicznych po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

11) przyznaje nagrody dyrektora,

12) wnioskuje o przyznanie nagrod, odznaczen panstwowych i innych wyrdéznien dla

pracownikow szkoty,

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych,

14) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory obowigzuje w roku szkolnym,

15) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

16) stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i wychowankow,

17) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

18) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,



19) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci pracy
oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.

20) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

3. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady,

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty,

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania

uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego
szKote. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Wspolpraca dyrektora z innymi organami szkoty:

1) dyrektor szkoty wspolpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem

Uczniowskim.
§6
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan dotyczacych

~own

10.

11

ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Sprawy pozostajace w kompetencjach Rady Pedagogicznej zalatwiane sg na posiedzeniach tejze
Rady.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, Rady Rodzicow, organu
prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

Zebrania plenarne Rady sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego 1 w kazdym
semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

Pod wzgledem merytorycznym zebrania przygotowuje przewodniczacy lub osobaly/ przez
niego wskazana/ne/. O terminie i porzadku zebrania czlonkéw Rady powiadamia dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udzial, jako doradcy, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Uczestnicy Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na
zebraniach naruszajacych dobro osobiste uczniow, rodzicow lub pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Do ich podjecia niezbgdne jest
quorum w postaci przynajmniej potowy czlonkow rady oraz ich przyjecie zwykta wiekszosciag
glosow. Uchwaly Rady Pedagogicznej powinny mie¢ posta¢ aktow prawnych, a fakt ich
podjecia oraz potwierdzenie spelnienia wymogoéw dla ich waznosci (quorum, wyniki
glosowania) odnotowane w protokole z posiedzenia rady.

. Rada Pedagogiczna bierze czynny udzial w pracach zwigzanych z wewnetrznym mierzeniem

jakosci pracy szkoty przez:
1) opracowanie procedur diagnozowania obszarow dziatalno$ci szkoty,
2) uczestnictwo swoich cztonkéw w zespotach mierzacych jakos¢ pracy szkoty,

7



3) wspoldziatanie z dyrektorem w opracowaniu wnioskow, programoéw naprawczych oraz
programu rozwoju placoéwki w oparciu o wnioski pomiaru jako$ci pracy szkoty,

4) opracowanie systemu wewnatrzszkolnej ewaluacji i monitorowania wprowadzonych zmian i
programow.

12. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) opracowanie (zgodnie z ustawg) projektu statutu szkoty,

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

zatwierdzenie planow pracy szkoty,

zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,

zatwierdzanie wnioskéw statych 1 doraznych komisji powotanych przez Rade
Pedagogiczna,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwaty o skresleniu z listy uczniow,

podejmowanie uchwaty w sprawie typowania swoich przedstawicieli do komisji, organow,
w ktoérych sktadach przewiduje si¢ obecnos¢ reprezentantéw Rad Pedagogiczne;.

10) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
szkoty.

13. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)

2)

3)
4)

5)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgé lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom stalych zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

propozycje dyrektora w sprawie powierzania funkcji kierowniczych nauczycielom oraz
odwotywania ich z tych funkcji,

wnioski o odznaczenia, nagrody i wyrdznienia dla nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

plan finansowy szkoty.

14. Rada Pedagogiczna moze wnioskowac:

™

w

1)

2)

do dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ w sprawie organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,
0 odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§7

Rada Rodzicow

W szkole dziala Rada Rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych (w tym réwniez
Oddziatu Przedszkolnego), wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow
danego oddziatu.

Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegdltowy tryb przeprowadzania wyborow.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
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Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow; realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska i1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego 1 programu
profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicow.
§8

Samorzad uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organem samorzadu jest rada samorzadu stanowiaca reprezentacje klas 1V-VI .

Rada samorzadu jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniéw i w ich imieniu podejmuje oraz
realizuje na rzecz ucznidéw i szkoty okreslone zadania.

Rada samorzadu wybierana jest w tajnych i powszechnych wyborach sposréd uczniow klas IV-
VI na okres jednego roku szkolnego.

Rada samorzagdu ma prawo przedstawi¢ wszystkim organom szkoty umotywowane wnioski
I opinie wlasne oraz samorzgdow klasowych okreslone w art. 55 Ustawy o Systemie O$wiaty.
Rada opracowuje regulamin dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

§9

Wspoldzialanie organow szkoly

Organy szkoly wspotdziataja we wszystkich sprawach dotyczacych realizacji zadan szkoty

uwzgledniajac rozwdj 1 tworzenie warunkdéw sprzyjajacych ksztatceniu, wychowaniu oraz

wspoélne rozwigzywanie istotnych problemoéw szkoty.

Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych
dziataniach 1 podjetych decyzjach,

2) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty,

3) rozstrzyga spory pomi¢dzy organami.

W przypadku sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty dyrektor po zbadaniu przyczyny

konfliktu wydaje decyzje rozstrzygajaca spor w ciggu 7 dni.

Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami rozstrzyga, w zalezno$ci od przyczyn

konfliktow, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 10
Organizacja roku szkolnego

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych,
ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
okres$lajg przepisy W sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoly, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 6 dni. W dniach tych szkota ma obowigzek zorganizowania
zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia zapoznaje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) podajac do publicznej wiadomosci informacj¢ o ustalonych w danym
roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w punkcie 2, dyrektor szkoty, po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry. Pierwszy semestr konczy si¢ w ostatnim pelnym
tygodniu stycznia, drugi konczy si¢ 31 sierpnia danego roku szkolnego.

Czas pracy pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami okreslony jest w Regulaminie
Pracy.

Nauczyciele zobowigzani sg do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego przedtozy¢ dyrektorowi
szkoty nastepujace dokumenty: Plan pracy dydaktycznej, Plan pracy wychowawcy, Plan pracy
swietlicy , Plan pracy specjalisty (pedagoga, psychologa, logopedy), Plan pracy biblioteki, Plan
rozwoju zawodowego, Przedmiotowe systemy oceniania.

Powotane przez dyrektora zespoty nauczycielskie sag zobowigzane do 30 wrzesnia danego roku
szkolnego opracowa¢ i przedtozy¢ dokumenty: Statut szkoty, Program profilaktyki szkoty,
Program wychowawczy, Wewnatrzszkolny system oceniania, Plan pracy zespotow
przedmiotowych (I-111i V- V1).

§11
Arkusz organizacyjny

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego
roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacyjny szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do 30 maja danego roku.

W placowce mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe finansowane ze §rodkow budzetowych 1
pozabudzetowych.

Liczba etatow pedagogicznych wynika z arkusza organizacyjnego placowki.

Liczbe etatow pracownikow obslugowych i administracyjnych okresla dyrektor szkoty.
Podstawowym kryterium tego parametru jest wielko$¢ zadan do wykonania w szkole oraz ilo§¢
przyznanych $rodkéw budzetowych.
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§12
Oddzialy szkolne

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow lub dzieci
przedszkolnych, ktére w jednorocznym kursie nauki danego roku realizujg zajecia edukacyjne
okreslone planem nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania i wybranym programem
nauczania.

2. Zajecia edukacyjne 1 zajecia oddziatu przedszkolnego prowadzone sa w przydzielonych
pomieszczeniach.

3. Liczba ucznidow w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 25 uczniéw (biorac pod uwage
wielkos¢ pomieszczen klasowych)

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze by¢ wigksza niz 25.

5. Czterolatki moga by¢ przyjete, by dopetic juz istniejacy oddziat, ale ich liczebno$¢ nie moze
decydowac o utworzeniu nowego oddziatu.

6. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego.

7. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych i zaje¢ komputerowych
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

8. Za zgoda organu prowadzacego podziatlu na grupy mozna dokona¢ w oddziatach liczacych
mniej niz 24 uczniow.

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow.

10. Zajecia edukacyjne w Klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

11. Liczba uczniéw w klasach I-III moze by¢ zwickszona do 27 w przypadku koniecznos$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

12. W przypadku zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbg 25 w klasach I-11I dyrektor szkotly jest
zobowigzany:

a) dokona¢ podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu rady rodzicow

lub
b) zatrudni¢ asystenta nauczyciela.

13. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu oddzialu gdy rada rodzicow wystapi z pisemnym
wnioskiem do dyrektora szkoly z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

14. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowaé¢ do =zakonczenia I etapu edukacyjnego, bez
konieczno$ci corocznego postepowania jak w punkcie 10.

§ 13
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych oraz
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okre§la ogdlny przydzial czasu na poszczegodlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdtowy dzienny rozktad zajec¢ ustala nauczyciel
(z wyjatkiem zaje¢ z jezyka obcego, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i religii).

3. Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym w klasach IV-VI oraz zajgcia wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze w
oddziatach przedszkolnych.
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Godziny rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ lekcyjnych w klasach I-VI i zaje¢ w oddzialach

przedszkolnych ustalane sg w ten sposob, aby zapewnié realizacje podstawy programowej

zgodnie z ramowymi planami nauczania, bioragc pod uwage dowozy ucznidow i higiene pracy
umystowe;j.

Rodzice corocznie zapoznawani sg z organizacja funkcjonowania oddzialéw klasowych i

oddziatow przedszkolnych. W terminie wskazanym przez dyrektora szkoly mogg wnie$¢ uwagi

dotyczace organizacji funkcjonowania oddzialow.

W sytuacjach szczegolnych jak np.: trudne warunki pogodowe, niedogrzane sale, wazne

uroczysto$ci panstwowe 1 szkolne lub inne wyjatkowe zdarzenia losowe, dopuszcza si¢

skrocenie zaje¢ lekcyjnych. Decyzje o skroceniu zaje¢ podejmuje dyrektor szkolty w

porozumieniu z organem prowadzacym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Niektore zajecia np. dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,

kota zainteresowan, kota przedmiotowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym ~ w  grupach  oddzialowych,  mig¢dzyoddzialowych, = mig¢dzyklasowych

I miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek, wyjazdow.

Opieka nad uczniem podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi realizowana jest w formie

dyzuréw nauczycielskich.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym: zajegcia
dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia  specjalistyczne dla  uczniow ~ wymagajacych
szczegbdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkole
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw,

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

§ 14
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

4) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) pedagoga,

4) psychologa,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

6) nauczyciela, w szczegdlnosSci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego

zajecia specjalistyczne,
7) dyrektora szkoty,
8) asystenta rodziny,
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9) kuratora sgdowego.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w szczego6lnosci w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
2) zaje¢ specjalistycznych — socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,
4) porad dla uczniow,
5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ucznia.

6. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi, zajgciami —specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi oraz nauka w grupic wyroOwnawczej odbywa si¢ za zgoda
rodzicow.

7. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane ustala dla ucznia dyrektor.

8. Podstawowg forme¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej stanowi biezaca praca z uczniem
wychowawcy oraz nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

§ 15
Praktyki pedagogiczne

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztalcenia lub szkota
wyzsza. Inne niz zawarte w umowie kwestie dotyczace praktyk rozstrzygaja przepisy Kodeksu
Pracy i Regulaminu Pracy.

§ 16
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan edukacyjnych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice oraz inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie pracy biblioteki.

3. Biblioteka szkolna umozliwia:

1) gromadzenie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow czytelni i wypozyczalni,

3) przygotowanie ucznidow do samodzielnego wyszukiwania informacji za pomocg warsztatu
informacyjno - bibliograficznego,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

5) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spoteczne;.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych, przed i
po ich zakonczeniu, co szczegdtowo precyzuje regulamin.

5. W celu realizacji dzialan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami,
biblioteka corocznie organizuje w ostatnim tygodniu zaje¢ szkolnych kiermasz uzywanych
podrecznikow.

6. Organizacj¢ pracy biblioteki okresla regulamin.

§17
Swietlica szkolna
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Swietlica jest agenda szkoly o charakterze opiekunczo - wychowawczym, forma

pozalekcyjnych dziatan.

Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla uczniow, ktorzy:

1) przychodza do szkoty przed swoimi zajeciami lekcyjnymi,

2) oczekujg na zajecia pozalekcyjne,

3) musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych
opiekunow),

4) korzystaja z dowozu,

5) nie ucz¢szczajg na lekcje religii.

Czas pracy $wietlicy przewidziany jest od 7.10 do 14.20.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Liczba uczniow w grupie nie powinna przekraczac 25.

W wyjatkowych sytuacjach, jak np. dorazna nieobecnos$¢ nauczyciela, w celu zapewnienia

opieki uczniom w grupie wychowawczej moze by¢ wigcej niz 25 uczniow.

Godzina pracy $wietlicy trwa 60 minut.

Do podstawowych zadan $wietlicy naleza:

1) zapewnienie bezpieczenstwa, roznorodnych form relaksu i organizowanie aktywnych form
wypoczynku w pomieszczeniu i na boisku szkolnym,

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh wychowankow oraz realizowanie podstawowych
zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, swietlicy,

3) pomoc w realizowaniu programu edukacyjnego, w tym nadzor nad wykonywanymi
zadaniami domowymi, pomoc W nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,

4) zapewnienie opieki uczniom podczas spozywania przez nich goragcego positku.

Szczegbdtowe rozwigzania regulujgce wewnetrzne zycie $wietlicy okresla regulamin opracowany

przez wychowawcow $swietlicy.

Podstawowymi dokumentami pracy swietlicy sg: dziennik zaj¢¢, karty sprawdzenia obecnosci,

karty zgloszen dziecka, roczny plan pracy.

Rodzice pisemnie zglaszaja che¢ skierowania dziecka do $wietlicy i wypelniaja kartg

zgloszenia.

§18
Wewnatrzszkolny system oceniania

1. Wewnatrzszkolny system oceniania jest opracowywany przez rad¢ pedagogiczng z
uwzglednieniem opinii Rady Rodzicéw i1 Samorzadu Uczniowskiego.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania stanowi zalacznik nr 2 do Statutu i zostaje opracowany
na rok szkolny.

§19
Program profilaktyki

Program profilaktyki jest opracowywany przez rad¢ pedagogiczna z uwzglednieniem opinii
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
Program profilaktyki stanowi zatacznik nr 1 do Statutu i zostaje opracowany na rok szkolny.

§ 20
Baza szkoly

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia i urzadzenia:
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1) pomieszczenia do nauki,

2) Dbiblioteke,

3) swietlicg,

4) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
5) archiwum,

6) sale gimnastyczng z zapleczem i szatnia,

7)  zaplecze kuchenne,

8) kompleks sportowy ,,Orlik”.

§21
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

W szkole dopuszcza si¢ wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych.
Innowacje i eksperymenty pedagogiczne wprowadzane sg na podstawie odrgbnych przepisow
prawa.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§22
Zatrudnianie pracownikéw

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i1 pracownikow
obstugi.

Nauczyciele zatrudnieni s3 na podstawie Karty Nauczyciela oraz ramowych planow nauczania
zawartych w arkuszu organizacji pracy szkoty na dany rok.

Nauczyciele uczacy w oddziale przedszkolnym sg czlonkami Rady Pedagogicznej szkoty.

Inni pracownicy szkoty zatrudniani sg na podstawie Kodeksu Pracy.

W szkole mozliwe jest zatrudnienie asystentow na podstawie odrebnych przepisow.

§ 23
Nauczyciele

Do zadan nauczycieli nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz dbanie o ich zycie i zdrowie w czasie prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych,

2) wykonywanie wszelkich prac wynikajacych bezposrednio z przebiegu procesu
edukacyjnego oraz realizowanie planu pracy szkoty, w tym opracowanie dokumentacji
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz prowadzenie na biezaco dokumentacji
szkolnej,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow poprzez rozwijanie ich zdolno$¢ oraz
zainteresowan, otoczenie szczegdlng opieka uczniow uzdolnionych oraz majacych
trudno$ci w nauce,

4) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw, bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow,

5) udzielanie uczniom pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw, wspolprace z rodzicami 1 pedagogiem szkolnym,

6) prowadzenie zaje¢ lub uwzglednianie w zajeciach tresci majacych na celu:

a) umozliwienie uczniom poznania wlasnego dziedzictwa kulturowego oraz jego
uniwersalnych wartosci,
b) upowszechnianie wychowania prozdrowotnego,
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C) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska,
upowszechnianie wiedzy ekologicznej,
d) realizowanie zagadnien wyznaczonych przez plan pracy szkoty, w tym szczegdlnie
upowszechnianie wiedzy o regionie (regionalizm),
7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez:
a) samoksztalcenie oraz uczestnictwo w zorganizowanych i wewnatrzszkolnych formach
doskonalenia zawodowego,
b) korzystanie podczas zaje¢ z dostepnych srodkow i pomocy dydaktycznych,
c) wykorzystywanie nowoczesnych metod do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze oraz sprzet szkolny.
9) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania,
d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng W szkole,
10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw, z
zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,
11) uzasadnianie wystawionych ocen, w sposob okreslony w PSO,
12) zachowanie jawnosci oceny dla ucznia i rodzica,
13) udostegpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie Z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

§ 24
Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoty klasowe. Zespoty klasowe
moga dziala¢ wspdlnie, jako zespoty miedzyklasowe: zespot klas I-111, zespot klas IV-VI. Do
ich zadan nalezy:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz modyfikowanie ich w
miar¢ potrzeb,

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania oraz korelowanie tre$ci nauczania blokow przedmiotowych,

3) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania jakosci
pracy szkoty,

4) organizowanie ~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych, eksperymentalnych
programéw edukacyjnych,

6) inicjowanie dziatan majacych na celu usprawnienie pracy placéwki w zakresie dydaktyki,
wychowania i opieki.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu, ktory
wspolnie z cztonkami zespotu opracowuje zasady dziatania zespotu.

3. Nauczyciele moga tworzy¢ inne zespoty w zalezno$ci od potrzeb (np. wychowawcze,
problemowo - zadaniowe, itp.).
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4. Dyrektor, stosujac tryb zarzadzenia wewngtrznego, moze tworzy¢ (w miar¢ potrzeb) dorazne
lub state zespoty sktadajace si¢ z pracownikow szkoty (takze rodzicow), a majgce petni¢ funkcje
pomocnicze w realizowaniu zadan szkoty.

§25
Wychowawca klasy i jego zadania

1. Wychowawca to wyznaczony przez dyrektora nauczyciel majgcy pod opiekg oddziat szkolny
lub oddziat przedszkolny.
2. Do zadan wychowawcy nalezy realizacja programu wychowawczego szkotly, a W szczegolnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktow majacych miejsce
w $srodowisku szkolnym.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2 wychowawca:

1) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach zaje¢ z wychowawca.

4. Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z
nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

5. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo - wychowawczych ich dzieci,

2) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci I otrzymania od
rodzicoOw pomocy w swoich dzialaniach wychowawczych,

3) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

6. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym oraz specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych), oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

7. Wychowawca wypelnia swoje zadania uwzgledniajagc potrzeby ucznidéw 1 program
wychowawczy szkoty poprzez:

1) planowanie pracy wychowawczej oraz prowadzenie stosownej dokumentacji tych dziatan,

2) organizowanie minimum 1 raz w semestrze, a w razie potrzeby czgsciej, spotkan
z rodzicami w celu poinformowania ich o postepach edukacyjnych uczniéw, oméwienia
spraw dotyczacych zycia szkoty, klasy,

3) indywidualne kontakty z rodzicami (w razie potrzeby takze w domu wychowanka).

§ 26
Pedagog szkolny i jego zadania

1. W miar¢ posiadanych $rodkéw oraz spelnieniu wymogéw okreslonych przepisami

0 zatrudnianiu pedagoga szkolnego, szkota zapewnia fachowa pomoc pedagogiczna.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb ucznidw majacych trudnosci w realizowaniu programu nauczania,
trudnych wychowawczo oraz wypracowanie wnioskow i1 podjecie dziatan pomocowych dla
tych uczniow,

2) wspolpraca z uczniami, rodzicami, wychowawcami i innymi nauczycielami, organizacjami
| stowarzyszeniami oraz instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w zakresie:
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3.

a) przeciwdziatania objawom niedostosowania spotecznego i patologii wsroéd ucznidw i
ich rodzin,

b) rozpoznawania sposobow spedzania wolnego czasu ucznidw wymagajacych
szczegblnej opieki (i nie tylko), okreslenia potrzeb w tym zakresie oraz pomoc
W wyborze przez ucznia i jego rodzicow wlasciwych form zaje¢ pozalekcyjnych
(pozaszkolnych),

c) wnioskowania do odpowiednich instytucji o kwalifikowang pomoc dla uczniéw
z rodzin niewydolnych wychowawczo i patologicznych ,

d) inicjowania i organizowania dzialah majacych na celu pedagogizacj¢ rodzicow,
propagowanie wiedzy o placowkach §wiadczacych pomoc dziecku i rodzinie (takze
prawna),

e) wspodldziatanie z nauczycielami, rodzicami w opracowaniu dokumentow dotyczacych
zagadnien wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych.

Szczegbdly dotyczace zakresu obowigzkéw 1 czynnosci stuzbowych pedagoga okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 27
Psycholog szkolny i jego zadania

1. W miar¢ posiadanych $rodkow oraz spelieniu wymogdéw okreslonych przepisami

0 zatrudnianiu psychologa szkolnego, szkota zapewnia fachowa pomoc psychologiczna.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1.

2.

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych,

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

7) wspotpraca z instytucjami $wiadczagcymi pomoc terapeutyczng, psychologiczng i
wychowawcza,

8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,

9) prowadzenie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych z mlodzieza majacg zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwoscia 1 zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne.

§ 28
Logopeda i jego zadania

W szkole w miar¢ posiadanych mozliwoséci organizacyjnych realizowane sa zajgcia terapii
logopedyczne;.
Najwazniejsze zadania logopedy to:
1) diagnozowanie roznych zaburzen mowy,
2) pedagogizacja rodzicow (¢wiczenia instruktazowe do pracy w domu),
3) indywidualna praca z uczniem w celu usunigcia istniejgcego zaburzenia mowy,
4) instruktaz dla nauczycieli prowadzacych zajecia lekcyjne.

§29
Pracownicy administracji i obslugi

Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia 1 zwalnia z zachowaniem ogo6lnych przepiséw
prawa pracy dyrektor szkoty.
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4.

Organizacj¢ pracy pracownikow administracji i obstugi okresla regulamin pracy.
WSszyscy pracownicy maja obowigzek podejmowania dziatan zmierzajacych do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w szkole.

§ 30
Prawa pracownikoéow szkoly

Kazdy nauczyciel, a w szczegolnosci nauczyciel rozpoczynajacy prace, ma prawo korzystac z
pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

1) bezposredniego nadzoru pedagogicznego,

2) whasciwych placowek oswiatowych oraz naukowych.

Dyrektor w planie finansowym szkoty powinien uwzgledni¢ $rodki z przeznaczeniem na
doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Nauczyciel ma prawo do stosowania indywidualnych (zgodnych z obowigzujgcymi przepisami)
metod nauczania i wychowania, wyboru wlasnego (sposrod zatwierdzonych) programu
nauczania, podrgcznikow 1 innych pomocy dydaktycznych.

Kazdy pracownik szkoty ma prawo do wykonywania swojej pracy w atmosferze godnosci i
szacunku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W zakresie $wiadczen socjalnych dla nauczycieli szczegdtowe ustalenia zawieraja: Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy.

Rozdzial VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 31
Rekrutacja

Uczniem Szkoty Podstawowej w Witostawiu jest dziecko w wieku szkolnym, mieszkajace w
granicach obwodu szkoty ustalonego przez organ prowadzacy szkole.
Do oddziatlu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci, ktore w danym roku koncza 4, 51 6 lat.
Postepowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ w oparciu o:
1) kryteria okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty, tzw. kryteria ustawowe:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepelnosprawnos¢ kandydata,
C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata pieczg zastepcza;
2) kryteria okreslone uchwatg Rady Miejskiej w Mroczy.
W przypadku uzyskania przez grupe kandydatow rownorzgdnej liczby punktow, komisja
rekrutacyjna, ustalajac kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod uwage miejsce przedszkola/szkoty na
liscie preferencji kandydata (w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanego).

5. Spetnianie kryteriow nalezy potwierdzi¢ dotaczajac do wniosku okre§lone dokumenty.

6.

7.

W przypadku nieprzedlozenia dokumentow potwierdzajacych spetnianie kryteridw oraz w
sytuacji braku potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w oswiadczeniu, komisja rekrutacyjna,
rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.

Pierwszy nabor - sktadanie wnioskow wraz z zatgcznikami odbywa sie¢ wedlug ustalonego

harmonogramu przez Dyrektora Szkoty w kazdym roku szkolnym.
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8. Drugi nabor - skladanie wnioskow wraz z zatgcznikami odbywa si¢ wedlug ustalonego
harmonogramu przez Dyrektora Szkoty w kazdym roku szkolnym.
9. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku szkolnym koncza 6 lub 7 lat i
nie odroczono im rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego.
10. Przyjmowanie kart zgloszen i wnioskéw do klasy pierwszej odbywa si¢ wedlug ustalonego
harmonogramu przez Dyrektora Szkoty w kazdym roku szkolnym.
12. W postepowaniu rekrutacyjnym do klasy w danym roku szkolnym biorg udziat:
a) dzieci 7 letnie,
b) dzieci 6 letnie.
13. Kandydaci zamieszkali w obwodzie danej szkoty podstawowej, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie
do klasy I, przyjmowani sg z urzedu na podstawie zgloszenia.

14. Priorytetowe kryteria okreslone w ustawie o systemie o$wiaty dotyczace rekrutacji do klasy
pierwszej:
a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
e) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata piecza zastepcza.

15. W postgpowaniu rekrutacyjnym moga bra¢ udzial kandydaci zamieszkali poza obwodem danej
szkoly — przyjmowani sg na podstawie wniosku.

16. Rodzice/prawni opiekunowie moga ubiegac si¢ o przyjecie dziecka do 3 szkot.

17. Rodzice/prawni opiekunowie uktadaja liste wybranych szkot wedtug swoich preferenciji.

18. Szkota umieszczona na liScie na pierwszej pozycji nazywana jest szkota pierwszego wyboru.

19. Rodzice/prawni opiekunowie, ktorzy korzystaja z komputera i internetu drukujg wypetiony
wniosek/zgloszenie 1 po podpisaniu, sktadajg go w szkole pierwszego wyboru.

20. Rodzice/prawni opickunowie, ktorzy nie korzystaja z komputera i internetu:

a) pobieraja wniosek/zgtoszenie w dowolnej szkole,
b) wypelniajg go odrecznie i sktadajg — po podpisaniu — w szkole pierwszego wyboru,
c) informacje zawarte we wniosku przyjmuje dyrektor szkoty.

21. Do wniosku rodzice/prawni opieckunowie dotaczaja dokumenty/o§wiadczenia potwierdzajace
spetnianie kryteriow.

22. Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Skladajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej
tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia” (art.
20 ust. 6 ustawy o systemie o$wiaty).

23. Wypehiony wniosek/zgloszenie: podpisuja oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka. Podpisy
ztozone na wniosku/zgloszeniu sa potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych we
wniosku/zgloszeniu ze stanem faktycznym. Za sprawdzenie i potwierdzenie zgodnosci
informacji zawartych we wniosku/zgtoszeniu z informacjami w systemie informatycznym oraz
wydanie rodzicom potwierdzenia przyjecia wniosku/zgloszenia odpowiedzialny jest dyrektor
szkotly pierwszego wyboru.

24. Wniosek rozpatruje komisja rekrutacyjnego powotana przez dyrektora szkoty. Na podstawie
spelnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna ustala kolejnos¢
PrZyjec.

25. Kryteria przyje¢ kandydatow spoza obwodu szkoty oraz ich warto$¢ punktowa sa nastgpujace:
a) w szkole obowigzek szkolny spetnia rodzenstwo dziecka (4 pkt.),

b) w obwodzie szkoly zamieszkuja krewni dziecka (babcia, dziadek) wspierajacy rodzicow
(opiekundéw prawnych) w zapewnieniu mu nalezytej opieki (3 pkt.),
) droga dziecka do szkoty jest krotsza niz do szkoty obwodowej (2 pkt.),
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d) dzieci pracownikéw szkoty (1 pkt.).
26. O przyjeciu dziecka spoza obwodu decyduje suma uzyskanych punktéw, w przypadku réwne;j
liczby punktéw decyduje data i godzina wptywu wniosku.
27. O wynikach rekrutacji do klasy pierwszej rodzice dziecka zostaja poinformowani niezwlocznie
po zakonczeniu rekrutacji, wedtug ustalonego harmonogramu przez Dyrektora Szkoty w kazdym
roku szkolnym. nie pozniej niz do 31 maja. Lista dzieci przyjetych i nieprzyjetych do klasy I
zostanie wywieszona w szkole.
28. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadajg pisemne
potwierdzenie woli zapisu w szkole, do ktdrej dziecko zostato zakwalifikowane.
29. Komisja rekrutacyjna: przyjmuje dziecko do szkoty, jezeli zostalo zakwalifikowane do
przyjecia i rodzice potwierdzili wole zapisu, podaje do wiadomosci liste¢ kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych do szkoty.
30. Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktore nie zostaly przyjete moga: wnioskowa¢ do komisji
rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do danej szkoty w terminie 7
dni od dnia podania do wiadomosci listy dzieci przyje¢tych i nieprzyjetych, wnies¢ do dyrektora
szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.
31. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.
32. Rekrutacja dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego (wydanym na pierwszy
etap edukacyjny lub czas nauki w szkole podstawowej) do oddziatow ogdlnodostgpnych
prowadzona jest w terminach okreSlonych w ,,Harmonogramie postgpowania rekrutacyjnego i
postgpowania uzupetniajacego do klas pierwszych w szkotach podstawowych.
33. Rodzice mogg ubiega¢ si¢ o przyjecie dziecka do dowolnej liczby szkol, ktore organizuja
oddziaty integracyjne oraz dowolnej liczby szkot, ktore organizuja oddziaty ogodlnodostepne dla
dzieci z okreslonego rocznika.
34. Rodzice uktadajac liste wybranych szkot, do ktérych chceieliby zapisa¢ dziecko, wybieraja:
najpierw grupy rekrutacyjne dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, a
nastepnie grupy rekrutacyjne ogodlnodostepne lub najpierw grupy rekrutacyjne ogoélnodostgpne a
nastepnie grupy rekrutacyjne dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
35. Wypehiony wniosek rodzice sktadaja w szkole pierwszego wyboru.
36. Do wniosku dotaczajg kopi¢ orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — wydanego na
pierwszy etap edukacyjny lub czas nauki w szkole podstawowej.
37. Rodzice kandydata sktadaja kopi¢ orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego rowniez w
pozostatych placowkach wymienionych na liScie preferencji, w ktorych wybrano oddziat
integracyjny.
38. Postgpowanie rekrutacyjne dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do
oddzialow ogodlnodostepnych prowadzi komisja rekrutacyjna szkoly wg zasad opisanych powyze;.
39. Zostal skreslony.
40. Nabor nie odbywa si¢ w formie elektroniczne;.

§ 32
Prawa uczniow

W szkole przestrzega si¢ praw ucznia zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
1. Uczen ma prawo do :

1) wiasciwego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej
W pomieszczeniach spetniajacych wymogi okreslone stosownymi przepisami,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
godnosci wilasnej,

3) korzystania z pomocy materialnej stalej bgdz doraznej, w ramach posiadanych przez szkote
lub inne instytucje srodkow,

21



el SN

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra innych osob,

6) rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez korzystanie z oferty zajgé
pozalekcyjnych szkoty,

7) sprawiedliwej, obiecktywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow w
ksztalceniu,

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa pedagogicznego na terenie placowki,

10) indywidualnego toku nauczania,

11) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych (wymienione pomieszczenia,
urzadzenia i sprz¢t moga by¢ udostgpniane uczniom lub innym osobom i instytucjom na
zasadach okre$lonych przez dyrektora szkoty),

12) wptywania na zycie szkoly poprzez aktywne uczestnictwo w dzialalnosci samorzadowe;j,
przynaleznosci do organizacji i zrzeszen dziatajacych w szkole,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach.

W przypadku naruszenia praw ucznia rodzic lub opiekun prawny ma prawo ztozy¢ skarge na
nauczyciela lub wychowawce do dyrektora szkoty, na dyrektora do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w formie pisemnej. Wtasciwy organ rozpatruje skarge w terminie 14 dni od daty

jej wptywu.

§33
Obowiazki uczniow

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, regulaminach
wydanych na jego podstawie, a dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych, przygotowywania si¢
do nich oraz wlasciwego zachowywania si¢ w ich trakcie,

2) dostarczenia usprawiedliwienia do jednego tygodnia od dnia powrotu ucznia do szkoty po
nieobecnosci. Za usprawiedliwienie uznaje si¢ zwolnienie lekarskie lub pisemne
za$wiadczenie rodzica (prawnego opiekuna) o niezdolno$ci dziecka do odbycia zajeé
szkolnych. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie ustne nieobecnosci dziecka przez rodzica
(prawnego opiekuna) na zebraniu klasowym lub w inny sposob w bezposrednim kontakcie
z wychowawca,

3) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniow i pracownikow
szkoty,

4) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie oraz rozw0j poprzez przestrzeganie zarzadzen
dyrektora szkoty, innych przepisow porzadkowych regulujacych zasady pobytu uczniow w
szkole. Informacje na ten temat przekazywane sa za posrednictwem wychowawcy,
nauczycieli prowadzacych zajecia, tablicy ogloszen,

5) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

6) dbatosci o dobre imig i tradycje szkoty.

Uczen ma obowiazek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad.

W dniach uroczystosci, $wigt panstwowych 1 szkolnych uczniow obowigzuje stroj galowy.

W szkole zabrania si¢ uczniom w czasie zaj¢¢ korzystania z telefonéw komoérkowych oraz
nagrywania, filmowania i fotografowania sytuacji szkolnych w czasie lekcji i na przerwach bez
zgody nauczyciela prowadzacego zaj¢cia lub dyzurujacego na przerwie.

1) W razie tamania w/w procedury telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne bgda
przez nauczyciela odbierane do depozytu w sekretariacie szkoty. Rodzice zobowigzani sa
do osobistego ich odbioru w sekretariacie szkoty.

2) W razie doraznej potrzeby uczniowie moga korzystac¢ z telefonu w sekretariacie szkoty.
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§ 34
Nagradzanie uczniow

1. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy nagradzania uczniow:
1) wyroznienia:
- pochwata wychowawcy klasy,
- pochwata na apelu,
- list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunow),
- wizualizacja osiggni¢¢ uczniow na gazetkach szkolnych;
2) nagrody ksiazkowe:
- Kkl. I-1ll — zachowanie godne nasladowania oraz wyrozniajace wyniki w nauce,
- kl. IV-VI — $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
- inne — na wniosek nauczyciela;
3) dyplomy:
- dla uczniéw oddziatu przedszkolnego,
- inne — konkursy, zawody;
4) $wiadectwo z wyr6znieniem — $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie;
5) wpis na $wiadectwo oraz do arkusza ocen:
- zawody sportowe, konkursy przedmiotowe — laureaci szczebla wojewoddzkiego i
WYZSZego.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane na wniosek: dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu.

§ 35
Kary dla uczniow

1. W szkole stosuje si¢ wobec uczniow nastepujace kary:
1) upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,
2) pisemna uwaga do zeszytu uwag,
3) powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o karze,
4) upomnienie na apelu i informacja do rodzicéw (prawnych opiekunow),
5) nagana dyrektora szkoty i informacja do rodzicéw (prawnych opiekundw),
6) zakaz uczestniczenia w imprezach klasowych lub szkolnych,
7) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
8) przeniesienie do rownoleglej klasy.

2. Kary moga by¢ udzielane na wniosek: dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu.

3. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do dyrektora szkoty lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od udzielenia kary. Dyrektor szkoly lub organ nadzoru pedagogicznego przeprowadza
postepowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od daty otrzymania odwotania.

4. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w razie stwierdzenia razgcego naruszenia przez niego statutu szkoly i innych
regulaminow.
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Rozdzial VII
USTALENIA KONCOWE

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Za wlasciwe
prowadzenie dokumentacji oraz wydawanie na jej podstawie dokumentow uczniom odpowiada
Dyrektor.

Dopuszcza si¢ wprowadzenie dodatkowej wewnatrzszkolnej dokumentacji, zgodnej z
obowigzujacymi przepisami.

Gospodarka finansowa i1 materiatowa szkoty okre§lona jest odrgbnymi przepisami prawa
budzetowego.

W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje z (wyjatkiem partii i organizacji
politycznych), ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dzialalno$ci edukacyjnej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na
podjecie dzialalnosci w/w wyraza dyrektor placowki po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii kompetentnych organow szkoty.

. Zmiany w statucie moga by¢ dokonane przy zastosowaniu trybu przyjmowania uchwal przez
Radg¢ Pedagogiczna.

. Rada Pedagogiczna jest organem upowaznionym do wprowadzania zmian w statucie na
podstawie wnioskow wilasnych lub nowelizacji proponowanej przez inne organy.

. Na terenie szkoly obowigzujg dokumenty:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej,

2) Regulamin Rady Rodzicow,

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

4) Regulamin Pracy Biblioteki,

5) Regulamin Pracy Swietlicy,

6) Przedmiotowe Systemy Oceniania,

7) Plan Wspotpracy z Rodzicami,

8) Plan Rozwoju Szkoty,

9) Procedury Postepowania w Sytuacjach Zagrozenia.
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