ZARZADZENIE Nr 120.10.2016
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA
z dnia 19 kwietnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia polityki antykorupcyjnej w Urzedzie Miasta i Gminy w
Mroczy

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 446) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza si¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy polityke antykorupcyjna w
brzmieniu ustalonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Wz6r o$wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z polityka antykorupcyjng stanowi
zalgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowiazuje si¢ Sekretarza Miasta i Gminy Mrocza do zapoznania wszystkich
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy z polityka antykorupcyjna w terminie 14 dni
od daty wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowigzuje sie pracownika zajmujacego si¢ kadrami do zapoznawania nowych
pracownikéw zatrudnianych w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy z niniejszym
zarzadzeniem.

3. O$wiadczenia o zapoznaniu si¢ pracownika z polityka antykorupcyjng opatrzone data i
podpisem pracownika przechowywane bgda w aktach osobowych pracownika.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Mrocza.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMIS
Miasta i Gmin



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 120.10.2016
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 19 kwietnia 2016r.

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W MROCZY

Celem polityki antykorupcyjnej jest minimalizacja ryzyka wystapienia dzialania korupcyjnego
poprzez analize zagrozen korupcyjnych, ktére moga wystapi¢ na wszystkich etapach realizacji zadan
oraz na kazdym poziomie zarzadzania.

Niniejsza Polityka zawiera wskazowki, ktére pozwola na zidentyfikowanie oraz ograniczenie ryzyka
wystapienia naduzy¢.

Polityka jest skierowana do pracownikéw oraz kadry zarzadzajacej Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy.

Polityka Antykorupcyjna Urzgdu Miasta i Gminy w Mroczy powinna by¢ rozumiana i traktowana
spojnie z Kodeksem Etyki Pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy w Mroczy.

Polityka antykorupcyjna jest realizowana przez nastgpujace dziatania:

1) zapewnienie jawnosci przy realizacji zadan administracji publicznej z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

2) stosowanie przejrzystych procedur postgpowania, znanych i dostgpnych wszystkim
zainteresowanym podmiotom i pracownikom Urzg¢du Miasta i Gminy;

3) monitorowanie dziatan pod katem mozliwosci wystapienia zagrozen korupcyjnych oraz
analizowanie ryzyka wystapienia dzialania korupcyjnego i podejmowanie odpowiednich
$rodkéw zaradczych;

4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw w zakresie wiedzy merytorycznej oraz
$wiadomosci zagrozen korupcyjnych;

5) stale podnoszenie $wiadomosci spotecznej pracownikoéw oraz promocja etycznych wzorcow
postgpowania.

I. PRAWNE FORMY KORUPCJI

Z dziatalnoscig Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy, zwanego w dalszej czgsci ,,Urzgdem” moga wigza¢
si¢ nastgpujace prawne formy korupcji:

1. Sprzedajnos¢ pelnigcego funkcje¢ publiczng (art.228 KK).

Przestepstwo sprzedajnosci petniagcego funkcj¢ publiczng polega na przyjeciu korzysci majatkowej lub
osobistej albo jej obietnicy, w zwiazku z pelnieniem funkcji publiczne;.

Przestepstwo to jest $cigane z urzedu.

2. Przekupstwo (art.229 KK).

Przestepstwo przekupstwa polega na udzieleniu korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy
osobie petnigcej funkcje publiczng w zwiazku z pelnieniem tej funkcji. Sprawcg tego przestgpstwa
moze by¢ kazda osoba. Wreczajacy korzys¢ odpowiada tak samo jak osoba, ktéra korzys¢ przyjmuje.
Przest¢pstwo przekupstwa $cigane jest z urzedu.



3. Platna protekcja bierna (art.230 KK).

Przestepstwo platnej protekcji biernej polega na podjeciu si¢ posrednictwa w zatatwieniu sprawy w
instytucjach dysponujacych srodkami publicznymi, w zamian za korzys$¢ majatkowa lub osobista,
badz jej obietnice. Polegaé ono moze réwniez na powotywaniu si¢ na wptywy lub na wywotaniu u
osoby zainteresowanej przekonania o istnieniu takich wptywdéw albo na utwierdzeniu jej w tym
przekonaniu. Dla tego typu przestgpstwa nieistotne jest bowiem, czy osoba powotujaca si¢ na wplywy,
takie w rzeczywistosci posiada i czy faktycznie podjgte zostang dziatania posrednictwa (protekcji).
Dla wypehnienia ustawowych cech tego przestgpstwa jest bez znaczenia kto jest jego inicjatorem.
Przestgpstwo to Scigane jest z urzedu.

4. Platna protekcja — posrednictwo (art. 230a KK).

Przestepstwo platnej protekcji polega na udzieleniu lub obietnicy udzielenia posrednikowi korzysci
majatkowej lub osobistej w zamian za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w instytucjach
dysponujacych $rodkami publicznymi. Celem dziatania sprawcy jest wigc wynagrodzenie osoby
posrednika za posrednictwo w zalatwieniu sprawy.

Przestegpstwo to Scigane jest z urzedu.

5. Naduzycie uprawnien przez funkcjonariusza (art.231 KK).

Przestepstwo naduzycia uprawnief moze popetni¢ wylacznie funkcjonariusz publiczny, ktéry
przekraczajac swoje uprawnienia lub niedopetniajac obowigzkow, dziata na szkodg interesu
publicznego lub prywatnego. Dla zaistnienia tego przestgpstwa nie jest wymagane powstanie szkody.
Sprawca wypelnia znamiona tego przestgpstwa poprzez dziatanie lub zaniechanie, ktére stwarza
zagrozenie dla dobra prawnie chronionego. Dla przypisania sprawstwa tego przestgpstwa konieczne
jest ustalenie podstaw i zakresu odpowiedzialnosci funkcjonariusza publicznego. Nie kazde
przekroczenie lub niedopekienie obowiazkéw przez funkcjonariusza publicznego skutkowa¢ bedzie
odpowiedzialno$cig za przestepstwo okreslone w art. 231 § 1 Kodeksu karnego. Przekroczenie lub
niedopehienie obowigzkéw stuzbowych moze w okreslonych przypadkach stanowi¢ wykroczenie
dyscyplinarne.

6. Udaremnianie lub utrudnianie przetargu publicznego (art. 305 KK).

Warunkiem koniecznym dokonania przestgpstwa okreslonego w art. 305 § 1 Kodeksu karnego nie jest
osiagniecie przez sprawce korzysci majatkowej. Czyn dokonany jest bowiem z chwilg udaremnienia
lub utrudnienia przetargu. Czyn ten moze by¢ dokonany zaréwno przez dziatanie, jak i zaniechanie.
Podmiotem tego przestepstwa moze by¢ kazdy pracownik Urzedu.

Jezeli pokrzywdzonym jest jednostka samorzadu terytorialnego Scigane przestgpstwa nastepuje na
wniosek pokrzywdzonego.

II. PROFILAKTYKA ANTYKORUPCYJNA

Korupcja (fac. corruptio, ang. corupt, coruption) to wedtug ,,Stownika wyrazéw obcych” zepsucie,
demoralizacja, rozkiad spofeczny, zgnilizna, przekupstwo, tapownictwo, sprzedajnosc.

Kazda, nawet najbardziej ,,niewinna” tapéwka wywoluje epidemi¢. Kazda, predzej czy pdzniej wraca
do sprawcy - w postaci zobowigzan, uwikiania w lepka sie¢ zaleznosci, czy wreszcie w postaci
brutalnego szantazu.

Dziataniom profilaktycznym w tym zakresie sprzyja¢ beda przejrzyste procedury, eliminowanie
nadmiernej uznaniowosci, skuteczny system kontroli oraz dziatania o charakterze edukacyjnym.

W kontekscie tego ostatniego elementu istotne jest budowanie $wiadomosci pracownikéw, w tym
szczegdlnie zwracanie uwagi na konsekwencje dziatan korupcyjnych — nie tylko tych zwigzanych z
odpowiedzialno$cia karna, lecz przede wszystkim wywotujacych uzaleznienie i podatnos¢ na wpltywy
i szantaz w niedajacym si¢ przewidzie¢ okresie. Zaden prezent, czy inna korzys¢ nie bedzie w stanie
zrekompensowac utraconej niezaleznosci, wolnosci i uczciwosci.



1. Ryzyko wystapienia zjawisk korupcyjnych

Nalezy wskaza¢ na pewne symptomy, ktore cho¢ nie musza, moga stanowi¢ o wigkszym ryzyku
wystapienia przedmiotowych zjawisk:

— problemy finansowe zatrudnionych pracownikow,

— zycie ponad stan lub zycie na kredyt,

— antagonizmy personalne pomig¢dzy pracownikami i poziom Zycia niektorych oséb znacznie
odbiegajacy od pozostatych,

— stwierdzone bledy i nieprawidlowosci w sktadanych oswiadczeniach majatkowych,

— skfonnosci zatrudnionych pracownikéw do hazardu,

— nawigzywanie relacji towarzyskich z petentami,

— rywalizacja o lepsze stanowisko i warunki pracy umozliwiajace wigkszy dostgp do petentow,
— naduzywanie alkoholu lub zazywanie narkotykéw,

— zaangazowanie starszych ranga urzednikéw w prace bedace ponizej ich kompetencji, a dajgcych
kontrole nad tokiem podejmowania decyzji; wchodzenie w kompetencje podwtadnych,

— nieinformowanie przetozonych o podejmowanych decyzjach, wchodzenie w ich kompetencje,
— skupienie w reku jednej osoby zbyt duzej liczby kompetencji i obowigzkéw,

— zaleglosci w wykonywane;j pracy,

— niewystarczajgca kontrola i nadzor ze strony zwierzchnikéw,

— niewypelnianie lub niedostateczne wypetnianie obowigzkow sprawozdawczych, statystycznych lub
kontrolnych lub bledy w prowadzonej dokumentacji,

— przekazywanie na zewnatrz niepelnych lub nieprawdziwych informacji,

— nierozpatrywanie sktadanych przez petentéw i osoby z zewnatrz skarg na pracownikéw danej
instytucji,

— pomijanie lub naduzywanie procedur, np. przy udzielaniu zaméwien publicznych, udzielanie
znacznej ilosci zamdéwien w trybie z tzw. wolnej reki.

Poza znajomoscig symptoméw mogacych wskazywaé na wystapienie zjawisk korupcyjnych,
nalezy mie¢ réwniez $wiadomos$¢ obowiazkéw zwigzanych z uzyskaniem wiedzy o popetnionych
przestepstwach. Zdarza si¢, ze w imi¢ Zle poj¢tego dobra Urzedu lub solidarnosci tuszuje si¢ wykryte
nieprawidlowosci, co moze powodowaé konsekwencje prawne dla pracownikéw, ktérzy wiedzac o
popetnionym przestgpstwie, nie poinformowali o nim organu Scigania.

2. Sposoby ograniczania korupcji

Najwazniejszym elementem skutecznej strategii walki z korupcja jest promowanie uczciwych,
przejrzystych i klarownych zasad przez kierownictwo Urzedu. Pracownicy musza mie¢ swiadomos¢ i
pewnos¢, ze przetozeni sami postepuja uczciwie. Wazne jest rOwniez upowszechnienie wsrod
urzednikéw przekonania, ze zadne wykroczenia nie beda tolerowane i ,,zamiatane pod dywan”, ze
kazde przestepstwo bedzie wyjasnione.

1. Przetozeni powinni mie¢ $wiadomos¢ zadan, jakie wykonuja ich podwtadni. Prowadzona na
biezgco sprawozdawczos¢ jest narzedziem dyscyplinujacym dla pracownikow, a takze waznym
dowodem w przypadku wykrycia nieprawidlowosci.

2. Pracownicy zaznajomieni ze wskazanymi w poprzedniej czgsci symptomami powinni zna¢
procedure informowania przetozonych o swoich podejrzeniach. Powinna ona by¢ mozliwie krétka —
bezposrednio do kogos z kierownictwa. Wazne jest, aby byta zapewniona dyskrecja zglaszanych
nieprawidlowosci, tak aby czyniacy to pracownicy nie byli szykanowani.

3. Zakres zadan i obowigzkéw pracownikow powinien by¢ $cisle okreslony, aby nie bylo dowolnosci
w okreslaniu sposobu pracy (procedowania).

4. Wprowadzenie cyklicznych zmian sktadow zespotéw wykonujacych czynnosci kontrolne lub



podmiotéw przez nich kontrolowanych.
5. Wprowadzenie wewng¢trznej polityki obiegu dokumentow.
6. Wprowadzenie kodeksu etyki zawodowe;j dla pracownikéw Urzedu.
7. W postepowaniach o zamdwienie publiczne do komisji odbiorowej w miar¢ mozliwosci nie
powinno wyznaczac si¢ osob prowadzacych przetarg.
8. W dokumentacji postgpowania o zamdwienie publiczne powinny znajdowac si¢ informacje o
osobach sporzadzajacych dokumentacj¢ postgpowania (specyfikacja ogélnych warunkéw zamdwienia,
zapytanie ofertowe).
9. W przypadku wykonania robét projektowych o szczegélnym stopniu skomplikowania przed ich
odbiorem nalezy zleca¢ ich sprawdzenie pod wzgledem poprawnosci, kompletnosci odpowiedniemu
IZ€CZ0Znawcy.
10. W umowach o zamdwienie publiczne nalezy zastrzega¢ kary umowne na wypadek niewykonania,
badz niewlasciwego wykonania przedmiotu umowy.

Zadania Sekretarza Miasta i Gminy:
— dokonywanie okresowej oceny funkcjonowania obowigzujacej polityki antykorupcyjnej,
— prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w celu upowszechnienia wséréd pracownikéw Urzedu
wiedzy o zagrozeniach wynikajacych z korupcji i sposobach jej zapobiegania.

3. Proponowane modele zachowan w przypadku propozycji korupcyjnej
1) Odpowiednia postawa w relacji z interesantem
Nie tylko odmowa przyjecia prezentu jest sposobem na uniknig¢cie dwuznacznej sytuacji. Nalezy w
miar¢ mozliwos$ci unika¢ sytuacji, ktore sprzyjatyby mozliwosci wreczenia prezentu. Mozna na to
wplyna¢ poprzez wlasciwe kreowanie relacji z interesantem oraz warunkéw, w jakich dochodzi do
kontaktu. Jezeli wymaga tego sytuacja, nalezy zwrocic si¢ o pomoc do przetozonego lub
wspotpracownika. Pomoc ta moze polega¢ chociazby na wspdlnym uczestniczeniu w czynnosciach
shuzbowych (np. spotkaniu).
Urzednik, ktéry ma bezposredni kontakt z interesantem, od poczatku powinien stworzy¢ odpowiednie
relacje. Nie nalezy sprawia¢ wrazenia otwartosci na przyjmowanie prezentéw, nawet drobnych. W tym
celu nalezy unikac zbytniego skracania dystansu z interesantem, pozostajac niezmiennie w roli
urzednika instytucji kontrolnej realizujgcego ustawowe zadania w sposob okreslony przepisami.
2) Rozdzielenie relacji prywatnych i stuzbowych
Waznym elementem jest rozdzielenie kontaktéw stuzbowych i prywatnych. Jakkolwiek trudno jest
odmowié udzielenia pomocy osobie, z ktorg ma si¢ doskonale kontakty prywatne, nalezy pamietaé, ze
nie mogg one wptynaé na sposéb wykonywania obowiazkéw stuzbowych. Kazdy ma prawo zada¢ od
ciebie, abys byl wobec niego uczciwy i bezstronny. Nalezy nieustannie kontrolowac, czy prywatne
interesy twoje lub twoich bliskich nie pozostaja w konflikcie z twoimi obowigzkami shuzbowymi.
Jezeli uznasz, ze istnieje konflikt intereséw, niezwtocznie poinformuj o tym swojego przetozonego.
3) Unikanie przyjmowania zawoalowanych korzysci w postaci:
a) zaproszen:
— do lokali gastronomicznych, w szczeg6lnosci drogich restauracji,
— od podmiotéw pozostajacych w sporze prawnym z twoja instytucja,
— na wydarzenia, w ktérych udzial nie jest zalecany (np. z powodu udziatu oséb o watpliwej
reputacji),
— na wydarzenia zwigzane z wysokimi kosztami uczestnictwa,
— na wyjazdy turystyczne, jesli koszty pobytu itp. sa ponoszone przez osoby trzecie,
b) propozycji doradztwa i praktycznej pomocy.

W przypadku stwierdzenia okolicznosci wskazujacych na mozliwo$¢ popelnienia przest¢pstwa
z art. 228 Kodeksu karnego pracownik Urzedu nie moze:



— zachowywac si¢ w sposOb dajacy podstawe do uznania tego zachowania za prowokacje, naktanianie
lub namawianie do wreczenia korzysci majatkowe;j lub osobistej albo jej obietnicy,

— zwraca¢ otrzymanych pienig¢dzy, papieréw wartosciowych lub innych przedmiotéw, ktére moga
stanowi¢ dowody przestgpstwa,

— pozostawia¢ przekazanych pieni¢dzy, papieréw wartosciowych lub innych przedmiotéw bez
nadzoru lub w zasiggu o0s6b postronnych, jak réwniez przechowywac je w sposéb mogacy nasuwaé
podejrzenie, ze korzys¢ majatkowa zostata przyjeta (np. wsrdd rzeczy osobistych),

— opuszcza¢ pomieszczenia shuzbowego, pozostawiajac w nim sprawcg bez dozoru,

— podejmowaé rozmowy ze sprawca, a w szczegdlnosci thumaczy¢ jej zaistniatych zdarzen, wyjasnia¢
motywu swojego postgpowania oraz planowanych dziatan.

I11. PROCEDURA POSTEPOWANIA PRACOWNIKA URZEDU, WOBEC KTOREGO
PODJETO PROBE SKORUMPOWANIA

W przypadku gdy osoba, wobec ktorej wykonywane sa czynnosci shuzbowe, proponuje pracownikowi

Urzedu przyjecie korzysci majatkowej lub osobistej albo sktada jej obietnice, powinien on

zdecydowanie poinformowac t¢ osobg, ze takie zachowanie moze by¢ potraktowane jako przestgpstwo

przekupstwa, okreslone w art. 228 Kodeksu karnego.

W razie kontynuowania przez osobg, wobec ktérej wykonywane sa czynnosci shuzbowe, zachowania

$wiadczacego o woli wreczenia pracownikowi Urzgdu korzysci majatkowej lub osobistej albo

zlozenia jej obietnicy, pracownik powinien poprosi¢ o doktadng interpretacj¢ zachowania powyzsze;j

osoby, pytajac co dana osoba zamierza osiagna¢ poprzez swoje zachowanie. Sama propozycja

zalatwienia sprawy w inny sposéb nie daje wystarczajacych podstaw do stwierdzenia, ze doszto do

proby korupcji.

Karalnosci podlega bowiem dokonanie przedmiotowego czynu w formie:

1) usitlowania (proba wreczenia korzysci majatkowej lub osobiste;j),

2) sprawstwa (wreczenie lub obietnica korzysci majatkowej lub osobiste;j),

3) podzeganie (naktanianie do przyjecia korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy).
Jednoczesnie wskazane jest, o ile to mozliwe, przybranie osoby trzeciej do czynnosci celem

potwierdzenia przebiegu zdarzenia. W razie zachowania osoby, w zwigzku z wykonywaniem

czynnosci shuzbowych wskazujacego na zamiar wreczenia korzysci majatkowej lub osobistej, badz

zlozenia jej obietnicy, pracownik Urzedu powinien oceni¢ t¢ sytuacje, jako wskazujaca na uzasadnione

podejrzenie zaistnienia przestgpstwa okreslonego w art. 228 Kodeksu karnego.

W powyzszej sytuacji pracownik Urzedu wykonujacy czynnosci stuzbowe powinien:

- nie opuszczajac stanowiska pracy powiadamia o powyzszym telefonicznie, elektronicznie lub za

posrednictwem osoby trzeciej swojego przetozonego lub pracodawce; z zastrzezeniem, ze informacja

przekazywana jest w sposob niedostgpny dla petenta usitujacego popetni¢ przestgpstwo; jednoczesnie

nalezy pozorowa¢ realizacj¢ dalszych czynnosci stuzbowych, aby w zadnym wypadku nie dopusci¢ do

wyjscia sprawcy z Urzedu lub podjecia dziatan majacych na celu zatarcie sladéw przestgpstwa;

- przetozony lub pracodawca po otrzymaniu powiadomienia o zdarzeniu korupcyjnym, jezeli to

mozliwe, dokonuje zgodnie z art. 243 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania

karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555, z p6zn. zm.) tzw. obywatelskiego uj¢cia sprawcy przestgpstwa, np.

przy pomocy Strazy Miejskiej; rdwnoczes$nie informuje sprawce czynu, ze dopuscit si¢ przestgpstwa

korupcji;

- stosownie do wynikéw rozmowy z wiasciwym kierownikiem — pracownik, wobec ktérego

dopuszczono sie popelnienia przestgpstwa korupcji (w jakiejkolwiek formie), lub wiasciwy kierownik

niezwlocznie powiadamiaja o zdarzeniu organy scigania, np. Policje.

- wlasciwy kierownik lub pracownik, wobec ktérego dopuszczono si¢ popelnienia przestgpstwa



korupcji, niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu organy Scigania, np. Policje.

- w przypadku, gdy nastapito wreczenie korzysci, pracownik wstepnie zabezpiecza miejsce
przestepstwa (np. poprzez zamknigcie pomieszczenia) i w miarg mozliwosci dowody przestepstwa w
spos6b uniemozliwiajacy zatarcie ewentualnych $ladéw, np. przez uzycie rekawiczek albo innych
$rodkow zabezpieczajacych przed ich zniszczeniem lub zatarciem.

Nastepnie pracownik (w razie zatrzymania obywatelskiego wraz z ujgtym sprawcg czynu
zabronionego) oczekuje na przybycie funkcjonariusza wezwanego organu scigania. Kazdorazowo
pracownik niezwlocznie sporzadza notatke stuzbowa dokumentujaca przebieg zdarzenia, zawierajaca,
w miare mozliwos$ci, odpowiedzi na nastgpujace pytania: kto? co? gdzie? kiedy? w jaki sposob?
czym? dlaczego?

W miare mozliwosci, pracownik wykonuje powyzsze czynnosci w obecnosci osoby trzeciej, ze
wzgledu na niebezpieczenstwo poméwienia przez osobg poddawang czynnosciom. Dalsze czynnosci
na miejscu zdarzenia wykonuje funkcjonariusz wezwanej stuzby. W trakcie czynnosci funkcjonariusza
pracownik pozostaje do jego dyspozycji celem poddania si¢ czynno$ciom procesowym (np. ztozenie
zeznan w charakterze $wiadka, zawiadomienia o przestgpstwie).

IV. PROCEDURA POSTEPOWANIA PRACOWNIKA URZEDU PODDANEGO PRESJI
KORUPCYJNEJ LUB POSIADAJACEGO INFORMACJE NA TEMAT MOZLIWOSCI
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA KORUPCYJNEGO PRZEZ INNEGO PRACOWNIKA.

W przypadku poddawania pracownika Urzedu presji korupeyjnej lub powzigcia przez niego informacji
o mozliwosci popetnienia przestepstwa korupcyjnego przez innego pracownika Urzedu - pracownik:

1) sporzadza notatke stuzbowa dokumentujac to zdarzenie;

2) powiadamia bezposredniego przetozonego o zdarzeniu, a gdy okolicznosci sprawy to uzasadniaja,
przetozonego wyzszego szczebla;

3) w miare mozliwosci zabezpiecza dowody, a takze samodzielnie dazy do uzyskania jak najwigkszej
liczby dowod6éw na potwierdzenie popetnienia przestgpstwa, np. zebranie i zabezpieczenie
potwierdzajacych fakt popetnienia przestepstwa dokumentéw, wskazanie ujawnionych swiadkow.

W wyjatkowych przypadkach, jezeli w wyniku oceny sytuacji pracownik uzna, ze jego
dziatanie w mys$l wyzej okreslonych zasad bedzie nieefektywne, po wezesniejszym powiadomieniu
whasciwego kierownika, lub bez powiadomienia, jesli sytuacja tego wymaga, zwraca si¢ 0 pomoc
bezposrednio do organéw Scigania. Stuzby te dysponujg wiedzg procesowg i operacyjng oraz
profesjonalnymi $rodkami technicznymi umozliwiajacymi zabezpieczenie dowodéw popelnienia
przestepstwa. Osoba zglaszajaca przestgpstwo korupcji popetnione przez inne osoby moze sig zwroécic
z pro$ba o nieujawnianie, iz to ona ztozyta zawiadomienie.

V. ZAGROZENIA KORUPCYJNE, KTORE MOGA POTENCJALNIE WYSTAPIC W
DZIALALNOSCI KONTROLNO-NADZORCZEJ PRACOWNIKOW URZEDU

1. Formulowanie zadania lub oczekiwan wobec podmiotu kontrolowanego w zakresie np. zatatwienia
jakiej$ sprawy, wykonania ustugi, itd., w zamian za odstapienie od wydania decyzji administracyjnej
(np. nakazu platniczego) oraz zastosowania sankcji.

2. Prowadzenie czynnosci kontrolnych w podmiocie kontrolowanym, z ktérymi pracownik pozostaje
w relacjach towarzyskich, rodzinnych lub zaleznosci osobiste;.

3. Wykorzystywanie informacji prawnie chronionych, w szczegélnosci informacji obj¢tych tajemnicg
przedsiebiorstwa (np. stosowane technologie, system zarzadzania jakoscia, podwykonawcy, wartos¢
kontraktéw, itp.) uzyskanych w zwiazku z czynno$ciami stuzbowymi celem uzyskania korzysci.

4. Przyjmowanie korzysci majatkowych w zwigzku z prowadzong kontrola w postaci rzeczy,



produktéw lub ustug (moga to by¢ np. wezasy i wycieczki, materiaty budowlane), uczestnictwie
(bezposrednio lub posrednio) w interesach podmiotu kontrolowanego.

5. Uzaleznianie wynikéw kontroli od uzyskania gwarancji zatrudnienia dla siebie lub czlonka rodziny.
6. Sporzadzanie protokotéw kontroli lub notatek urzgdowych, zawierajacych fikcyjne ustalenia lub
$wiadomie pomijajacych istotne fakty, a takze w przypadku nieprzeprowadzenia czynnosci
kontrolnych w celu osiagnigcia korzysci majatkowe;.

7. Ujawnienie podmiotowi kontrolowanemu danych osobowych osoby, ktéra zlozyla skarge w celu
osiggnigcia korzysci.



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 120.10.2016
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 19 kwietnia 2016r.

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ z Polityka Antykorupcyjna
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy
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zatrudniony/a na StaNOWISKU ........ouiiiieititit e

w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z

Polityka Antykorupcyjng w Urzgdzie Miasta i Gminy w Mroczy, rozumiem zapisy w niej

zawarte i zobowigzuj¢ si¢ do szanowania i przestrzegania jej postanowien.
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(czytelny podpis pracownika)



