ZARZADZENIE Nr 120.11.2016
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA
z dnia 19 kwietnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw samorzgdowych Urz¢du Miasta i
Gminy w Mroczy.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2016r. poz. 446) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikow samorzadowych Urz¢du Miasta i
Gminy w Mroczy w brzmieniu stanowiacym zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kodeks Etyki stanowi element funkcjonujacej w Urzedzie Miasta i Gminy w
Mroczy kontroli zarzadcze;.

§ 3. Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikéw samorzagdowych Urzedu Miasta i Gminy w
Mroczy do zapoznania si¢ z trescig Kodeksu.

§ 4. Wz6r oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Kodeksu
Etyki stanowi zalacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia oraz nadzor nad przestrzeganiem Kodeksu powierzam
Sekretarzowi Miasta i Gminy Mrocza.

§ 6. Tracg moc:
1) Zarzadzenie Nr 16/2005 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 7 pazdziernika 2005r.
w sprawie przyjecia Kodeksu Etyki oraz Kodeksu Postgpowania dla Pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy w Mroczy, a takze Procedur Postgpowania w przypadku naruszenia kodeksu;
2) Zarzadzenie Nr 15/2006 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 24 sierpnia 2006r. w
sprawie wprowadzenia procedury corocznego przegladu i statego monitoringu
funkcjonowania Kodeksu Etycznego Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1

do zarzgdzenia Nr 120.11.2016
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 19 kwietnia 2016r.

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIASTA 1 GMINY W MROCZY

PREAMBULA

Kodeks Etyki pracownikow samorzadowych Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy wyznacza
wartosci i standardy postepowania, ktérych w kontaktach zaréwno z klientem indywidualnym jak i
instytucjami winni bezwzglednie przestrzega¢ pracownicy Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowiazkow stuzbowych.

Niniejszy Kodeks wspiera pracownikéw samorzadowych w prawidlowym wypetnianiu tych
standardéw zgodnie z oczekiwaniami i przy akceptacji spotecznosci lokalnej. Informuje klientow
Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy o standardach zachowan, jakich maja prawo oczekiwa¢ od
pracownikow samorzadowych.

Postanowienia Kodeksu znajduja zrodto w regulacjach Europejskiego Kodeksu Dobrej
Administracji przyjetego przez Parlament Europejski w dniu 6 wrzesnia 2001 roku, a ich celem jest
sprecyzowanie wartosci i standardow zachowania pracownikéw samorzadowych, zwigzanych z
petnieniem przez nich obowigzkéw stuzbowych, jak tez wptywanie na ich postawe poza godzinami
pracy, podkreslenie takich wartosci, jak praworzadnos¢, uczciwos¢, odpowiedzialnosc,
sprawiedliwos¢, bezstronnos$¢, lojalnos¢, uprzejmos¢ i szacunek dla wszystkich.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Ilekro¢ w niniejszym Kodeksie Etyki jest mowa o:
1) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Mroczy;
2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza;
3) Kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza lub osobg
upowazniong do kierowania Urzgdem w jego imieniu;
4) Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyki Pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych w
Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy;
5) pracowniku samorzadowym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urz¢du Miasta i Gminy
w Mroczy posiadajgcego status pracownika samorzadowego okreslonego w ustawie z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t,j, Dz. U. z 2014r. poz. 1202).

ROZDZIAL 11
ZASADY OGOLNE

§ 1. Kodeks wyznacza zasady postgpowania pracownikéw samorzadowych w zwigzku z
wykonywaniem przez nich zadan publicznych oraz niezwigzanych bezposrednio z ich
wykonywaniem, a majacych wplyw na zaufanie obywateli do dziatania instytucji publiczne;.



§ 2. Pracownicy samorzadowi powinien traktowa¢ prace jako stuzbg publiczng, na
zajmowanym stanowisku stuzy¢ panstwu i wspdlnocie samorzadowe;j, przestrzega¢ norm prawnych i
etycznych oraz zasad wspoizycia spotecznego, sumiennie wykonywaé powierzone zadania.

§ 3. Postanowienia niniejszego kodeksu narusza pracownik samorzadowy, ktéry wskutek
swojego postgpowania, zarowno w miejscu pracy, jak i poza nim, ryzykuje utratg zaufania
niezbednego przy realizacji zadan publicznych lub narusza warto$¢ i zasady, o ktérych mowa w
Kodeksie.

ROZDZIAL 111
ZASADY POSTEPOWANIA

§ 4. Pracownik samorzadowy przy wykonywaniu swoich obowigzkow kieruje si¢ w swoim
postepowaniu zasada:
1) Praworzadnosci;
2) Bezstronnosci i obiektywizmu;
3) Uczciwosci i rzetelnosci;
4) Wspolpracy i lojalnosci;
5) Niedyskryminowania;
6) Wspdimiernosci;
7) Odpowiedzialnosci;
8) Jawnosci i przejrzystosé;
9) Dyskrecji i ochrony wlasnosci klienta;
10) Podnoszenia jako$ci $wiadczonych ustug;
11) Zgodnego z prawem informowania i doradztwa;
12) Uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze wspotpracownikami;
13) Godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim;
14) Uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z klientem.

§ 5. 1. Pracownik samorzadowy w wykonywaniu swojej pracy dziata w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa, stosujac zasady i procedury zapisane w szczegdlnosci w kodeksie
postepowania administracyjnego i innych przepisach prawa powszechnego i miejscowego oraz
wewnetrznych instrukcjach i zarzadzeniach ustanowionych przez Burmistrza i kierownictwo Urzedu.

2. Kazdy pracownik samorzadowy zna aktualnie obowigzujace prawo, a tym samym zwraca
uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub intereséw jednostek posiadaty podstawe prawng, a ich
tres¢ byta zgodna z obowigzujacymi przepisami prawnymi.

3. Pracownik rozpatrujac sprawy, musi to zrobi¢ zgodnie z obowigzujacym prawem i bez
zbednej zwloki.

§ 6. 1. Pracownik samorzadowy przy realizacji powierzonych obowiazkéw dziata bezstronnie
i niezaleznie, kierujac si¢ interesem publicznym i dobrem wsp6lnym.

2. Pracownik samorzagdowy nie kieruje si¢ w zadnym czasie interesem osobistym i z wlasnej
inicjatywy wylacza si¢ z postepowania, jezeli jego udzial w nim mégiby by¢ nie do konca obiektywny.

3. Pracownik samorzadowy nie dopuszcza do powstania konfliktu interesu mig¢dzy interesem
publicznym a prywatnym, a w razie zaistnienia takiego konfliktu dba, aby zostal on rozstrzygnigty na
korzy$¢ interesu publicznego.

4. Pracownik samorzadowy zatrudniony w oparciu 0 umowe o pracg, wykonujac obowigzki
stuzbowe, nie angazuje si¢ w dzialania o charakterze politycznym oraz nie ulega wptywom i naciskom



politycznym, ktére moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.
5. Pracownik samorzadowy ma obowigzek przedstawiania rzeczywistosci zgodnie z prawda,
niezaleznie od swoich przekonan i pogladéw politycznych.

§ 7. 1. Pracownik samorzadowy wykonuje obowiazki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla
innych i poczuciem godnosci wiasnej.

2. Pracownik samorzadowy nie czerpie dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za
wypelnienie swoich obowigzkow.

3. Pracownik samorzadowy nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystywanie
powierzonych mu zasobéw, w tym mienia publicznego, w celach prywatnych.

4. Pracownik samorzadowy doktada szczegélnej starannosci dla zorganizowania efektywnej
wspblpracy w ramach powierzonych zadan, majac na uwadze osiagnigcie ustalonego celu, jakim jest
sprawne, skuteczne, zgodne z prawem i oczekiwaniami stron zafatwienie sprawy.

§ 8. 1. Pracownik samorzadowy, wykonujac obowiazki shuzbowe jest lojalny wobec Urzedu i
zwierzchnikéw oraz gotowy do wykonywania stuzbowych polecen. Niedopuszczalne jest
wykorzystywanie sprzgtu shuzbowego do celéw prywatnych, (np.: nieuprawnione korzystanie z ustug
poligraficznych, sprzetu komputerowego).

2. Pracownik samorzadowy unika sytuacji konfliktowych, w szczegélnosci wynikajacych z
podziatu obowiazkéw.

3. Pracownik samorzagdowy powinien unika¢ rzeczywistych i potencjalnych konfliktow
interesu i dziatan wymierzonych w powage i autorytet swojego bezposredniego przetozonego oraz
wykonywac jego polecenia ze szczegdlng starannoscia, dobra wola i najlepsza wiedzg, o ile nie s3
sprzeczne z obowigzujacymi przepisami.

4. Pracownik samorzadowy udziela obiektywnych i zgodnych z najlepsza wola i wiedza porad
i opinii zwierzchnikom, wlacznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziafan.

5. Pracownik samorzadowy ma obowigzek postgpowaé¢ w ramach wspotpracy z innymi
pracownikami zgodnie z zasadami solidarnosci, lojalnosci i kolezefstwa, w szczeg6lnosci nie
powinien w obecnosci innych pracownikéw czy oséb trzecich wyraza¢ negatywnych opinii o pracy
innych pracownikéw oraz przelozonych i decyzjach przez nich podejmowanych.

6. Pracownik samorzadowy posiadajacy informacje istotne dla realizowanych zadan na innym
stanowisku pracy, udostepnia je niezwlocznie w ramach wspélpracy, o ile nie sa one tajemnicg
stuzbowa, handlowa lub nie zostaly zakwalifikowane jako informacje niejawne. W razie powzigcia
informacji istotnej dla zadan realizowanych na innych stanowiskach pracy, pracownik samorzgdowy z
wlasnej inicjatywy przekazuje j3 zainteresowanym.

7. Pracownik samorzadowy nie ujawnia informacji poufnych ani nie wykorzystuje ich dla
jakichkolwiek korzysci finansowych lub osobistych, zarbwno w trakcie, jak i po zakonczeniu
zatrudnienia.

§ 9. 1. Pracownik samorzadowy przestrzega zasad rownego traktowania przy rozpatrywaniu
wnioskéw stron i podejmowaniu decyzji, zas wszelkie roznice w traktowaniu stron winny by¢
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wlasciwosciami danej sprawy.

2. Pracownik samorzadowy traktuje w sposéb réwny inne osoby, bez wzgledu na ich
obywatelstwo czy przynaleznos$¢ panstwowa, narodowos¢, pte¢, ras¢, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, wiek, jezyk lub wyznanie, przekonania polityczne, posiadang wlasnos¢,
niepelnosprawnos¢, stan zdrowia lub sytuacje rodzinna, orientacj¢ seksualna, czy tez jakgkolwiek inng
okolicznosé.



§ 10. 1. Pracownik samorzadowy zapewnia, aby podjete dziatania pozostaly wsp6tmierne do
obranego celu.

2. Pracownik samorzadowy unika ograniczenia praw obywateli oraz naktadania na nich
obcigzen niewspdtmiernych do celu prowadzonych dziatan.

3. Pracownik samorzagdowy nie angazuje si¢ w dziatania wptywajace negatywnie na
prawidlowe wypelnienie obowiazkéw stuzbowych lub na obiektywnos¢ podejmowanych
rozstrzygnigc.

§ 11. 1. Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialnos$¢ za decyzje i dziatania, nie unikajac
trudnych rozstrzygnig¢, a w procesie zarzadzania powierzonym majatkiem i srodkami publicznymi,
winien wykazywac¢ nalezyta staranno$¢ i gospodarnosé.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialnos$¢ za jakos¢ wykonywanej przez siebie pracy niezaleznie
od rangi zajmowanego stanowiska.

3. Pracownik samorzadowy ujawnia przetozonym préby marnotrawstwa, defraudacji Srodkéw
publicznych, naduzywania wtadzy lub korupcji.

§ 12. 1. Postepowanie pracownika samorzadowego w ramach wykonywania zadan jest co do
zasady jawne. Wszelkie wylaczenia jawnosci postgpowania muszg mie¢ podstawg w przepisach
prawa.

2. Pracownik samorzadowy udostgpnia obywatelom zadane przez nich informacje oraz
umozliwia dostep do publicznych dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach.
Odmowa udostepnienia informacji publicznej wymaga formy pisemne;j i uzasadnienia.

§ 13. Pracownik samorzadowy ma bezwzgledny obowiazek poszanowania godnosci kazdego
interesanta, jego praw, dobr osobistych oraz wlasnosci, a przede wszystkim zapewnienia poufnosci w
zakresie danych osobowych i wrazliwych, o ktérych dowiedziat si¢ w trakcie wykonywania swoich
obowigzkow.

§ 14. Pracownik samorzadowy dba o podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, tak by swym
profesjonalizmem gwarantowaé wysoka jakos$¢ swiadczonych ustug oraz przyczynia¢ si¢ do
zadowolenia klientow Urzedu.

§ 15. Pracownik samorzadowy uwzglednia uzasadnione i stuszne oczekiwania strony, ktdre
wynikaja z dzialan podejmowanych przez Urzad w przesziosci. W razie potrzeby stuzy stronie porada
dotyczaca mozliwego sposobu postgpowania w sprawie, w uzasadnionych sytuacjach udzielajac
pomocy, o ile nie koliduje to z tokiem realizowanych zadan i interesem publicznym.

§ 16. 1. Pracownik samorzagdowy ma obowigzek traktowa¢ jednakowo wszystkich klientow z
zachowaniem odpowiednich zasad kultury i dobrego wychowania.

2. W kontaktach z obywatelami pracownik samorzadowy zachowuje si¢ uprzejmie, jest
pomocny i udziela wyczerpujacych odpowiedzi na skierowane do niego pytania.

3. Pracownik samorzadowy zachowuje si¢ uprzejmie i zyczliwie, bez zbednych emoc;ji,
uwzgledniajac ograniczenia wynikajace z realizacji obowigzkow stuzbowych.

§ 17. 1. Pracownik samorzagdowy dba o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzega zasad
poprawnego zachowania wlasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej tak w miejscu, jak i
poza nim.

2. Pracownik samorzadowy powinien by¢ ubrany stosownie do powagi i charakteru



wykonywanych obowigzkéw.

ROZDZIAL IV
SWIADOMOSC ANTYKORUPCYJNA I PRZEJRZYSTOSC POSTEPOWANIA

§ 18. Pracownik samorzadowy ma obowigzek odmawia¢ wszelkiego rodzaju dziatan
narazajacych na zarzut niezgodnosci z prawem lub zasadg uczciwosci — w szczeg6lnosci nie moze
godzié si¢ na przyjmowanie posrednich ani bezposrednich korzysci majatkowych w postaci pieni¢dzy,
ustug, rozrywek, goscinnosci, obietnic ani w zadnej innej formie szczegélnie, gdy mozna przy pomocy
zdrowego rozsadku stwierdzi¢ lub przewidzie¢, ze prezent ma na celu wplynigcie na podejmowane
przez urz¢dnika dziatania zawodowe albo stanowi¢ za nie rekompensate.

§ 19. 1. Pracownik samorzadowy nie moze, w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych, wykorzystywa¢ stanowiska stuzbowego do zatatwiania wlasnych intereséw, prywatnych
intereséw rodziny lub os6b trzecich oraz nie moze czerpa¢ zadnych korzysci majgtkowych w zwigzku
z zajmowanym stanowiskiem.

2. Pracownik samorzagdowy nie powinien uzywacé stuzbowej skrzynki poczty elektronicznej do
zalatwiania spraw prywatnych, ani powotywac¢ si¢ na stanowisko stuzbowe w sytuacjach
nieoficjalnych.

§ 20. Pracownik samorzadowy powinien wybiera¢ rozwigzania najkorzystniejsze dla catej
spotecznosci lokalnej Miasta i Gminy Mrocza, z poszanowaniem praw 0sob trzecich.

§ 21. 1. Pracownik samorzadowy ma obowigzek informowania organ6w, instytucji i osob
fizycznych oraz udostepniania dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu Urzedu, jezeli prawo tego
nie zabrania.

2. Pracownik samorzadowy zna i stosuje przepisy o dostgpie do informacji publicznej.

§ 22. 1. Pracownik samorzadowy nie moze wykonywac¢ zaje¢, ktore pozostawatyby w
sprzecznosci z jego obowiazkami albo mogloby wywotaé podejrzenie o stronniczos¢, jakakolwiek
interesownos¢ lub korupcje.

2. W przypadku watpliwosci dotyczacych celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych w
Urzedzie, pracownik ma obowiazek zglaszania bezposredniemu przetozonemu lub Burmistrzowi.

ROZDZIAL V
REPREZENTOWANIE URZEDU I KREOWANIE WIZERUNKU URZEDNIKA

§ 23. Pracownik samorzadowy, zarébwno w trakcie wykonywania czynnosci stuzbowych, jak
tez w zyciu prywatnym winien mie¢ na uwadze, iz swym postgpowaniem wspottworzy wizerunek
Urzedu.

§ 24. Pracownik samorzadowy swa opini¢ w sprawach nalezacych do Urzedu wyraza w
sposob powsciagliwy i rozwazny unikajac stwierdzen, ktére w jakikolwiek sposéb naruszatyby
powszechnie akceptowane zasady dobrego zachowania.

§ 25. Pracownik samorzadowy w kontaktach zewngtrznych dba o dobre imi¢ Urzgdu,
dementujac informacje nieprawdziwe ani nie rozpowszechnia informacji niesprawdzonych,
szkodzacych opinii Urzedu i jego pracownikow.



§ 26. 1. Pracownicy samorzadowi sa zatrudniani, awansowani i wynagradzani w oparciu o
przestanki merytoryczne tj. kwalifikacje i umiejgtnosci zawodowe.

2. Pracownicy samorzadowi rozwijaja swoje kompetencje i wiedzg zawodowa, potrzebng do
wykonywania obowiazkéw, a Urzad stwarza im po temu mozliwosci.

3. Pracownicy samorzadowi daza do biezacej znajomosci przepiséw prawnych oraz
merytorycznych i prawnych okolicznosci prowadzonych spraw.

4. Pracownicy samorzadowi zmierzaja do podnoszenia swoich kwalifikacji i kultury osobistej
oraz dbajg o schludny i estetyczny wyglad.

5. Pracownicy samorzadowi sg lojalni wobec siebie i odnosza si¢ z szacunkiem do swoich
zwierzchnikéw i podwladnych oraz staraja si¢ zapobiega¢ sytuacjom konfliktowym w pracy.

ROZDZIAL VI
PROCEDURA COROCZNEGO PRZEGLADU I MONITORINGU POSTAWY ETYCZNEJ
PRACOWNIKOW URZEDU

§ 27. 1. Celem przegladu i monitoringu postawy etycznej pracownikow jest zapewnienie
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w Urzedzie.

2. Monitoring polegat bedzie na przeprowadzeniu badania, ktére opiera¢ si¢ bedzie na
technice anonimowego kwestionariusza ankiety do samodzielnego wypeknienia.

3. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik do niniejszego Kodeksu.

4. Miernikiem jest wskaznik zadowolenia klientow z postawy etycznej pracownikéw Urzedu.

5. Badanie prowadzone jest w sposéb ciagly.

6. Ankiety udostepnione sg w Biurze Obstugi Klienta, sekretariacie oraz poszczegdlnych
biurach Urzgdu.

7. Ankiety nalezy wrzuca¢ do urny udostepnionej na holu znajdujgcym si¢ na parterze
budynku Urzedu.

. Raz w miesigcu (w ostatnim tygodniu danego miesigca) nastgpuje otwarcie urny i zliczenie
wynikéw badan.

9. Otwarcie urny nastepuje w obecnosci Sekretarza Miasta i Gminy, Kierownika Referatu
Finansowo-Budzetowego oraz Pracownika ds. organizacyjnych i kadrowych. Z otwarcia urny i
zliczenia wynikéw badan sporzadza si¢ protokodt.

10. Z wynik6w badania raz w miesiacu sporzadza si¢ protokot.

11. Ankiety i Raporty gromadzone s3 u Sekretarza Miasta i Gminy Mrocza.

12. W oparciu o raporty dokonuje si¢ korekty zachowania pracownikéw samorzadowych.

§ 28. Nadzor nad badaniem sprawuje Sekretarz Miasta i Gminy Mrocza.

ROZDZIAL VII
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA KODEKSU ETYKI

§ 29. 1. Informowanie o naruszeniu Kodeksu Etyki:
1) w przypadku zauwazenia naruszenia Kodeksu Etyki Pracownicy zglaszaja podejrzenie swojemu
bezposredniemu przetozonemu lub przetozonemu osoby, ktéra w opinii Pracownika naruszyta Kodeks.
W przypadku gdy podejrzenie naruszenia Kodeksu Etyki dotyczy przetozonego osoby zglaszajacej
zgloszenie jest sktadane Burmistrzowi.
2) zgloszenie podejrzenia naruszenia Kodeksu jest jawne, tj. z podaniem imienia i nazwiska osoby
zglaszajacej lub anonimowe, czyli bez podania imienia i nazwiska osoby zglaszajace;j. 3. Zgloszenie



podejrzenia naruszenia Kodeksu Etyki nastgpuje w formie pisemne;.

2. Zabrania si¢ podejmowania jakichkolwiek dziatai odwetowych wobec Pracownikow,
ktérzy zglosili mozliwe naruszenia Kodeksu. Wobec pracownikéw, ktérzy dopuszczajg sig takiego
odwetu przelozony stosuje kary porzadkowe przewidziane Kodeksem Pracy.

§ 30. Postgpowanie wyjasniajgce:
1) w przypadku podejrzenia naruszenia postanowiefi Kodeksu Etyki sprawg prowadzi Kierownik
jednostki.
2) w uzasadnionych przypadkach Kierownik jednostki moze przekaza¢ rozpoznanie do doraznie
powotanej Komisji ds. Etyki.
3) w przypadku powotania Komisji ds. Etyki spetnione s3 co najmniej ponizsze warunki:

a) komisja liczy 3 osoby;

b) cztonkowie Komisji nie maja osobistego interesu w rozstrzygnigciu sprawy;

¢) cztonkowie Komisji posiadaja co najmniej 3-letni staz pracy w Urzedzie i nigdy nie byli
karani dyscyplinarnie.
4) rozpoznanie sprawy obejmuje uzyskanie wyjasnien od osoby podejrzanej o naruszenie etyki oraz
wszelkie inne czynnosci niezbgdne do rozstrzygnigcia sprawy.
5) po rozpoznaniu sprawy Kierownik jednostki lub Komisja prowadzaca postgpowanie wyjasniajace
stwierdza naruszenie Kodeksu Etyki lub jego brak.
6) w razie potwierdzenia naruszenia postanowieit Kodeksu Kierownik jednostki moze podjac¢ decyzje
o zastosowaniu kary porzadkowej. Naruszenie Kodeksu Etyki wptywa na oceng okresowa
pracownika.

ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 31. 1. Kodeks jest dokumentem urzgdowym obowiazujacym wszystkich pracownikow
samorzadowych Urzedu.

2. Po zapoznaniu si¢ z nim i przyjeciu go przez pracownikow samorzadowych, jego tres¢
zostanie podana do publicznej wiadomosci.

3. Pracodawca zapoznaije z trescig Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢ Kodeksu swoim podpisem
pod odpowiednim o$wiadczeniem, ktére zostaje zataczone do jego akt osobowych.

4. Zmiany Kodeksu nastgpuja w trybie wymaganym dla jego wprowadzenia.



Zalacznik do
Kodeksu Etyki

KWESTIONARIUSZ ANKIETY NA TEMAT
»POZIOMU ZADOWOLENIA KLIENTOW Z POSTAWY ETYCZNEJ
PRACOWNIKA URZEDU MIASTA I GMINY W MROCZY”

Szanowni Panstwo.
Celem badania jest poznanie Panstwa opinii na temat postawy etycznej pracownikow
Urze¢du Miasta i Gminy w Mroczy

Ple¢: kobieta [ mezczyzna ]

1. Czy wie Pan/Pani, ze istnieje Kodeks Etyczny pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy?

Tak [ NE [
2. Prosze¢ wstawi¢ znak X w wybranej '
: A s : : .| Nie
kolumnie odpowiadajacej poziomowi oceny TAK Raczej NIE Raczej —
etyki pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w TAK NIE -,

Mroczy

> Pracownicy kierujg si¢ przy
rozpatrywaniu spraw zasadami prawa

> Pracownicy nie dyskryminujg klientow
ze wzgledu na pte¢, narodowos¢,
wyznanie, pochodzenie i inne

> Pracownicy rozpatrujg sprawy
bezstronnie, zgodnie z literg prawa

> Pracownicy nie przedkladaja interesu
osobistego nad interes publiczny

> Pracownicy nie uchylaja si¢ od
odpowiedzialnosci za rozwigzanie danej
sprawy

> Pracownicy zachowujg si¢ uprzejmie i
wilasciwie

> Pracownicy nie manifestuja swoich
pogladéw politycznych

> Pracownicy nie naduzywaja uprawnien




Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 120.11.2016
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 19 kwietnia 2016r.

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

Ja NIZEJ POAPISANY/A .. evevernerninniinitet et et et ete ettt et ettt sttt s s s s st eas

zatrudniony/a na StANOWISKU ........cciuiiuiiiiuiiiiniiiiiiiirnniirerieiiiiiititiiitiieeeciessasanes

w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z

Kodeksem Etyki pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w

Mroczy, i zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

MIEOCZA, TBIA vovereoerensmonnsnninisnssonig  sesdesswessasaamessasaseosnsessssmsorase

(czytelny podpis pracownika)



