ZARZADZENIE NR 0050.370.2016
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA
z dnia 10 listopada 2016 r.

w sprawie stanowisk kierowania i zapasowego miejsca pracy w systemie kierowania
bezpieczenstwem narodowym w mieScie i gminie Mrocza

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z
2016r. poz.446 ze zm.), § 11 ust.1 pkt 6 i ust.4 pkt 1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 27 kwietnia 2004r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym (Dz.U. Nr 98 poz.978) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 21 wrzesnia
2004r. w sprawie gotowosci obronnej panstwa (Dz.U. Nr 219 poz.2218) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. W celu stworzenia warunkow do sprawnego kierowania bezpieczenstwem
przygotowuje si¢ gminny system kierowania bezpieczenstwem narodowym, zwany dalej
»Systemem kierowania".

§ 2. System kierowania przygotowuje si¢ na potrzeby zapewnienia ciaglosci
podejmowanych decyzji i dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego w miescie 1
gminie Mrocza, w tym:

1) monitorowanie zrodel, rodzajow, kierunkéw i skali zagrozen;
2) zapobieganie powstania zagrozen bezpieczenstwa narodowego:
3) zapobieganie skutkom zagrozen bezpieczenstwa narodowego a takze ich usuwanie;
4) kierowanie realizacji zadan obronnych na terenie miasta i gminy.
§ 3. W sklad systemu kierowania wchodzg:
1) glowne stanowisko kierowania Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza;

2) staty dyzur Urzedu Miasta i Gminy i Jednostek Organizacyjnych Gminy Mrocza oraz
Zaktadow Pracy wytypowanych do wykonywania zadan obronnych;

§ 4. Glowne Stanowisko Kierowania Burmistrza organizuje si¢ w dotychczasowym
miejscu pracy w wyznaczonych i przygotowanych pomieszczeniach Urzgdu Miasta i Gminy
w Mroczy.

§ 5. Zapasowe Miejsce Pracy Burmistrza organizuje si¢ w obiekcie Warsztatow Terapii
Zajeciowej ul. Plac Wolnosci w Mroczy, w uzgodnieniu z Wojewodg Kujawsko-Pomorskim.

§ 6. Obsada Gloéwnego Stanowiska Kierowania ustalana jest przez Burmistrza Miasta i
Gminy, zgodnie z obowigzujacymi zadaniami realizowanymi na rzecz bezpieczenstwa
narodowego.

§ 7. Glowne Stanowisko Kierowania Burmistrza po rozwinigciu funkcjonuje cala dobg w
systemie dwuzmianowym.



§ 8. Przygotowanie stanowiska kierowania obejmuje:
1) opracowanie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem stanowisk kierowania;

2) utrzymanie stanu technicznego oraz modernizacja infrastruktury przez jej uzytkowanie w
czasie pokoju;

3) ustalenie zasad i trybu obiegu informacji dotyczacych gotowosci organu do realizacji
zadan obronnych oraz organizowanie systemow teleinformatycznych;

4) wyposazenie stanowiska kierowania w urzadzenia lacznosci zapewniajace mozliwos¢
niezakloconej pracy organu;

5) wyposazenie stanowiska kierowania w zrodto energii elektrycznej, ktorych dziatanie jest
niezalezne od ogolnodostepne;j sieci energetycznej;

6) wyposazenie stanowiska kierowania w urzadzenia techniczne, sanitarne oraz sprzet
biurowy i kwaterunkowy niezbedny do pracy i odpoczynku;

7) zorganizowanie:

a) wyzywienia i zaopatrywania w artykuly codziennego uzytku i materiaty eksploatacyjne;
b) zabezpieczenia medycznego;

¢) transportu oraz obstugi pojazdoéw i urzgdzen technicznych;

8) zorganizowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz
skazeniach i1 zakazeniach;

9) przygotowanie srodkow do:

a) rozwinigcia i odtwarzania systemu fgcznosci oraz utrzymania bezpieczenstwa
teleinformatycznego;

b) ochrony stanowisk kierowania, w tym przed rozpoznaniem;

¢) przemieszczania do zapasowych miejsc pracy i zapasowych stanowisk kierowania w
przypadku ich organizowania;

10) okreslenie swiadczen na rzecz obrony w zakresie przygotowania infrastruktury;

§ 9. 1. W celu zapewnienia realizacji zadan zwigzanych z przygotowaniem,
organizacja,wyposazeniem i szkoleniem Glownego Stanowiska Kierowania Burmistrza w
dotychczasowym i zapasowym miejscu pracy powotuje na Koordynatora Sekretarza Miasta i
Gminy Mrocza.

2. Stanowisko Ds. Obronnych, Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej zobowigzane
jest do opracowania we wspotdziataniu z Kierownikami Referatow i Samodzielnymi
Stanowiskami Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy dokumentow wchodzacych w sktad
dokumentacji stanowiska kierowania Burmistrza:

1) instrukcji organizacji pracy na glownym i zapasowym stanowisku kierowania;

2) planu przemieszczania Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy na stanowisko kierowania w
Zapasowym Miejscu Pracy;



3) zorganizowanie lacznosci radiowej na potrzeby gtownego i zapasowego stanowiska
kierowania;

4) przygotowanie systemu powiadamiania i alarmowania o zagrozeniu z powietrza oraz
skazeniach i1 zakazeniach;

5) wyposazenie stanowiska kierowania w agregat pradotworczy zapewniajacy zastgpeze
zrodto energii elektrycznej;

6) zabezpieczenia medyczno-sanitarnego oraz zywienia stanu osobowego.
3. Komendant Strazy Miejskiej zobowigzany jest do:

- Opracowania planu ochrony stanowiska kierowania w stalej siedzibie oraz zapasowym
miejscu pracy Burmistrza.

4. Pelnomocnik Ds. Ochrony Informacji Niejawnych zobowigzany jest do:

- Przestrzegania ustalen wynikajacych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji
niejawnych (j.t. Dz.U. z 2016r. poz.1167).

5. Kierownik Referatu Obstugi Administracyjnej i Promocji zobowigzany jest do:
1) wyposazenia stanowiska kierowania w sprzet komputerowy oraz biurowy

2) zabezpieczenia systemu teleinformatycznego w tym informacji niejawnych.
6. Kierownik Referatu Obstugi Komunalnej zobowigzany jest do:

1) zapewnienia transportu oraz obstugi pojazdow i urzadzen technicznych do
przemieszczania do Zapasowego Miejsca Pracy;

2) zaopatrywania w paliwo i materiaty eksploatacyjne;
3) przygotowanie sprzetu kwaterunkowego niezbednego do pracy i odpoczynku.
7. Kierownicy wszystkich Referatow i Samodzielnych Stanowisk Pracy

1) wyznacza pracownikéw do zespotu i grup funkcjonalnych stanowiska kierowania w celu
realizacji zadan zawartych w Planie Operacyjnym Gminy;

2) przygotujg wykazy 0sob (stanowisk pracy) i sprzetu w kierowanym referacie i
samodzielnym stanowisku pracy podlegajacego ewakuacji na wypadek przemieszczania
Glownego Stanowiska Kierowania Burmistrza na Zapasowe Miejsce Pracy;

3) zapewnig uczestnictwo swoje i wyznaczonych pracownikow w kierowanym referacie i
samodzielnym stanowisku pracy w opracowaniu dokumentacji zwigzanej z organizacja i
przygotowaniem Glownego Stanowiska Kierowania Burmistrza stosownie do
odpowiedzialnosci kompetencyjnej:

4) zapewnig udzial pracownikow w szkoleniu obronnym organizowanym przez Burmistrza,
przygotowujgcym do funkcjonowania na Glownym Stanowisku Kierowania;

§ 10. Finansowanie przygotowania Gtéwnego Stanowiska Kierowania Burmistrza
realizuje si¢ z budzetu gminy.



§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Mrocza,
Kierownikom Referatow i Samodzielnych Stanowisk Pracy oraz Kierownikowi

Warsztatow Terapii Zajgciowe] w Mroczy.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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