ZARZADZENIE Nr 120.7.2017
BURMISTRZA MIASTAI GMINY MROCZA
z dnia 29 marca 2017 r.

zmieniajgce zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy w Mroczy w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta i Gminy w Mroczy

Na podstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 446 z pdzniejszymi zmianami), zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 120.34.2015 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 21 grudnia
2015r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) zalgcznik nr 1 otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
2) zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy.
§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 120.8.2016 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 7
kwietnia 2016r. zmieniajace zarzgdzenie Burmistrza Miasta i Gminy w Mroczy w sprawie

nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedowi Miasta i Gminy w Mroczy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 120.7.2017
z dnia 29 marca 2017r.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

URZEDU MIASTA I GMINY W MROCZY

Nazwa stanowiska

Lp. Etat Symbol
1 2 3 4
N 1.7 Burmistrz Miasta i Gminy o ) 1 N i) R
2 R Sekretarz Miasta i Gminy 7 71 ~ SZ N
3. |Skarbnik Miasta i Gminy 1 SK
I il:fer;t brganimcyjny i Spraw Obywatelskich RO
4 Kierownik Referatu I emz
5. |Stanowisko ds. kadr i BHP 7 B 1 7
6. | Stanowisko ds. ewidencji ludnosci i ochrony p.poz. 1
ﬁi’z 1 Stano;visio cis. ;iowodéw osobistych i Arc};iwum 1 o
Zaktadowego
7 8. 7 AStanowisko ds. obstugi administracy;j;lej B 1
9. §a;n:>wisko ds. kancelaryjnych & 1 Ik
10. |Stanowisko ds. obstugi Biura Rady Miejskiej 1
71 1. 7 Pomoc administracyjna o ] | -
I Réferat Fi:snﬁsowo-Budietowy ] RF
12. | Kierownik Referatu 1
713. Stanowisko ds. ptac N 1
4. | Stanowislrcoiciis. dochoddéw budzet;wiyicgﬁi 2 -
15. Stanowislzo _ds—. ;vydatkéw budzetowych 1 ) o
7167 | Stanowisko ds. finansowych ) |
17. | Stanowisko ds. wymiaru p:)datk(’)w 1 ]
18. | Stanowisko ds. poboru podatkéw i optat 2
19. | Stanowisko ds. kontroli finansowe;j 1
I ) Referat R?lnictwa; Gospodarki Nieruch;;noéciamiii RRi ==
Ochrony Srodowiska
7 20. i(ierownik Referatu 7 ] e 1 -
_ZT Stanowisko ds. gospodarki nieruchomoécia;ﬂ 1 ]
i 55 Stanowisko ds. gospodarki gruntami 1
r 537 B étanowisko ds. och;ony srodowiska b ‘l ! IE
24. | Stanowisko ds. lesnictwa i dr(’)gi g s N 1 e




STRUKTURA ORGANIZACYJNA
URZEDU MIASTA I GMINY W MROCZY

v |Referat Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej RI
72; aiKierownik Referatu 1 ) T =
ﬁ267 ﬁ‘Sita;;visko ds. gospodarki przestrzennej N 1 o

27. | Stanowisko ds. budownictwa 1 B R

28. | Stanowisko ds. programéw pomocowych 1
"V |Referat Obslugi Administracyjnej i Promocji RP
i _2_9_ R “KieﬁrownikiRVeferratu EEREEE 1

30. | Stanowisko ds. promocji 1 1

31. |Stanowisko ds. obstugi infor;nat):cznej 7 1 |
7V1 Referat Obsiuigiil(oim&h;(;j = RK

32. | Kierownik Referatu 1

33.  Stanowisko ds. gospodarki zasobami mieszkaniowymi 1 }

34. |Stanowisko ds. gospodarki odpadami 1 \

35.  Pracownicy obstugi komunalnej Gminy i Urzgdu 11 |

36. | Pracownicy w ramach prac publicznych wg umowy z PUP

VII  Straz Miejska ’ £ o SM

37. | Komendant Strazy Miejskiej 1

38.  Straznicy Strazy Miejskiej 2

VI |Urzad Stanu Cywilnego ) USC

39. | Z-caKierownika Urzedu Stanu éﬂilnego SrE zRO =

IX |Samodzielne stanowiska

40. \ Radca prawny - PR 0,757 - SRPi )

41.  Stanowisko ds. kontroli i audytu (umowa zlecenie) SSK

42. ; Stanowisko ds. Obronnych, Zarzqd%ania Kryzysowego i 7 1 SOC

'Obrony Cywilne;j

43. | Stanowisko ds. Zaméwien Publicznych 1 SSz

44. | Komendant oc_hrony p.poz. - un&o(zva zlecenie 1 o

45. | Pelnomocnik ds. Profilaktyki Uzaleznien z SZP } PPU

46. |Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych zSZ ‘ PIN

47. ?Gminny Urzednik Wyborczy zSSZ f GUW
~ RAZEM ) 075 | B
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