ZARZADZENIE Nr 120.39.2018
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA
z dnia 4 grudzien 2018 r.

w sprawie gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 1316 ze zm.) zarzadza si¢, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy” stanowiacy zatacznik do
zarzadzenia.

§ 2. Regulamin, o ktorym mowa w § 1 uzgodniony zostat na zebraniu pracownikow
odbytym w dniu 26 listopada 2018 roku.

§ 3. Powoluje Komisje Socjalng w sktadzie:

1) Przewodniczacy Komisji - Krzysztof Kalinowski
2) Sekretarz Komisji - Monika Pokora

3) Cztonek Komisji - Agnieszka Delestowicz
4) Cztonek Komisji - Paulina Kajzer

5) Cztonek Komisji - Lidia Kowalska

6) Cztonek Komisji - Rafat Kowalkowski

7) Cztonek Komisji - Malgorzata Mikotajczak

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 120.1.2018 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia
17 stycznia 2018r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 120. 39.2018

REGULAMIN
gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1
1. Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017r.
poz. 2371);

2) ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015r. poz. 1881);

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

2. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen oraz doptat z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalne;.

3. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeci¢tnej
liczby zatrudnionych.

4. Wysoko$¢ odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przeci¢tnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,
ogloszonego przez GUS w Monitorze Polskim.

5. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz jego zmiany wymagaja
uzgodnienia z pracownikami Urzedu.

6. Coroczny Plan dochodow i wydatkow oraz jego zmiany ustala Komisja Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

7. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

8. W celu usprawnienia formuty wspotstanowienia w zakresie Funduszu pracodawca i pracownicy
powotuja na ogdlnym zebraniu pracownikéw Komisje Socjalng.

9. Interpretacja postanowien Regulaminu oraz corocznego Planu dochodéw i wydatkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych naleza do wspélnej kompetencji pracodawcy oraz Komisji
Socjalne;.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w
Mroczy;

2) Regulaminie — oznacza to Regulamin gospodarowania §rodkami Zaktadowego Funduszu



Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy;

3) Urzedzie — oznacza to Urzad Miasta i Gminy w Mroczy;

4) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza;

5) osobach uprawnionych — oznacza to osoby okre$lone w § 7 Regulaminu;

6) uprawnionych czlonkach rodziny — oznacza to osoby okreslone w § 8 Regulaminu;
7) pracodawcy — oznacza to Urzad Miasta i Gminy w Mroczy;

8) rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym — rozumie si¢ przez to osoby
wymienione w § 7 i 8 Regulaminu;

9) pracownikach — oznacza to pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy;

10) Komisji Socjalnej — oznacza to zesp6t 0osob powotanych przez pracodawce na ogdélnym zebraniu
pracownikow do reprezentowania zatogi w sprawach dotyczacych zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych.

§3
1. W imieniu pracodawcy Funduszem administruje Burmistrz, co oznacza, ze tworzy on w kazdym
roku kalendarzowym Fundusz, zapewnia techniczno-organizacyjng obstuge jego funkcjonowania,
ponosi wszelkie koszty zwigzane z prowadzeniem oraz odpowiada za prawidlowe i zgodne z
ustawg wykorzystanie srodkow.

2. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu jest roczny plan dochodéw i wydatkéw Funduszu
ustalony przez Burmistrza w uzgodnieniu z pracownikami, nie p6zniej niz do konca maja kazdego
roku.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odstepstw od zapiséw Regulaminu w porozumieniu z Komisja Socjalng i
po akceptacji Burmistrza.

4. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia do otrzymania
jakichkolwiek ekwiwalentow. Swiadczenia i ustugi socjalne nie sg §wiadczeniami obligatoryjnymi
i nie majg charakteru roszczeniowego.

5. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

6. Przyznawane z Funduszu ulgowe ustugi i $wiadczenia oraz doptaty podlegaja, opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa.

Rozdzial 11
Komisja Socjalna
§4
1. Komisje socjalng powotuje pracodawca na ogdlnym zebraniu pracownikoéw Urzedu.

2. Komisja sktada si¢ z minimum 7 cztonkow, w tym 2 zglaszanych przez kierownika Urzedu i 5
przez pracownikéw Urzedu.

3. Czlonkowie komisji wybierani sg na czas nieokreslony.
4. Komisja Socjalna dziata wg zasad przyjetych przez jej cztonkow.
5. Zadaniem komisji socjalnej jest:

1) przyjmowanie od uprawnionych corocznych oswiadczen o srednim dochodzie przypadajacym



6.
7.

na jedng osob¢ w rodzinie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym stanowigcym
zatgcznik nr 4 do Regulaminu, wraz z wymaganymi dokumentami;

2) przyjmowanie wnioskow o §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zgodnie ze wzorami stanowigcymi zatgczniki nr 6, 7 i 8 do Regulaminu;

3) weryfikacja dokumentow;

4) prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych swiadczen z Funduszu dla kazdego pracownika
Urzegdu - wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 5 do Regulaminu;

5) okreslenie dochodowych progow dofinansowania dla pracownikows;

6) przygotowywanie corocznego projektu podziatu srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej — Planu Dochodow i Wydatkéw Funduszu wg wzoru stanowiacego
zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

7) ustalanie propozycji dofinansowania dla kazdego pracownika;

8) udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu regulaminu i w razie
potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z okre§lonych form pomocy.

Obstuge ksiggowa Funduszu prowadzi wyznaczona przez Burmistrza osoba.

Za prowadzenie ksiegowosci Funduszu ustala si¢ wynagrodzenie w wysokosci 1/8 minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 4-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017r. poz. 847).

Rozdzial 111
Przeznaczenie Funduszu

§5

Srodki Funduszu w wysokosci 94% odpisu podstawowego przeznacza si¢ na bezzwrotne $wiadczenia
socjalne, a w wysokosci 6% odpisu podstawowego na cele mieszkaniowe.

§6

Srodki Funduszu sg przeznaczone w zaleznosci od ich wielko$ci na doptate do kosztow uczestnictwa

0s06b uprawnionych oraz uprawnionych cztonkéw rodzin w réoznych rodzajach i formach dziatalnosci
socjalnej, a w szczego6lnosci na:

1. Dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i mtodziezy, optaconego indywidualnie przez osoby uprawnione,
potwierdzonego fakturg VAT lub innym dokumentem o réwnowaznej warto$ci dowodowej;

2) wezasdw turystycznych zakupionych indywidualnie przez osobg uprawniong, potwierdzone
fakturg VAT lub innym dokumentem o rownowaznej wartosci dowodowe;j;

3) wypoczynku organizowanego przez pracownika Urzedu we wlasnym zakresie, potwierdzonego
jego o$wiadczeniem i za§wiadczeniem podpisanym przez pracownika prowadzacego sprawy
kadrowe o korzystaniu przez uprawnionego z wypoczynku przez co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych (tzw. ,,wczasy pod grusza”); wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik Nr 12 do
Regulaminu;

4) wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowej (wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, ogniska i inne);

5) dzialalno$ci kulturalno — o$§wiatowej i sportowo — rekreacyjnej w formie:

a) doptat do biletow (karnetow) wstepu do: kin, teatréw, muzedw, na imprezy artystyczne,
sportowe i inne, zakupionych zbiorowo przez pracodawce,



b) doptat do biletow (karnetow) wstgpu na: basen, sitownie, kort tenisowy i inne, zakupionych
indywidualnie przez osob¢ uprawniona, potwierdzone fakturg VAT lub innym dokumentem o
rownowaznej warto$ci dowodowej,

2. Finansowanie:
1) zakupu paczek z okazji Swiat Bozego Narodzenia dla dzieci do lat 18;
2) pomoc finansowa lub rzeczowa z okazji wzmozonych wydatkow swiatecznych;
3) pomocy materialnej: finansowa lub rzeczowa w formie:

a) zapomog losowych dla pracownikow, emerytow i rencistow, celem czesciowego pokrycia
wydatkoéw zwigzanych z cigzka choroba, likwidacja skutkow klgsk zywiotowych, pozaru,
kradziezy z wlamaniem itp.,

b) zapomog nielosowych dla pracownikow, emerytow i rencistow, znajdujacych si¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji materialne;j,

¢) $wiadczen rzeczowych dla pracownikow, emerytow i rencistow, znajdujacych si¢ w
szczegOlnie trudnej sytuacji materialne;j.

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikéw Urzedu, na warunkach okreslonych umowa,
ktorej wzor stanowi zatacznik Nr 10 do Regulaminu.

Rozdzial 1V
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7
Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu mogg korzystac¢ na zasadach okreslonych Regulaminem:

1) pracownicy Urzedu bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, w tym niezaleznie od
rodzaju umowy o prac¢ oraz od wymiaru i czasu jej wykonywania, z wylaczeniem pracownikow
przebywajacych na urlopach bezptatnych;

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu, w zakresie swiadczen okreslonych w § 6 pkt 2 ppkt 3;

3) pracownicy Urzedu przebywajacy na urlopach wychowawczych, z wyjatkiem $§wiadczen
okreslonych § 6 pkt 1 ppkt 3 i4;

4) cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt. 1-3, spetniajacy warunki okreslone w § 8
Regulaminu z wyjatkiem §wiadczen okreslonych w § 6 pkt 3.

§8
1. Do uprawnionych czlonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 7 pkt 4, zalicza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonka, a takze pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat — bez wzgledu na pobieranie lub nie
pobieranie zasitku rodzinnego;

2) osoby wymienione powyzej bedace inwalidami I i II grupy — bez wzgledu na wiek;

3) wspotmatzonkow, w tym takze pracujacych;

4) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, pobierajacy z tego tytutu rentg rodzinng.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci wymienione w ust. 1 pkt 1 w przypadku
zawarcia zwigzku matzenskiego lub uzyskujace dochod roczny ponad kwote wolna od podatku.



Rozdzial V
Zasady i warunki korzystania ze §wiadczen socjalnych

§9
. Swiadczenie z Funduszu przyznaje Burmistrz w uzgodnieniu z Komisja Socjalng na wniosek osoby
uprawnionej.

. Pracodawca ma prawo weryfikowa¢ wybrane oswiadczenia oraz dokumenty, co do ich rzetelnosci,
zgodnosci ze stanem rzeczywistym, zadajac w tym celu od pracownika dodatkowej dokumentacji
potwierdzajacej informacje w nich zawarte. Wobec osoby, ktora uzyskata swiadczenie z Funduszu
na podstawie nieprawdziwego oswiadczenia lub dokumentu, Pracodawca moze zastosowaé
wszelkie prawem przewidziane $rodki. Ponadto osoba taka zobowiagzana bedzie do zwrotu
nienaleznie otrzymanej kwoty §wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia
otrzymania $wiadczenia do dnia zwrotu oraz traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres 1
roku, a w przypadku §wiadczen, o ktorych mowa w § 6 pkt 2 i 3 przez okres 2 lat, od momentu
powzigcia wiadomosci przez Pracodawce o zaistniatych zdarzeniach bgdacych podstawg utraty
prawa do korzystania z Funduszu. Wniosek osoby, ktora ubiega si¢ o $wiadczenie z Funduszu, a
nie przedtozy na wezwanie Pracodawcy dodatkowej dokumentacji, o ktérej wyzej mowa zostanie
odrzucony.

. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek
zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia wystapic¢
z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja pracodawcy
jest ostateczna.

. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie obojga malzonkéw, kazdy z nich ma prawo do korzystania z
Funduszu na zasadach, jak pozostali pracownicy, z tym, ze prawo do doptaty dla siebie i cztonkoéw
rodziny do tej samej ustugi i w tym samym terminie ma tylko jeden z pracownikéw, drugi z nich
korzysta z doptaty jako cztonek rodziny.

. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o doptate dla dzieci powyzej 18 roku zycia, uprawnionych do
korzystania z Funduszu, zobowigzana jest przedlozy¢ oswiadczenie potwierdzajace kontynuowanie
przez nie nauki.

. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ w danym roku kalendarzowym jedng doptate do
zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy optaconego indywidualnie lub organizowanego
przez pracodawce.

. W przypadku ubiegania si¢ o swiadczenie lub doptate z Funduszu na podstawie dokumentow
wystawionych poza granicami Polski wymaga si¢ ich przettumaczenia przez ttumacza

przysiegtego.
. Pracodawca prowadzi imienng ewidencj¢ przyznawanych swiadczen dla poszczegdlnych
uprawnionych — wg wzoru okreslonego zatgcznikiem Nr 5 do Regulaminu.

§10

. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o $wiadczenia socjalne okreslone w § 6 pkt 1 - 3 sktadaja
wniosek do Burmistrza w terminie do konca marca danego roku. Wnioski o udzielenie pomocy
materialnej mozna sktada¢ w kazdym czasie a wnioski o pozyczke mieszkaniowa w terminach do
konca kazdego kwartatu. Wzoér wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego stanowi zatacznik Nr
6 do Regulaminu, wzor wniosku o przyznanie zapomogi losowej /zapomogi nielosowej/
$wiadczenia rzeczowego stanowi zatgcznik Nr 7 do Regulaminu, wzor wniosku o przyznanie
zapomogi losowej, nielosowej oraz $wiadczenia rzeczowego, stanowi zatacznik Nr 8 do
Regulaminu.



2. Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia socjalne sktadaja, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik
Nr 4 do Regulaminu, o§wiadczenie o dochodach uzyskiwanych przez osoby w rodzinie
pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym.

Dochéd ten obejmuje w szczegolnosci:

1) zarobek brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, w tym zarobek
osiggany za granica,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,
3) alimenty,
4) stypendia,

5) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej lha przeliczeniowego) obliczony na podstawie
liczby hektarow przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym, przyjmujac ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w
wysokosci okreslonej na podstawie art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy o pomocy spoteczne;j,

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalno$ci: dochody z
tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te
dochody kwoty stanowiace podstaweg wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z
tytutu tej dziatalnosci lub wspotpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego, kwoty
nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne obowigzujace
osoby ubezpieczone,

7) $wiadczenia rodzinne,
8) inne dochody.

3. Osoby uprawnione, ubiegajace si¢ o pomoc z Funduszu okreslong w par.6 ust2 ppkt. 3,
zobowiazane sa ztozy¢ wraz z os$wiadczeniem stanowigcym zatacznik Nr 4 do Regulaminu
dokumenty lub ich kserokopie (np. rozliczenie roczne podatku — deklaracje PIT, zaswiadczenia z
zaktadu pracy pracownika i wspdimatzonka, zaswiadczenie z ZUS, KRUS, Gminy — o wysokosci
wszelkich zasitkow np. rodzinnych, dodatkéw dla rodzin zastgpczych, zaswiadczenia szkot o
wysokos$ci stypendiéw, inne dokumenty potwierdzajace dochody pochodzace z innych zrodet niz
wskazane w rocznych zeznaniach podatkowych np. podstawe wymiaru podatku rolnego i lesnego,
dochody pochodzace z zagranicy, stypendia nicopodatkowane, alimenty itp., majace wplyw na
wysokos$¢ deklarowanego przez pracownika dochodu), na podstawie ktorych ustalony zostat §redni
miesieczny dochaod.

4. Pracownik, ktéry podjat pracg po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we wniosku
przychody za czas zatrudnienia w Urzedzie.

5. Pracownik, ktory w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia nie osiagat dochodéw lub
osiggat dochody wolne od podatku, podaje we wniosku dochody za czas zatrudnienia w Urzedzie.

6. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym przyznanie mu swiadczenia z Funduszu nie
przepracowat calego roku kalendarzowego podaje we wniosku dochody za czas faktycznie
przepracowany.

7. Zapisy ust. 5 i1 6 dotycza rowniez uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika bez wzgledu na
miejsce ich zatrudnienia.

§11

1. Osoba uprawiona moze otrzyma¢ doptate do jednej wybranej formy wypoczynku dzieci
(koniczacych 3 lata w dniu rozpoczgcia korzystania ze §wiadczenia) i mtodziezy, o ktorym mowa w
§ 6 pkt 1 Regulaminu corocznie.



2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoby uprawnione:
1) wychowujace samotnie dzieci,
2) majace rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wigkszg liczba dzieci),

3) majace dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki i
leczenia, oraz wychowujace dzieci czgsciowo lub catkowicie osierocone,

mogg otrzymac¢ corocznie doptate do dwdch form wypoczynku okreslonego w § 6 pkt 1
Regulaminu.

3. Podstawg rozliczenia doptaty do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w
zorganizowanej formie jest ztozenie faktury VAT lub innego dokumentu o rownowaznej wartosci
dowodowej wraz z o§wiadczeniem, ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 13 do Regulaminu.

4. Rodzice zatrudnieni w Urzedzie korzystaja ze Swiadczen dla dzieci i mtodziezy tylko z tytutu
zatrudnienia jednego z nich, za wyjatkiem §wiadczen, o ktorych mowa w § 6 pkt 1 ppkt 5
Regulaminu.

5. Wysokos$¢ doptaty ustala si¢ w oparciu o Tabel¢ pomocy finansowej i rzeczowej z Funduszu do
wypoczynku dzieci i mtodziezy pracownikow Urzedu, stanowiaca zatacznik Nr 2 do Regulaminu,
w ramach posiadanych $rodkow na dany rok.

§ 12

1. Z doptaty do jednej wybranej formy wypoczynku, wymienionej w Regulaminie, uprawione osoby,
o ktorych mowa w § 7 1 8 Regulaminu, moga korzysta¢ nie cze¢sciej niz raz na trzy lata.

2. Doptata do wezasow, o ktorych mowa w § 6 pkt 1 ppkt 2 oraz wypoczynku organizowanego przez
pracownika we wiasnym zakresie, o ktorym mowa w § 6 pkt 1 ppkt 3 dla uprawnionych cztonkow
rodzin moze wynie$¢ 50% wartosci dofinansowania przystugujacego pracownikowi. Doptata dla
cztonkéw rodzin przystuguje w roku otrzymania doptaty przez pracownika, za ten sam okres i t¢
samg forme¢ wypoczynku.

3. Wyplata §wiadczenia, o ktorym mowa w § 6 pkt 1 ppkt 3 Regulaminu powinna nastgpic¢ przed
rozpocze¢ciem urlopu wypoczynkowego. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zmiany terminu wykorzystania
urlopu wypoczynkowego w danym roku. W kazdym takim przypadku nalezy niezwtocznie
przedtozy¢ pracodawcy aktualne dokumenty potwierdzajace ten fakt. W przypadku
niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym roku wyptacone §wiadczenie podlega
niezwlocznie zwrotowi.

4. Wyplata §wiadczen, o ktérych mowa w § 6 pkt 1 — 3 Regulaminu nastgpuje po przedtozeniu przez
uprawionego wymaganych dokumentow.

5. Wysokos¢ doplaty ustala si¢ w oparciu o Tabele pomocy finansowej i rzeczowej z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku pracownikéw Urzedu i uprawnionych cztonkow
rodzin, stanowigcg zatacznik Nr 2 do Regulaminu, w ramach posiadanych $rodkow na dany rok.

6. Niezachowanie terminéw, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 skutkowac bedzie uwzglednieniem
wniosku o dofinansowanie form wypoczynku wymienionych w § 6 ust. 1 — 4 dopiero pod koniec
IV kwartatu danego roku i w miarg¢ posiadanych wolnych srodkéw Funduszu. Termin okreslony w
§ 10 ust. 1 nie dotyczy pracownikéw Urzedu zatrudnionych w danym roku kalendarzowym po 31
marca. Informacje¢ o planowanej formie wypoczynku oraz o liczbie 0s6b uprawnionych do
korzystania z dofinansowania wypoczynku sktadajg oni niezwtocznie po nawigzaniu stosunku
pracy.

§13

1. Okolicznosci wskazane we wniosku o przyznawanie zapomog losowych i nielosowych, $wiadczen



rzeczowych oraz pozyczek winny by¢ udokumentowane odpowiednimi dokumentami (np.
zaswiadczeniami, fakturami itp.)

2. Zapomoga i $wiadczenie rzeczowe moze by¢ przyznane raz w roku, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, i w zalezno$ci od mozliwosci finansowych Funduszu, §wiadczenie
moze by¢ przyznane kolejny raz w tym samym roku.

§ 14

1. Wartos¢ $wiadczen pienigznych, o ktorych mowa w § 6 okreslajg Tabele stanowiace zalgcznik Nr 2
i3 do Regulaminu.

2. Pracownik, emeryt i rencista chcacy uzyska¢ §wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sktada
o$wiadczenie wg wzoru stanowiagcego zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

3. Niezltozenie o$wiadczenia powoduje przyznanie S$wiadczenia w najnizszej wysokosci.
§15

1. Doptata do zakupionych przez osob¢ uprawniong biletéw (karnetéw), o ktérych mowa w § 6 pkt 1
ppkt 5 nie moze przekroczy¢ rocznie wartosci $wiadczenia pienigznego.

2. Podstawa rozliczenia doptaty, o ktorej mowa w ust 1 jest jednokrotne ztozenie do Komisji
Socjalnej nie pdzniej niz do dnia 30 listopada danego roku, faktury VAT lub innego dokumentu o
roéwnowaznej warto$ci dowodowej potwierdzajacego poniesiony koszt w danym roku i
wystawionego na osobe¢ uprawniona.

3. Wraz z dokumentem, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy przedtozy¢ o§wiadczenie wg wzoru
stanowiacego zatacznik Nr 4 do Regulaminu. Niezlozenie o§wiadczenia powoduje przyznanie
doptaty w najnizszej wysokosci.

§16
Doptata do wypoczynku organizowanego przez pracodawce, o ktorym mowa w § 6 pkt 1 ppkt 4, moze
wynies¢:
1) do 70% kosztu wypoczynku — uprawnionemu, ktorego miesi¢czny dochdd na osobg w rodzinie

pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym, o ktorym mowa w § 8 ust. 2, nie przekracza
1.000 zt,

2) do 50% kosztu wypoczynku — pozostatym uprawnionym.
Rozdzial VI
Pozyczki mieszkaniowe
§17

Regulamin niniejszy okresla szczegdtowe zasady udzielania oraz splaty pozyczek z Funduszu
przeznaczonych na:

1. Remonty i modernizacje mieszkan lub domow jednorodzinnych.

2. Remonty i modernizacje mieszkan lub doméw jednorodzinnych zniszczonych na skutek klesk
zywiolowych: pozar, powoddz, huragan — zaistniatych w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ubiega si¢ o pozyczke.

Budowe, rozbudowe, dobudowe, nadbudowe domu jednorodzinnego.
Zakupu mieszkania lub domu od os6b prawnych.

Zakupu mieszkania lub domu od 0s6b fizycznych.

AR O .

Wykupu na wlasnos¢ mieszkania dotychczas zamieszkatego.



7. Adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe.
§18

Z Funduszu w cze$ci scentralizowanej na cele mieszkaniowe, mogg korzysta¢ pracownicy Urzedu
Miasta i Gminy w Mroczy, Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy i Miegjsko-
Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Mroczy, tj.:

1) wszyscy pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony w petnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy.

2) pracownicy zatrudnieni na czas okreslony. Raty pozyczki ustala si¢ proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia, pozwalajacego na sptate otrzymanej pozyczki.

3) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych.

4) emeryci, renci$ci — byli pracownicy (tylko z pozyczek: na remont i wykup mieszkania obecnie
zajmowanego).

§19
W okresie urlopu bezptatnego prawo o ubieganie si¢ o pozyczke z Funduszu ulega zawieszeniu.

§ 20

1. Pozyczka z Funduszu moze by¢ udzielona pracownikowi nowo zatrudnionemu po uptywie jednego
roku pracy — z wyjatkiem pracownikoéw zatrudnionych na mocy porozumienia stron — zaktadow
pracy.

2. W przypadku, gdy oboje matzonkowie sg pracownikami Urzgdu prawo do korzystania z pozyczki
ma kazdy z nich w tym samym czasie.

§21

1. Wnioski o pozyczki z Funduszu moga sktada¢ osoby, ktore nie posiadaja zadtuzenia z tytutu
pobranej pozyczki. Kompletne wnioski sg rejestrowane i rozpatrywane wg kolejnosci ich ztozenia.

2. Whnioski nierozpatrzone z powodu braku srodkow finansowych Funduszu, winny by¢ rozpatrzone
w pierwszej kolejnosci w roku nastgpnym. Wzor wniosku o przyznanie pozyczki stanowi zatacznik
Nr 8 do Regulaminu.

§ 22

1. Pracownik lub byly pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke na remont i modernizacj¢ mieszkania lub
domu jednorodzinnego, zobowigzany jest ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) wypetiony wniosek, podpisany przez pozyczkobiorcg wraz z potwierdzeniem zatrudnienia
przez dyrektora/kierownika jednostki,

2. Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke na remont i modernizacje mieszkania lub domu
jednorodzinnego zniszczonego na skutek klesk zywiolowych: pozar, powddz, huragan — zaistniatych
w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ubiega si¢ o pozyczke, zobowigzany jest ztozy¢
nastepujace dokumenty:

1) wypetiony wniosek, podpisany przez pozyczkobiorcg wraz z potwierdzeniem zatrudnienia
przez dyrektora/kierownika jednostki,

2) poswiadczenie zaistniatych zdarzen przez odpowiednie stuzby lub instytucje publiczne.

3. Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke na dofinansowanie do budowy, rozbudowy, dobudowy,
nadbudowy domu jednorodzinnego, zobowigzany jest ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) wypetiony wniosek, podpisany przez pozyczkobiorcg wraz z potwierdzeniem zatrudnienia



przez dyrektora/kierownika jednostki,

2) kserokopi¢ (poswiadczong ,,za zgodno$¢ z oryginalem” przez osobg uprawniong) pozwolenia na
budowe domu wydane przez wlasciwy organ (nie pozniej niz 4 lata wstecz), a w przypadku
zniesienia wydawania pozwolen na budowg — inny wazny dokument wydany przez odpowiedni
organ samorzadu terytorialnego,

3) w przypadku pozwolenia na budowe wydanego na wspdtmalzonka — tytut prawny wiasnosci lub
wspotwlasnosci nieruchomosci.

4) uproszczony kosztorys budowlany sporzadzony przez osobg fizyczna lub prawng posiadajaca
uprawnienia w tym zakresie.

4. W przypadku rozbudowy, nadbudowy i dobudowy domu, oprocz wniosku i uméw wymienionych w
pkt 1 nalezy ztozy¢:

1) zezwolenie wladz samorzadowych na rozbudowe, dobudowe lub nadbudowe,

2) uproszczony kosztorys sporzadzony przez osobg fizyczng lub prawna posiadajaca uprawnienia
w tym zakresie, z uwzglednieniem powierzchni catkowitej i uzytkowej przed i po rozbudowie,
nadbudowie lub dobudowie,

3) tytut prawny potwierdzajacy wtasnos¢ lub wspotwlasnosc,

4) pisemng informacj¢ o metrazu zajmowanych obecnie pomieszczen mieszkalnych i ilo§ci 0sob
zamieszkujacych wspdlnie oraz stopien pokrewienstwa.

5. Pracownik ubiegajacy si¢ o udzielenie pozyczki na dofinansowanie do zakupu mieszkania lub domu
od osoby prawnej, zobowigzany jest ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) wypetiony wniosek, podpisany przez pozyczkobiorcg wraz z potwierdzeniem zatrudnienia
przez dyrektora/kierownika jednostki,

2) umowe zawarta z Wykonawcg realizujacym budowe mieszkania lub domu, w ktorej podana jest
wysokosc 1 terminy wplat rat kosztow budowy oraz numer konta bankowego Wykonawcy lub
kserokopi¢ (poswiadczona ,,za zgodno$¢ z oryginatem” przez osob¢ uprawniong) aktu notarialnego
zakupu mieszkania lub domu od osoby prawnej (zakup musi nastgpi¢ w roku kalendarzowym, w
ktoérym ubiega si¢ o pozyczke).

6. Pracownik ubiegajacy si¢ o udzielenie pozyczki na dofinansowanie zakupu mieszkania lub domu od
osoby fizycznej, zobowigzany jest ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) wypetiony wniosek, podpisany przez pozyczkobiorcg wraz z potwierdzeniem zatrudnienia
przez dyrektora/kierownika jednostki,

2) kserokopi¢ (poswiadczona ,,za zgodno$¢ z oryginalem” przez osob¢ uprawniong) aktu
notarialnego kupna mieszkania od osoby fizycznej (zakup musi nastapi¢ w roku kalendarzowym, w
ktorym ubiega si¢ o pozyczke).

7. Pracownik lub byly pracownik ubiegajacy sie o pozyczke na dofinansowanie do wykupu na
wlasno$¢ mieszkania dotychczas zamieszkatego, zobowigzany jest ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) wypetiony wniosek, podpisany przez pozyczkobiorcg wraz z potwierdzeniem zatrudnienia
przez dyrektora/kierownika jednostki,

2) zaswiadczenie od wlasciciela budynku, stwierdzajace mozliwo$¢ wykupu mieszkania wraz z
podaniem wysokosci ceny nabycia oraz numer konta bankowego wtasciciela budynku lub
kserokopie aktu notarialnego wykupu mieszkania (wykup musi nastapi¢ w roku kalendarzowym, w
ktoérym ubiega si¢ o pozyczke).

8. Pracownik lub byty pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke na dofinansowanie do adaptacji



pomieszczen na cele mieszkaniowe, zobowigzany jest ztozy¢ nastepujace dokumenty:

1) wypetiony wniosek, podpisany przez pozyczkobiorcg wraz z potwierdzeniem zatrudnienia
przez dyrektora/kierownika jednostki,

2) zezwolenie wladz samorzadowych na przeprowadzenie adaptacji,

3) kosztorys planowanej adaptacji sporzadzony przez osobg fizyczng lub prawna posiadajaca
uprawnienia w tym zakresie,

4) pisemng informacje o metrazu zajmowanych obecnie pomieszczen mieszkalnych i ilo$ci oséb
zamieszkatych wspdlnie oraz stopien pokrewienstwa.

9. Po pozytywnej weryfikacji wniosku o udzielenie pozyczki okreslone w § 17 przez komisje ZFSS
osoba odpowiedzialna za prowadzenie dokumentacji ksiegowej ZFSS w czesci dotyczacej
pozyczek mieszkaniowych sporzadza stosowng umoweg w 2 egzemplarzach.

10. Pracownik lub byly pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke wymieniong w § 17, zobowigzany jest
do uzupehienia 2 egzemplarzy umowy o ktorej mowa w ust. 9 o podpis pozyczkobiorcy i
porgczycieli, ktorych wiarygodnos¢ stwierdza wlasnorgcznym podpisem i pieczecia
dyrektor/kierownik jednostki, w ktorej sg zatrudnieni.

§23

1. Pozyczki wymienione § 17 w na cele remontowe mozna otrzyma¢ po dokonaniu petnej sptaty
poprzedniej pozyczki.

§24
1. Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone do wysokosci:
1) na remont mieszkania lub domu jednorodzinnego:
a) 10.000 zt dla pracownika,
b) 5.000 zt dla bytego pracownika,
2) na pozostale cele okreslone w § 17:
a) 15.000 zt dla pracownika,
b) 7.500 zt dla bytego pracownika,

2. Do kazdego rodzaju pozyczki udzielonej z Funduszu doliczane sg koszty obstugi finansowo-
ksiggowej, ktorych wysokos¢ wynosi 2% od kwoty pozyczki i stanowia pierwsza ratg pozyczki.

§ 25
Przyznane pozyczki z Funduszu beda realizowane w nastgpujacy sposob:

1. Pozyczki, o ktérych mowa w § 17 pkt 1, 2, 3, 51 7 — dla czynnych pracownikdéw oraz pozyczki, o
ktérych mowa w § 17 pkt 112 — dla emerytowanych pracownikoéw przekazywane begda przelewem
na wskazane przez pozyczkobiorce konto bankowe,

2. Pozyczki, okreslone w § 17 pkt 4 — przekazywane beda przelewem na konto bankowe Wykonawcy,
z ktérym pozyczkobiorca podpisat umowe o zakup mieszkania lub domu.

W przypadku gdy ubiegajacy si¢ o pozyczke dokonat wptaty za mieszkanie lub dom i zalgczyt
dowody wptaty lub sporzadzony akt notarialny — przelewem na wskazane przez pozyczkobiorce

konto bankowe.

3. Pozyczki, o ktoérych mowa § 17 pkt 6 — przekazywane beda na konto bankowe Wtasciciela lokalu,
od ktorego pozyczkobiorca dokonuje wykupu mieszkania dotychczas zamieszkatego.



1.

W przypadku gdy ubiegajacy si¢ o pozyczke dokonat wptaty za mieszkanie i zalgczyt dowody
wptaty lub sporzadzony akt notarialny — przelewem na wskazane przez pozyczkobiorce konto
bankowe.

§ 26

Po przekazaniu kwot pozyczek na konta bankowe, Komisja Socjalna przekazuje do jednostek
organizacyjnych (UMiG, MGOPS, MGOKIiR) nast¢pujace dokumenty:

1) umowy w sprawie udzielenia pozyczek ze scentralizowanego funduszu $wiadczen
socjalnych dla pracownikow czynnych,

2) wyciag z kart zadtuzen pozyczek Funduszu pracownikow lub emerytow.

2. Umowy w sprawie udzielenia pozyczek ze scentralizowanego funduszu §wiadczen socjalnych dla

1.
2.

emerytow i rencistoOw przesylane sa na adres domowy.

§27
Regulaminowy okres splaty przyznanych pozyczek wynosi:
Dla pozyczek okreslonych w § 17 pkt 1 - 40 miesigcy
Dla pozyczek okreslonych w § 17 pkt2,3,4,5,617 - 50 miesigcy
§28

. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po jej przyznaniu.

. W przypadku nie zaptacenia cho¢by jednej raty pozyczki, od dnia nast¢pnego po terminie ptatnosci

tej raty naliczone sa odsetki ustawowe od catej pozostalej sptaty naleznosci gtéwnej a
pozyczkobiorca i porgczyciele zostaja wezwani do natychmiastowej sptaty pozyczki.

Przeznaczenie pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie skutkowaé bedzie obowigzkiem
natychmiastowego zwrotu calej kwoty udzielonej pozyczki wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od dnia udzielenia pozyczki do dnia zwrotu wiacznie.

. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu pozyczki wraz z odsetkami

ustawowymi jezeli zaktad pracy stwierdzi, ze pozyczkobiorca ztozyt nieprawdziwe dane dotyczace
warunkow pozyczki. Osoba taka traci prawo korzystania z Funduszu mieszkaniowego przez okres
trzech lat.

§29

. Porgczycielami nie moga by¢ wspotmatzonkowie oraz emerytowani pracownicy.

Poregczycielami winni by¢ tylko pracownicy zatrudnieni w jednostkach centralizujacych Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy.

Stosunek pracy poreczyciela nie moze by¢ zawarty na okres krétszy niz okres na jaki zostala
ustalona splata pozyczki. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem,
pozyczkobiorca zobowigzany jest do zmiany porgczyciela, pod rygorem postawienia pozyczki w
stan natychmiastowej wymagalnosci.

. W przypadku nieuregulowania sptaty pozyczki w terminie przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie

sptaty przechodzi solidarnie na poreczycieli zgodnie z podpisang umowag w sprawie udzielenia
pozyczki ze scentralizowanego w czgsci mieszkaniowej funduszu $wiadczen socjalnych.

Nie mozna mie¢ przyznanych dwoch pozyczek jednoczesnie.

Wnhiosek o nowg pozyczke nie bgdzie rejestrowany, jezeli Pracownik, ktory otrzymat pozyczke z
zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych nie sptaca jej systematycznie zgodnie z podpisana
umowa.



§ 30

Przyznanie pozyczek, o ktorych mowa w § 17, uzaleznione jest od spetnienia warunkow zawartych w
niniejszym regulaminie.

§ 31

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pracownikami posiadajacymi zadtuzenie z tytutu pozyczki
pobranej z Funduszu:

1. Obowiazkiem jednostki zatrudniajacej pozyczkobiorce jest poinformowanie pisemne
jednostke prowadzaca obstuge finansowo-ksiegowa (UMiG) o rozwigzaniu umowy,

2. Pozyczkobiorca sptaca pozyczke w catosci lub niezwlocznie sktada pisemne oswiadczenie o
zobowigzaniu si¢ do splaty indywidualnej pozyczki zgodnie z zawarta umowa oraz pisemna zgoda
poreczycieli na sptatg indywidualng.

3. W przypadki braku splaty pozyczki lub nie ztozenia o§wiadczenie o ktorym mowa w ust. 2
jednostka zatrudniajgca pozyczkobiorce egzekwuje splate pozostalej kwoty nie splaconej pozyczki.

§ 32

W przypadku rezygnacji z pozyczki udzielonej z Funduszu i dokonaniu jej zwrotu w catosci na
rachunek jednostki prowadzacej obstuge finansowo-ksiegowa przed uptywem terminu splaty
pierwszej raty okreslonym w umowie — naliczone koszty obstugi finansowo-ksiggowej zostang
anulowane. W przeciwnym wypadku — wymagalny jest zwrot pozyczki tacznie z naliczonymi
kosztami obstugi finansowo-ksiegowe;.

§33

W sytuacji zaistnienia zdarzenia losowego pozyczkobiorca wraz z wnioskiem o udzielenie pozyczki
moze rownoczesnie ztozy¢ wniosek o zawieszenie sptaty tejze pozyczki na okres nie duzszy niz szesé
miesi¢cy. Do wyzej wymienionego wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie
zdarzenia losowego.

§ 34

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych pozyczka moze by¢ umorzona pracownikowi
— w czeS$ci nie sptaconej pod warunkiem dokonania jej sptaty w wysokosci minimum 50%.

2. Pracownik, ktory ubiega si¢ o umorzenie pozyczki zobowigzany jest do ztozenia nastgpujacych
dokumentow:

1) podanie okreslajace przyczyny ubiegania si¢ o umorzenie pozyczki oraz podac o jaka kwote
umorzenia si¢ stara,

2) zdarzenia losowe udokumentowaé nalezy poprzez dotaczenie stosownych zaswiadczen np.
zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie z policji lub administracji, urzedu pracy, akt zgonu,
rachunki, faktury i inne,

3) zgodg jednostki zatrudniajacej pozyczkobiorce na umorzenie ze wskazaniem kwoty umorzenia
pozyczki.

3. Umorzenie pozyczki nie powoduje wczesniejszego przydziatu kolejnej pozyczki.

4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczke umarza si¢ w catosci niesptaconej — zobowigzanie
wygasa.

Umorzenie to moze nastapi¢ w przypadku posiadania przez jednostke centralizujaca wysokosci
zgromadzonego odpisu pozwalajacego na jego dokonanie.

5. W sytuacji $mierci pozyczkobiorcy podanie o umorzenie mogg wnies¢:



1) rodzina zmartego, instytucja w ktorej pozyczkobiorca byt zatrudniony lub poreczyciele,

2) do podania nalezy zalgczy¢ nast¢pujace dokumenty: akt zgonu, numer NIP i numer PESEL —
zmartego.

§ 35
Decyzje o umorzeniu pozyczki o ktorym mowa w § 34 podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza.
§ 36
Umorzona pozyczka podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
§37
Pracownicy i byli pracownicy nowej jednostki organizacyjnej podpisujacy umowe o czgSciowa
centralizacje Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na $wiadczenia mieszkaniowe — moga

ubiegac si¢ o pozyczki, o ktorych mowa w § 17, po dokonaniu przez jednostke petnej wptaty odpisu
za rok kalendarzowy, w terminie okreslonym w umowie.

§38

Niekorzystanie ze §wiadczen scentralizowanego funduszu na cele mieszkaniowe, nie uprawnia do
zadania ekwiwalentu przez pracownikow danej jednostki.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§39

Wnhnioski w sprawach przyznania $wiadczen finansowanych z Funduszu nalezy sktada¢ w Sekretariacie
Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy.

§ 40

Petng dokumentacje ksiegowa dotyczaca udzielonych $swiadczen ze $srodkéw Funduszu prowadzi
Referat Finansowo-Budzetowy.

§ 41

Niniejszy Regulamin wraz z zatacznikami podaje si¢ do wiadomosci pracownikom poprzez
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Mrocza.

§ 42
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy.

§43

Zmiany do Regulaminu wprowadza kierownik Urzedu, po zasiggnigciu opinii zebrania ogolnego
pracownikéw Urzedu. Zmiany wymagaja formy pisemne;.

§ 44

Traci moc Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy ustalony Zarzadzeniem Nr 120.1.2018 Burmistrza Miasta i
Gminy Mrocza z dnia 17 stycznia 2018r.

§ 45

Tres¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona na zebraniu pracownikow Urzedu Miasta i Gminy
w Mroczy w dniu 26 listopada 2018 roku.



Zakaczniki

Nr 1
Nr2
Nr 3
Nr 4
Nr5
Nr 6
Nr 7
Nr 8
Nr 9
Nr 10
Nr 11
Nr 12
Nr 13

- Plan dochodow i wydatkow

- Tabela pomocy finansowej lub rzeczowej

- Zasady 1 warunki przyznawania zapomog bezzwrotnych

- O$wiadczenie o dochodach

- Karta Ewidencyjna

- Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

- Wniosek o przyznanie zapomogi / §$wiadczenia rzeczowego

- Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowego

- Zawiadomienie w sprawie przyznania $wiadczenia socjalnego
- Umowa pozyczki na cele mieszkaniowego

- Zobowigzanie do indywidualnej splaty pozyczki

- O$wiadczenie o wypoczynku zorganizowanym we wlasnym zakresie

- Rozliczenie doptaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW

ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej na rok..........
Dochody:
—kwota ogétem: ... zt
Wydatki:
% w
. c o £ . planowanych
Lp. | Celirodzaj dzialalnosci socjalnej na rok ........... dochodach Kwota w zl.
funduszu

1. | Doptata do wypoczynku dzieci i mlodziezy, wezasow
pracowniczych, wypoczynku organizowanego przez
pracownika we wiasnym zakresie — wczasy pod

grusza
2. Doptata do wypoczynku organizowanego przez
pracodawce w formie turystyki grupowej
3. Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo
rekreacyjna
4, Udzielanie pracownikom pomocy rzeczowej w

okresie przed$wiagtecznym w formie talonow

5 | Swiadczenie rzeczowe (zakup paczek) z okazji Swiat
Bozego Narodzenia dla dzieci do lat 18

6. Zapomogi pieni¢zne bezzwrotne przyznawane w
szczego6lnych przypadkach losowych oraz w wyniku
trudnej sytuacji materialnej, bezzwrotna pomoc
finansowa udzielana osobom w trudnej sytuacji
materialnej

7. Rezerwa

W razie potrzeby w ciggu danego roku mogg nastgpi¢ przesunigcia wydatkow w poszczegolnych
pozycjach planu.

Plan dochodéw i1 wydatkéw powstal w wyniku konsultacji z pracownikami Urzedu Miasta i Gminy w
Mroczy i uzgodniony na zebraniu pracownikow Urzgdu w dniu: .......coeeveevinininieninencneeenee,

podpis pracodawcy



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

TABELA POMOCY FINANSOWEJ LUB RZECZOWEJ
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Lp. Dochéd netto pracownika Wysokos¢ §wiadczenia
Pracownicy i uprawnieni czlonkowie rodziny
1 |do 1.700,00 zt 750 zt
2 11.700,01 zt - 1.900,00 zt 650 zt
3 1.900,01 zt —2.100 ,00zt 550 zt
4 |powyzej 2.100,01 zt 450 zt
Emeryeci i rencisci
1 |do 1.000,00 zt 170 zt
2 11.000,01 zt —1.300,00 zt 160 zt
3 11.300,01 zt - 1.500,00 zt 150 zt
4  |powyzej 1.500,01 zt 140 zt
Paczki dla dzieci
1 |do 1.700,00 zt 128 zt
2 |1.700,01 zt — 1.900,00 zt 121 zt
3 11.900,01 zt —2.100,00 zt 116 zt
4 |powyzej 2.100,01 zt 111 zt
Wypoczynek dzieci i mlodziezy
1 |do 1.700,00 zt 200 zt
2 |1.700,01 zt — 1.900,00 zt 175 zt
3 1.900,01 zt —2.100,00 zt 150 zt
4  |powyzej 2.100,01 zt 125 zt
Pracownicy i uprawnieni czlonkowie rodziny
1 |do 1.700,00 zt 250 zt
2 |1.700,01 zt — 1.900,00 zt 200 zt
3 1.900,01 zt —2.100,00 zt 150 zt
4 |powyzej 2.100,01 zt 100 zt




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

gospodarowania $rodkami ZFSS

w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA
ZAPOMOG BEZZWROTNYCH

Rodzaj $wiadczenia Dochodd netto | Wysokos¢ | Czestotliwosé Podstawa Osoby
na osobe w | Swiadczenia | ubiegania si¢ | przyznania | uprawnione do
rodzinie w zlotych | o §wiadczenie | Swiadczenia otrzymania
(w zlotych)
Zapomoga | Smieré osoby X 800 w przypadku kserokopia pracownik
losowa najblizszej zdarzenia aktu zgonu | wspdimalzonek
dzieci
emeryt
rencista
Indywidualne | Rozpatrywane 800 w przypadku | potwierdzenie pracownik
zdarzenie | indywidualnie zdarzenia o zaistnialym | wspoimalzonek
losowe (zaleznie od zdarzeniu dzieci
zdarzenia) emeryt
rencista
Zapomoga socjalno-bytowa do 350 800 raz w roku whniosek i pracownik
(podatek — 19%) 351 —-450 600 potwierdzenie emeryt
451 -550 500 dochodu brutto rencista
551 - 600 300 z ostatnich 3-
miesigcy oraz
o$wiadczenie o
dochodach
wspoimatzonka
Zapomoga zdrowotna do 800 300 raz w roku whniosek oraz pracownik
(bez podatku) 801 — 1.000 200 zaswiadczenie | wspotmatzonek
lekarskie dzieci
potwierdzajace emeryt
stan zdrowia rencista




Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
gospodarowania §rodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

Nr oSwiadczenia: ................. e,
(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
A. O$wiadczenie o dochodach uzyskanych w ostatnim roku podatkowym

1 IMIQ 1 NAZWISKO ..t e e
2. Migjsce ZamieSZKAMIA . .......uiuiti ittt

3. Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym:

Lp Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Data urodzenia
1 Pracownik
2 Wspotmatzonek
3 Dziecko
4 Dziecko
5 Dziecko
6 Dziecko
7 Dziecko
8 Dziecko
4. W roku podatkowym: ................ taczny $redni miesigczny dochdd' netto na 1 cztonka rodziny

wyniést” w zakresie:

O  do 1.700,00zt

O  0d1.700,01z do  1.900,00zt
O 0d1.900,01zt do  2.100,00zt
Q powyzej 2.100,00zt

Prawidlowo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem, §wiadomy

odpowiedzialnosci karnej zgodnie z przepisami Kodeksu Karnego.

(imig i nazwisko sktadajacego o§wiadczenie)

* - wypelnia Komisja Socjalna
** - dochod pomniejszony o nalezny podatek, sktadke na ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne;j

**% _ niepotrzebne skresli¢

1 Zgodnie z §10 ust. 2 Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Mroczy



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

KARTA EWIDENCYJNA

NazWiSKO 1 IIMIE ... e e

Lp. Data Rodzaj Data Kwota Data Uwagi Podpis

wplywu Swiadczenia przyznania realizacji Przewod-
wniosku Data niczacego
Komisji
Socjalnej

wplywu
faktury
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

Nr wniosku: ................. "
WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego
1. Imi¢ i nazwisko WNIOSKOAAWCY .......oiuiii i e
2. Adres ZamieSZKANIA .........oee e
3. Miejsce pracy i zajmowane StAnOWISKO ........iiuiiuiiriii et e e e eeaes

(w przypadku rodziny wpisa¢ imiona 0s6b uprawnionych)

nastgpujacych $wiadczen socjalnych:

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Zataczniki:
1. Os$wiadczenie o dochodach (Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS).

* - niepotrzebne skresli¢
** _ wypetnia Komisja ZFSS



Zatacznik Nr 7 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

*%

Nr wniosku: .................

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej / zapomogi nielosowej/ Swiadczenia rzeczowego *
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Imig i nazwisko wnioskodawcy:

3. Liczba 0s6b w rodzinie pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym: .................ceeenee.

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie zapomogi losowej/ zapomogi nielosowej/ §wiadczenia

rzeczowego* z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Do wniosku zatgczam uzasadnienie i nastgpujagce dokumenty(np. zaswiadczenia, faktury, inne
dokumenty §wiadczace o opisanej wyzej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej):

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

* - niepotrzebne skresli¢
** - wypetnia Komisja Socjalna



Zatacznik Nr 8 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy
WNIOSEK WYPELNIC MASZYNOWO
LUB DRUKOWANYMI LITERAMI

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

nazwisko i imi¢ telefon stuzbowy

kod — adres zamieszkania miejsce zatrudnienia
Zaktad /pieczgc/

numer PESEL

.......................................................... od kiedy zatrudniony/a

seria i numer dowodu osobistego ina jaki czas

Prosze o przyznanie pozyczKi na: (niepotrzebne skreslic)

1. Remonty i modernizacje mieszkan lub doméw jednorodzinnych.

2. Remonty i modernizacje mieszkan lub doméw jednorodzinnych zniszczonych na skutek klesk
zywiotowych: pozar, powddz, huragan — zaistniatych w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
ubiega si¢ o pozyczke.

3. Dofinansowania do budowy, rozbudowy, dobudowy, nadbudowy domu jednorodzinnego.

. Dofinansowania do zakupu mieszkania lub domu od oséb prawnych.

A

Dofinansowania do zakupu mieszkania lub domu od 0s6b fizycznych.

o

Dofinansowania do wykupu na wlasno$¢ mieszkania dotychczas zamieszkatego.

~

Dofinansowania do adaptacji pomieszczen na cele mieszkaniowe.
W WYSOKOSCT .vuvviviiiiiiiiniannnnsn, zlotych, z roztozeniem na .................. rat (np. 40, 50 rat)

Dodatkowo o$Swiadczam, ze:
1. Prawo do lokalu WyniKa Z ..o s

2. Dochod na jednego cztonka rodziny Wynosi .........ceveeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeennn, ztotych.
3. Ostatnio otrzymalem / am pozyczke na cele mieszkaniowe w ....................... roku.
4. Orientacyjny koszt remontu WyNIiesie ..........oeveviiiieieeitiiiiiiiiiinieieanene, ztotych.

(na odwrocie uproszczony kosztorys remontu)

Na poreczycieli proponuje:
LR V34U TC I T 4 P w4 ] J



adres ZamICSZKANIA ... ...
MIEJSCE ZATUAMICTIIA ..o .etiit ittt ettt et e et e et ettt et et e e e e
I P E S E L .o e

seria 1 NT dOWOdU OSODISIEZO ... .ouvutint ittt e

POAPIS POTCCZYCICIA i e e

2. TMIQ 1T NAZWISKO L1ttt e et e ettt
AATreS ZAMICSZKANIA ...\t iiiet ettt et et et et et et e e et et et et et et et e
MICISCE ZATUANICIIIA ...\ttt ittt ettt et et et et et et et et et et et et et eeeaeeeeeaneaneaneeneaneaneens
I P E S E L Lo

seria i N dOWOAU OSODISIEZO ...vviutintintit ettt e et e et et e et et et et et et e eaenaenaenns

POAPIS POTCCZYCICLA oo

Uproszczony kosztorys remontu mieszkania:

Nr konta bankowego, na ktdére przekazaé przyznang pozyczke:

S ——
PROPOZYCJA KOMISJI SOCJALNEJ

Proponuje sie:

1. Udzieli¢ pozyczki w wysoKosSCi .........coevveeneininn. ztotych z roztozeniemna ............ rat.

2. Nie udzielad pOZyCczKi Z UWAZI NA .....ueieiit ittt e e e ae e e eneeaeas

Podpisy cztonkéw Komisji

Mrocza, dnia .......covviiiiiiii roku.



Zatacznik Nr 9 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

Ldz. ....ooovviii .
Pan / Pani

ZAWIADOMIENIE
w sprawie przyznania / nieprzyznania §wiadczenia socjalnego -

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2016r. poz. 800 z p6zn. zm.)

przyznaje¢ / nieprzyznaj¢ Panu / Pani

(rodzaj $wiadczenia)

W WYSOKOSCT .., ZE(Stownie: .. ..o
Uzasadnienie
Komisja Socjalna, na posiedzeniu w dniul ...........oovviiiiiiiiiiiiiiiiiiainnnn, zaopiniowata
pozytywnie / negatywnie Pana / Pani wniosek zdnia ... , W sprawie

przyznania pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(podpis i piecze¢ pracodawcy)

Otrzymuja:

1. adresat

2. Referat Finansowo-Budzetowy UMiG w Mroczy
3.a/a



Zatacznik Nr 10 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta wdniu ... 20.... roku w Mroczy pomi¢dzy Urzedem Miasta
1 Gminy w Mroczy, reprezentowanym przez Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza, zwanym dalej
Pracodaweca, a Pozyczkobiorcg — pracownikiem Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy, Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy, Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w
Mroczy*

Panem/Paniq ......ccouiiiiii i e,
zam. ....

LI YN GO YN/ Ca/ S1Q: o utt ittt ettt ettt ettt et et et et e et e et ettt e et et e e e et e e e ae e

(nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci)

zwanym dalej Pozyczkobiorca, o nastgpujace;j tresci:

§1
1. Pracodawca na podstawie art. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 800 z pdzn. zm.) oraz w oparciu o ,,Regulamin gospodarowania
srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy”
udziela Pozyczkobiorcy pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem

na:

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2 % i ptatna jednorazowo od catej kwoty pozyczki.
Oprocentowanie za caly czas trwania umowy wyniesie ............... ztotych.

STOWNIE ZEOtYCR: ..ot e

§2
1. Pozyczka podlega sptacie w catos$ci wraz z oprocentowaniem w ratach miesi¢cznych, gdzie
pierwsza rata begdzie stanowita splate odsetek od pozyczki.
2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpuje w nastgpnym miesigcu po otrzymaniu pozyczki:
- pierwsza rata (odsetki) w wysokosSci ................... zt
-nastepne ..... Tat PO ...ovueiiiiiiiiinn.n, zt
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Zaktad do potracania naleznych rat wraz z oprocentowaniem z



przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.
Upowaznienie to dotyczy takze splaty w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze

by¢ odwotane przed ostateczng sptata pozyczki.

§4
Niesplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy o prac¢ przez Pozyczkobiorce.

§5s
W przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki na wniosek pozyczkobiorcy odsetki nie podlegaja

ZWIOtOWI.

§6

Zamiana warunkoéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
1. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie postanowienia ustawy o
Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz Regulaminu gospodarowania $rodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy.

2. Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze znana jest mu tres¢ Regulaminu o ktéorym mowa w ust. 1.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

§9
Splata pozyczki jest zabezpieczona porgczeniem nastepujacych oséb:
L e e
(imig i nazwisko i adres zamieszkania)
legitymujacej si¢ dowodem osobistym serii ...... 1
NrPESEL ..o,
2 e
(imig i nazwisko i adres zamieszkania)
legitymujacej si¢ dowodem osobistym serii ...... 1
NrPESEL ..o,

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez Pozyczkobiorce Panig /
Pana ... ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych , wyrazamy zgode jako poreczyciele solidarni, do sptaty pozostalego zadluzenia pozyczki
wraz z oprocentowaniem poprzez potracanie z wynagrodzenia (dobrowolne wplaty) w trybie

egzekucji komornicze;j.



(podpis poreczyciela) (podpis pozyczkobiorcy)

2
(podpis porgczyciela)
Potwierdzam, ze wymieniony Pozyczkobiorca

jest uprawniony do korzystania ze $wiadczeniami

(podpis i pieczg¢ Zaktadu)



Zatacznik Nr 11 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

miejsce pracy

ZOBOWIAZANIE
DO INDYWIDUALNEJ SPLATY
pozyczki pobranej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W O ZWIQZKU Z .o e
(okresli¢ przyczyng sptaty indywidualnej)

zobowiazuj¢ si¢ do sptaty ustalonych w umowie ratach pozyczki pobranej z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych.

Whptat dokonywac bede zgodnie z zawarta umowa NI ..........oviiiiiiiiiiiieeieaanes
na rachunek Urzgdu Miasta i Gminy w Mroczy:

O numerze

03 8144 0005 2004 0040 0114 0003
Bank Spoéldzielczy Koronowo Oddzial Mrocza

Wyrazamy zgode¢ na indywidualna splate rat:

Podpisy poreczycieli:

(podpis pozyczkobiorcy)

Potwierdzam zgodno$¢ danych i wlasnoreczno$é podpiséw poreczycieli i pozyczkobiorcy:

(podpis 1 pieczatka)



Zatacznik Nr 12 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

(imi¢ i nazwisko) (miejscowos¢, data)
(stanowisko)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze w dniachod ....................ooeel. 20....rokudo oo,

20.... roku bede korzystat/a/, wraz z nizej wymienionymi uprawnionymi cztonkami mojej rodziny, z
wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie:
1. Imig 1 NAZWISKO ZONY / INQZA¥: . ...\ ettt ittt ittt et et et et et et et et e et et et et e eaeanannasanees

2. Imig 1 nazwisko, data urodzenia uprawnionego dziecka / dzieci*:

* - niepotrzebne skresli¢

(czytelny podpis pracownika)

ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza sig¢, ze Pan/i/ bedzie korzystal/a/ z urlopu wypoczynkowego w dniach od

MIOCZA, ANIA ...
(podpis pracownika ds kadr)



Zatacznik Nr 13 do Regulaminu
gospodarowania $rodkami ZFSS
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

(miejscowos¢, data)

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Koszty potwierdzone fakturg VAT lub innym dokumentem o rownowaznej wartosci dowodowej nr
........................ zdnia......................... wkwocie .......................... zt dotycza

do wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanego w formie:*

1) kolonii letnich

2) kolonii zdrowotnych i rehabilitacyjnych

3) poikolonii

4) obozow statych lub wedrownych

5) zimowisk

6) oaz

7) zielonych szkot

8) wyjazdow klimatycznych potaczonych z leczeniem

L) 881117

7o 311111 (T optaconych indywidualnie przez osobe
uprawniona.

(czytelny podpis pracownika)

* - wla$ciwe zakreslié



