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. WPROWADZENIE

Program AktywnoSci L Mréczaldaley: PALhrealizowany gest v eamaghmi n y
projektu finansowanego z Europej ski egoProframmud us z L
Operacyj nego Woj amomckiegoma latd&20p020v s k 0
Liderem projektu jest Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju KoBBINEKAOw Bydgoszczynatomiast
GminaMroczaMGOPS wMroczyp o d | Ng sifn roli PARTNERA PROJEKTU.

Podst awN prawnN przygotowania programuj.zest a
U.z20B,p0oz1508ze zm. ), zgodnie z kt-rym rada gminy, Dbi

spogecznej, opracowuj e i ki eruje do wdroUenia 1| o
Program okreSla kierunki dzi aga@& wnykradkamag iNe ea kta)
celu poprawn sytuacj.i w tym zakresie. Zakgada r
edukacyj nej [ zawodowe|j oraz dziagania int2gruj N

stycznia2019 roku do 3 grudnia 2019 roku.
Przyjfite w programie koncepcje zgodne sN z
dokumentach strategicznych, min. takich jak:

1. Strategi a Obs z a r-GospRdarzzego PawiatS [dakiejskigne z g j thia hwa g N N
VI/2015 Komitetu St er uj Ncego Ob s z ar uGospRdarzzegnj Bowiat8 p o § €
Nakielskiegoz dnia 6 sierpnia 2015 roku

2. KrajowyPr ogram Pr zeciwdziagania Ub-stwu i Wy k| u
aktywne|j i ntegracij. przyjnty przez Mi nister:

Ministr-w nr 166kuz dnia 12.08.2014 r

Q
[(®]

3. Regional ny Program Oper acBoiaiskiegoWa j laa2014@02Q@ w a K
przyjnty decyzj N wykonawczN Konmd0Bjoky nr C (20:
4. Strategia Polityki Sp o GRocmonres k i Wagjoe wd-od z1it avlau K2
zagNczni k do Uchwagy nr DalKujdwskaPerbofskiego zSieig 26i k u

pa¥tdzierokitka 2015 r
5. Strategia Rozwi Nzywania Problem-w Spo-#08xznyc

przyj nta WbHHGRal§RadyWiejskij wMroczy z dnia B stycznia2016 roku;
6. Ustawaopomocg pogeczne,j z 12 marca 2004 roku.

II. OPIS SYTUACJI PROBLEMOWEJ.

PAL zasi ngi e mMrochadpowat rakiegniGmi na Mr ocza | est gn
wiejskN | eONcN w powi eci e n ak ikeddstewyah.,W 2016p. ticaba e r z ¢
mieszka@® - -w wynosiga 9 294 os-b (tj. 10, 7% ws z
mi eszka® -w gminy stanowi gy kobiety, a 50.,06% mn
58, 9% kobiet, miiUc 7 ynym 6W , &i%e Kuw ape o WIS y Na ko
zamel dowanych w MieScie i Gminie Mrocza wynosi g
www.mrocza.pl).

Przemi any -epRofemzabpne ostatnich | at spowodowa Q)
egkonomicznN mieszka@® -w regionu. Gmi na Mr ocza

naj mni ejszych i naj sgabszych gmin pgospodareczego ina k i e
demograficznego. Jednym z pr obl e m- wskoGaykluozgnia Mr o c
spogecznego, kt-rego gg-wnym powodem jest bezrob
W kwietniu 2018 r. w Mroczy (miasto) og-gem zare
(z prawem do zasi gku 45 bezrobotnychlchGmnyMrgcra 2 1 K
-274 bezrobotnych, w tym 165 kobiet (z prawem doc

dgugotrwale bezrobotne stanowi gy ponad 50% wszy
Nakgo nad Noteci N).prTawy njae sty truiaec jtay Inkao rw ngkmi ni e
nakielskim (w marcu 2018 r. st enpaa thleez rwool oecwi-ad zw we
pomor skiego, gdzie stopa bezrobocia wymatodgi) 10,



~ DuUym problemem sN takUe niskie kwalifikacje
WSr-d os-b bezrobotnych w powiecie nakielskim na
zawodowym or az gi mobiegrgpprdtaowimNi 6 pno e du

bezrobotnych. Nat omi ast najmniejszN grupfi stanc
(tr-dgo: Program promocij.i z at r ukBowiatieNakiekkiego nalitd y wi z
20152020).

Brak zatrudnienia ma negatywnypwyj y w ni e tyl ko na osobnin pozos
najbliUsze otoczenie (przede wszystkim rodzinn)
frustracjn i zni echncenie do | ej poszuki wania or
rozwi Nzcay® hmanjaN cel u wyj Scie z trudnej sytuacj i (
dysfunkcje w rodzinach, czasem przemoc i patologie, w konsekwerejp r owadz aj Nc do Kk
korzystania ze wsparcia instytucgia pom®clbwyachosfF
zatrudnienia zachowa® roszczeniowych, przejaw-w
za sw-j |l os na pomoc spodecznN. W takich okolicz

i rozwijania pozafinansowsh form pomaocy.

Wg danych Ocena Zasob-w Pomocy Spogecznej Za

zostago objAatych 1 239 os:-b w rodzinach, Kkt -rym
237 dgugotrwale korzystajNggepnReudwi adezniefE). Na
pomocy przez MGOPS w 2016 r. bygo bezrobocie (32
(122 rodziny) oraz beziwdob8Wwawcspchwaeh bpideknol
Ue Swiadczeniobiioficiy OSrFrbadmka MNolloe¢ kami
jednoczeSnie. JednakUe nawet najlepiej zorganlz
wykluczenia spogecznego bez szeroko pojntej akt
oraz spogecznorSeji UypyjkMInej, w kt

Problemem jest r-wnieU niekorzystna sytuacj a
reotypu funkcjonuj Ncego w Srodowi sku, gdzie g
wN rodziny i on odpboiveitaad ap ozwai njneaj zuatjrNzy nsainii e,
howaniem dzi eci i prowadzeniem gospodarstwa ¢
zolacji spogecznej ma zdecydowany wpgdgyw bezro
gnbi e e i zwldaj ipospavyc zmejz,czemi owe i stere
r c
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ze psychicznej jest Fr-dgem stresu i wpgdgywa
Ndku w U iu, obniUa poziom samoozengl ez ms
ecznej sferze material nej br ak pniedaylkoy t o
podst ych, ale teU spogecznych i edukacy
moUe by r z yrcuzkycnyN nzyacchh, o wiapE dperszte mocy. W sf er :
iejsza si aktywnoSI spodgcesgwneachewandae s
zytane przez Srodowi sko jako postawa roszczen
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W odpowiedzi nate problensy k onstruowano gg§g-wne dziagania p
34 os-b zagroUonych ub-stwem I ub wykluczeniem sp
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalrymp . os-b dgugoh,rwal e
ni epegnosprawnych) z terenu Miasta i Gmi ny Mroc
zatrudnienia (trening kompetencij. [ umi ej it noSci
lokalna) przy zastosowaniu zindywidualizowanych i kommgls owy ch dzi aga® umo Ul |
wgNcznie spogeczne a takUe powr-t na rynek pracy
spogecznN na poziomie 34% i efektywnoSi zatrud
zagroUonymlbbwylk | sicwe ni ez swoy@NRczearyimem os-b z niep
poziomie 25% oraz na poziomie 12% w odniesieniu






