ZARZADZENIENR 2/2006
BURMISTRZA MIASTA | GMINY MROCZA

z dnia 10 lutego 2006 r.

w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
informatyka w Urz edzie Miasta i Gminy Mrocza oraz trybu pracy komisiji.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 ma&e0 r. o samorg@izie gminnym ( Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 zfmbejszymi zmianami) w zyadku z art. 3 a ust. 2 ustawy z dnia 22
marca 1990 r. o pracownikach samaedowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 mpam.)
zarzdzam, co naspuje:

8 1. W celu przeprowadzenia naboru na stanowiskorratyka w Urzdzie Miasta i Gminy
Mrocza powotuje komigjrekrutacyjma w nasg¢pujacym skitadzie:

1) Wiestaw Gozdek — Burmistrz M i G — Przewodnicg Komisji
2) Stefan Kubicki — Sekretarz M i G — cztonek

3) Barbara Biniakowska - cztonek

4) Sebastian Mazur - cztonek

§ 2. 1. Prag komisji rekrutacyjnej zwanej dalej ,, komijsjkieruje przewodnicacy.

2. Prace komisji s prowadzone, jeeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej
cztonkdw.

8§ 3. 1.Pierwsze posiedzenie komisji odbywansé p&niej niz w ciagu 7 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazameggtoszeniu o naborze w celu dokonania
wstepnej selekcji kandydatow.

2. Komisja rozpoczyna pagtowanie od sprawdzenia, czy oferty zostatyate w terminie i
zawieraj wszystkie wskazane w ogtoszeniu o naborze dokunaaz czy z dokumentow
tych wynika,ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogtoszenaborze. Aplikacje
ztozone po terminie, niezawierde wszystkich wskazanych w ogtoszeniu dokumentéw,
oraz oferty z ktérych wynikae kandydat nie spetnia wymagaskazanych w ogtoszeniu,
podlegaa odrzuceniu, a kandydaci nig dopuszczeni do dalszego pgsiwania
rekrutacyjnego.

3. Po dokonaniu wgpnej selekcji kandydatow przewodmicy komisji ogtasza w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtogzdrzedu Miasta i Gminy list kandydatow,
ktorzy spetniag wymagania formalne okéone w ogtoszeniu.

4. W przypadku nie rozstrzyggtia konkursu z uwagi na brak ofert spetaigich wymogi
okreslone w ogtoszeniu, pogtowanie konkursowe przeprowadza gonownie.

5. Waz6r listy kandydatow spetnigych wymagania formalne stanowi aatnik Nr 1.

§ 4.1. Drugie posiedzenie komisji odbywa sie p&niej niz w ciagu nas¢pnych 7 dni roboczych
od pierwszego posiedzenia, w celu dokonania selddatjcowej kandydatow poprzez
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandyaaita



2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nagdianie bezp&edniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacjach.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej komisja bada:
a) predyspozycje i umighosci kandydata gwarantage prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowizkow,
b) posiadamwiedz na temat znajonici aktéw prawnych wymienionych w ogtoszeniu o
naborze,
c) zakres obowizkéw i odpowiedzialngi na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,
d) cele zawodowe kandydata.

4. Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej podczas rozmowgyaiziela kandydatowi punkty w
skali od 0 do 10.

5. Karta przyznanej punktacji przez cztonkow komisknutacyjnej stanowi za¢znik Nr 2.

8 5. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnepksja wybiera kandydata, ktory w selekciji
koncowej uzyskat najwisz liczbe punktow z rozmowy kwalifikacyjnej.

8 6.1. Z posiedzenia komisji spadza s¢ protokot, ktory podpisujobecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.
2. Protokot zawiera w szczegolu:
a) okrdlenie stanowiska ueziniczego, na ktére byt prowadzony nabor, lickbndydatow
oraz imiona, nazwiska i adresy niegegj niz 5 najlepszych kandydatéw, uszeregowanych
wedtug spetnienia przez nich wymagakreslonych w ogtoszeniu o naborze,
b) informacg o zastosowanych metodach i technikach naboruadngnie danego wyboru.
3. Wz6r protokotu stanowi zatznik nr 3.

§ 7. 1. Po zakirzeniu posipowania rekrutacyjnego prze komisjpowszechnia siinformacg o
wynikach naboru w terminie 14 dni od dnia zatresm wybranego kandydata lub zakpenia
procedury naboru, w przypadku gdy w jego wynikuduszto do zatrudnienisadnego kandydata.
2. Informacja o ktdrej mowa w ust. 1 stanowiazainik nr 4.
3. Informacg o wynikach naboru upowszechnia i Biuletynie Informacji Publicznej i na
tablicy ogtoszé przez okres co najmniej 3 miesy.

8 8. Jeeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze nalhmtanie w ¢igu 3 miesicy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mave jest zatrudnienie na tym samym stanowisku jkejeosoby
spardd najlepszych kandydatéw wytonionych w protokigigo naboru. Przepisy § 7 stosuje sie
odpowiednio.

§ 9. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania



Zadcznik Nr 1
do Zargdzenia Nr 2/2006
Burmistrza Miasta i Gminy
Mrocza
LISTA KANDYDATOW SPEtNIAJ ACYCH WYMAGANIA FORMALNE
okreslone w OGLOSZENIU O NABORZE NR 1/2006 na stanowigkacy: informatyk w
Urzedzie Miasta i Gminy Mrocza w wymiarze ¥z etatu.
Informujemy,ze w wyniku wsgpnej selekcji na w/w stanowisko pracy do Rpeego etapu

rekrutacji zakwalifikowali s nastpujacy kandydaci spetniagy wymagania formalne okilene w

ogtoszeniu:

Lp. NAZWISKO | IMI E MIEJSCE ZAMIESZKANIA.

PlwINdIP

MIOCZA, ANIA «oocoiiiiiiiiiiiiiees e ————————————————
(podpis Proelmiczzcego Komisji)



tgeznik Nr 2 do
rZgdzenia Nr 2/2006
ustrza M i G Mrocza

KARTA PRZYZNANEJ PUNKTACJI

Opis stanowiska, na ktore Informatyk
prowadzona jest rekrutacja

Kandydat zaproszony na
rozmowe kwalifikacyjna

Komisja Rekrutacyjna Symbol cztonka Komisji
Wiestaw Gozdek K1
Stefan Kubicki K2
Barbara Biniakowska K3
Sebastian Mazur K4

Ocena spetnienia wymaga w skali 0-10 na kadego cztonka Komisiji

Zagadnienia obgte rozmow K1 K2 K3
kwalifikacyjng

Suma punktow
Razem

Mrocza, dnia .....ccceveveeeiiiieieeei,

Podpisy cztonkéw Komisiji:

K4



Zalkcznik Nr 3 do
Zarzadzenia Nr 2/2006
Burmistrza M i G Mrocza

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA
STANOWISKO
PRACY W URZEDZIE MIASTA | GMINY MROCZA

INFORMATYK w wymiarze ¥z etatu
5) W wyniku ogtoszenia o naborze Nr 1/2006 r. na wianewisko pracy aplikacje przestato

kandydatow spetnagiych wymogi formalne.
3. Komisja w sktadzie:

a) Wiestaw Gozdek — Przewodnmyz
b) Stefan Kubicki — czionek

c) Barbara Biniakowska - cztonek
d) Sebastian Mazur - cztonek

6. Po dokonaniu selekcji aplikacji zgodnie z Zatzeniem Nr 2/2006 Burmistrza M i G
Mrocza z dnia 10 lutego 2006 r. wybrano gpsajacych kandydatow, uszeregowanych
wedtug spetniania przez nich kryteriow ollomych w ogtoszeniu o naborze:

Nazwisko i img Adres Wynik rozmowy

6. Zastosowano nagiujace metody i techniki naboru:

5. Zalagczniki do Protokotu:
1) kopia ogtoszenia o naborze,
2) kopie dokumentow aplikacyjnych ..... kandydatow
3) wyniki rozmow kwalifikacyjnych

6. Podpisy cztonkéw komisji



4aknik Nr 4 do
Zarzmdzenia Nr 2/2006
Burmistrza M i G Mrocza

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

na stanowisko INFORMATYKA w Urz g¢dzie Miasta i Gminy Mrocza

Informujemy,ze w wyniku zakéczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostat/a
LAY 01 2= U017 = W = U U SUOP

ZAMUESZKANY/A W ..t e e e e e e e e e e e e e e e ————-

Uzasadnienie dokonanego wyboru:



