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ZARZADZENIE NR 120.22.2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA
z dnia 19 sierpnia 2019 roku

sprawie powolania zespolu powypadkowego dla ustalenia okolicznosci przyczyn

wypadku przy pracy.

Na podstawie art.234 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z
2019r.poz.1040), §4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009r. w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. z 2009r. Nr 105 poz.870),
oraz §3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w
sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz.U. z 2009r. Nr 14 poz.80) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Stosownie do zgloszenia w dniu 19 sierpnia 2019 roku o wypadku — poszkodowany

Jacek Cwikta —Komendant Strazy Miejskiej w Mroczy, powotuje z dniem 19 sierpnia 2019r.
zespot powypadkowy, zwany dalej zespotem, w skladzie:

1. Danuta Sledzik — Przewodniczaca — Kierownik USC, inspektor ds. kadr i bhp
(przedstawiciel pracodawcy)

2. Stawomir Krainski — czlonek — Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw
Obywatelskich (przedstawiciel pracownika).

§ 2. 1. Podstawowym obowiazkiem zespotu jest ustalenie okolicznosci przyczyn

wypadku, jakiemu ulegt p. Jacek Cwikla Komendant Stazy Miejskiej w Mroczy, w
szczegoblnoscei zespdl ma obowiazek:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
g

h)

dokona¢ ogledzin miejsca wypadku oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy i inne
okolicznosci, ktére mogly mieé¢ wpltyw na powstanie wypadku,

jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykona¢ fotografie miejsca wypadku,
przestucha¢ poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

przestucha¢ §wiadkéw wypadku,

zasiegna¢ opinii lekarza, w szczegolnosci lekarza sprawujgcego opieke zdrowotna nad
pracownikami oraz w razie potrzeby innych specjalistow,

zebrac inne dowody dotyczace wypadku,

dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku z godnie z art. 3 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych (Dz.U. z 2019r. poz.1205).

okresli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczegolnosci wynikajace z oceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pacy , na ktorym wystapil wypadek.

2. Zespot przystepuje niezwlocznie do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1.



§ 3. 1. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku, zespdt sporzadzi- nie p6Zniej niz w
ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku — protokot ustalenia okolicznoscei i
przyczyn wypadku, zwany dalej ,,protokotem powypadkowym™, wedlug wzoru okreslonego
§1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 maja 2019r. w
sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z
2019r. poz.1071).

2. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w terminie poézniejszym niz okreslony w ust. 1,
wskutek uzasadnionych przeszkod lub trudnosci wymaga podania przyczyn tego opdznienia
w tresci protokotu powypadkowego.

3. Zespot powypadkowy sporzadzi protokot powypadkowy w niezbednej liczbie egzemplarzy
i wraz z pozostalg dokumentacja dorgczy niezwlocznie pracodawcy w celu zatwierdzenia.

4. Czionek zespotu ma prawo ztozy¢ do protokotu powypadkowego zdanie odrebne, ktore
powinien uzasadnic.

5. W przypadku rozbieznosci zdan czlonkéw zespotu o tresci protokotu powypadkowego
decyduje pracodawca.

§ 4. 1. Zespdt jest obowigzany zapoznac poszkodowanego z trescig protokotu
powypadkowego przed jego zatwierdzeniem.

2. Poszkodowany ma prawo wnoszenia uwag 1 zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym, o czym zespd! powypadkowy jest obowigzany pouczy¢ poszkodowanego.

3. Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania notatek 1 odpiséw z
kopii.

§ 5. 1. Traci moc Zarzadzenie Nr 8a/2005 Burmistrza Miasta 1 Gminy Mrocza z dnia 20
czerwca 2005r. w sprawie powolania zespolu powypadkowego w Urzedzie Miasta i Gminy
Mrocza.

§ 6. Wykonanie Zarzagdzenia powierza si¢ Przewodniczacej Zespotu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego wydania.



