ZARZADZENIE NR 0050.210.2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA
z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

w sprawie udzielenia Dyrektorowi Gminnego Zespolu Obslugi Oswiaty w Mroczy
pelnomocnictwa do realizacji projektu ,,Aktywnie w §wiat — zajecia dodatkowe dla
przedszkolaka w gminie Mrocza” wspélfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Osi priorytetowej 10. Innowacyjna Edukacja, Dzialanie 10.2
Ksztalcenie ogélne i zawodowe, Poddzialanie 10.2.1. Wychowanie przedszkolne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko —Pomorskiego
na lata 2014 - 2010

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 5 w zwigzku z art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 506 z pdzn. zm.) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Udziela si¢ Dyrektorowi Gminnego Zespolu Obstugi Oswiaty w Mroczy Pani
Hannie Polewczynskiej pelnomocnictwa do realizacji projektu ,,Aktywnie w $wiat — zajecia
dodatkowe dla przedszkolaka w gminie Mrocza™ wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Osi priorytetowej 10. Innowacyjna Edukacja, Dzialanie
10.2 Ksztalcenie ogdlne i zawodowe, Poddzialanie 10.2.1. Wychowanie przedszkolne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego
na lata 2014 — 2010, ktory bedzie realizowany przez Przedszkole Miejskiej w Mroczy.

§ 2. Zakres pelnomocnictwa, o ktorym mowa w § 1, uprawnia do pozyskiwania
srodkéw na realizacj¢ projektu oraz podejmowania czynnosci niezbednych dla wdrozenia
dziatan projektu i jego rozliczenia, w szczegolnosci do:

a) skladania o$wiadczen woli dotyczacych realizacji zadan zaplanowanych w projekcie
zgodnie z wnioskiem aplikacyjnym: RPKP.10.02.01-04-0006/18 oraz Umowg nr :

UM SE.433.1.846.2018.;

b) zawierania uméw o pracg oraz umow cywilnoprawnych zwiazanych z realizacja
projektu;

¢) dysponowania srodkami finansowymi, pozyskanymi na realizacje projektu;

d) podpisywania uméw, porozumien i dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu;

€) sporzadzania i skiadania wnioskéw o platnosé, informacji i sprawozdan, w tym
sprawozdan finansowych z realizacji projektu;

f) wykonywania innych czynno$ci niezbednych dla realizacji i rozliczenia
przedmiotowego projektu.

§ 3. 1. Pelnomocnictwo wygasa w dniu rozwigzania stosunku pracy z upowazniona
lub odwolania ze stanowiska dyrektora. Pelnomocnictwo moze by¢ takze odwolane
w kazdym czasie bez podania przyczyny.



2. Pelnomocnictwo wygasa z chwila ostatecznego rozliczenia projektu z Instytucja
Zarzadzajgca.

3. Pelnomocnictwo uprawnia do udzielenia dalszego upowaznienia z zachowaniem jego
zakresu dla pracownika zastepujacego Dyrektora Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty
w Mroczy podczas jego nieobecnosci, na zasadach wskazanych w statucie lub jego
regulaminie organizacyjnym.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Zespohi Obshugi
Oswiaty w Mroczy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




