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REGULAMIN PRACY

PRACOWNIKOW ZAKLADU ROBOT PUBLICZNYCH
MROCZY

Rozdzial |

Przepisy wstepne

§1.

Regulamin tstala organizacje | porzadek w procesie pracy oraz Zwigzane z tym ohowigzki
pracodawcy | pracownikow B

§2.

Postanowienia regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu na rodzaj
wykonywane| pracy, wymlar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko | pled.

Uzyte w dalsze] trescl Regulaminu wyrazenia aznacza)g .

1) pracodawca - Zakiad Robot Publicznych w Mroczy
2) pracownik - osoba pozostajaca z pracodawca w stosunku pracy.

Rozdziat |l

§ 3.
Pracodawcg ma w szczegolnoscl abowiazek:

1) zaznajomienia podejmujgcych pracg z zakresem'ich obowlgzkow |
sposobam wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz
ich podstawowymi uprawnieniami . '

2) organizowania pracy w sposob zapewniajacy peine wykorzystanie
Czasu pracy , & talZe osiagania przez pracownikéw - przy
wykarzystaniu ich uzdolnien | kwalifikacii - wysokie] wydajnosci prac

3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznyeh warunkow pracy oraz
prowadzenia systematycznych szkolen w zakresle bezpieczenstwa |

_higieny pracy,

4) terminowego | prawidlowego wyplacania wynagrodzenia,

5) ulatwiania pracownikom, podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu
szkoly, warunkow spizyjajacych przystosowanie sig do nalezytego
wykonywania pracy. ' '

6) ulatwiania pracownikom nabywania | podnoszenia kwalifilkac|i
zawodowych,



7) zaspakajania, w miare posiadanych $rodkaw sociainych, potrzeb
pracownikaw

3) wplywania na ksztattowanie w zakiadzie pracy zasad wspotzycia
spotecznego.

9) niezwloczne wydawanie pracownikowl, w 2wiazku z rozwigzaniem lub
wygasnigciem stosunku pracy, swiadectwa pracy .bez uzalezniania
tego od wezesniejszego rozliczenia sig pracownika,

10) stosowariia obiektywnych | sprawiediiwych Kryteribw oceny pracy
wykonywane| przez poszczegoinych pracownikow,
11) prawidiowego prowadzenia dokumentacji pracownicze] | akt
osobowych.
12) niestosowania | niedopuszezania do stesowania jakichkolwiek form
dyskryminacjl

§ 4.

Pracodawcy przysiuguje w szezegbinoscl prawo do!

1) korzystania 2 wynikow wykonywane) przez pracownikGw pracy.

2) wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w
zakresie, w jakim polecenia 1e nie sg sprzeczne z obowiazuigeymi
przepisami lub zasadami wspoizycia spolecznego |

3) okreslania zakresu obowiazkow kazdego pracownika zgodnie Z
postanowieniami umow a prace | przeplsami,

4) tworzenla | przystgpowania do organizacji pracodawcow | ochrony
leh interesow.

Rozdzial Il
Podstawowe prawa | obowlazkl pracownika
g5

Pracownikom przystuguja w szczegdinosel uprawnienia do !

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa | posiadanymi
kwalifikacjami,

2) terminowego ofizymywania wynagrodzenia za prace,

3} wypoczynku w dniach wolnych od pracy. po zaKonczeniu czasu prac
w dni robocze araz podczas urlopow,

4) jednakowego | rownego tralktowania praez pracodawce z tyfuiu
wypelniania jednakowych obowiazkow,

5) wykonywania pracy wwarunkach zgodnych z zasadami BHP,

6.) tworzenia | przystepowania do organizaci reprezentuigacych
pracownikow.

§6.

Pracownik |est cbowiazany wykonywac prace sumiennle | starannie oraz
stosowat sie do polecen przefozanych , dotyczacyeh pracy. jezeli nie s&
one sprzeczne z przepisanm lub umowa o prace .



§7.

Pracownik ma w szczegéinosci obowiazek ;
1) przestrzegania czasl pracy ustalonego u pracodawcy,
2) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa | higleny pracy.
a lakze przepisow przeciwpozarowyeh.

4) dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz
zachowywania w tajemnicy informaciji , ktérych ujawnienie mogloby
narazic pracodawce na szkade pracodawcy.

5) przestizegania u pracodawcy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 8.
Pracownlkom zabrania sie *

1) spozywania na terenie zakiadu pracy napojow alkoholowych |
przyjmowaria srodkaw adurzajacych oraz przebywania na terenie
zakiadu pracy pod wplywem fakich napoidw lub Srodkow,

2) palenie tytoniu na terenie zakiadu pracy, oprocz miejsc do tego
przeznaczonych , kldre zostana wyraznie oznaczone,

3) opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego
przefoZzonego, miejsca pracy,

4) wynoszenia z miejsch pracy , bez zgody pizelozonego ,
jekichkolwiek rzeczy nie bedacych wiasnoscia pracownika,

5) wykorzystywania bez zgody przelozonego spizell | materaléw
pracodawcy da czynnoscl niszwiazanych 2 wykonywana prace.

Rozdziat IV
Czas pracy

§9.

1) Czasem pracy jest czas pracy, w ktérym pracownik pozostaje w dyspezycjl pracodawcy v
migiscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2) Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidiowego
ustalenia wynagrodzania za prace | innych Swiadczen zwiazanych z
pracy . z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, w porze
hocnej, w niedziele | Swigta - w przyjefym okiesie rozliczeniowym,

§10.

1) Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe | przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu
pracy w pzyjetym 4 miesiecznym okresie rozliczeniowym
2) Tydzien roboczy obejmule dni od poniedziaiku do pigtku , z tym ze w indywidualnych
pizypadikach tydzien roboczy moze byé ustalony odmiennie.
3) Ustala sig godziny rozpaczynanie i koficzenie pracy -
- na stanowiskach administracyjnyeh | t innych w godz. 7,00 - 15,00
- brygada sprzatajgca miasto w m-¢ letnich w godz. 500-13 00
/ od meaja da wrzesnia /
- brygada spizglajaca miastow pozostelych m-cw gedz. 6,00 —14 00
4) W czasie dnia pracy pracownikowi moze zostaé udzielona przerwa nie przekraczajgea 60
minut, przeznaczona na spozycie positku lub zatatwienia Spraw osobistych . Przerwa taka
nie jest wiiczana do czasu pracy, O udzieleniu przerwy i jej diugosci decyduje



bezposrednl przelozony zainteresowanego pracownika. _ _
5) Pracownikom, ktorych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin | przysiuauie 15
minutowa przerwa na spozycle positky, wiiczana do czasu pracy.

§ 1.

o uprzednim uzgodnieniu oraz podaniu do wiadomosci ogoiu pracownikow , co najmniej na
7 dni przed wpirawadzeniem w Zycie, Kierownik dzialajacy za pracodawce moze dia
wszysikich badZ niektarych pracownikow w drodze zarzadzenia .
1) zmieni¢ ustalony w regilaminie wymiar i rozkiad czasu pracy,
2) wprowadzié rownowazny czas pracy,
3) okreslié stanowiska pracy, na kidrych stosuje sie zadaniowy czas
pracy,
4) wprowadzié grupows lub inna organizacie pracy,
5) zarzgdzi¢ dia wszystkich pracownikdw prace w dniach wolnych
od pracy,
&)wprowadzié inne metady ustalania rozidadu | wymia czasu
pracy dopuszczone pizez przepisy prawa.

§12,

Za pore nocna przyjmiije sig czas migdzy 22.00.a 6,00, aza prace w niedzielg | swigla -
prace w godzinach od 6,00 fano w dzef swigteczny lub w niedzielg do §,00 rano dnia
nastepnago.

§13,

Praca wykanywana ponad normy czasu pracy ustalone zgodnie z § 10 stanow! pracg w
godzinach nadiiczbowych. Praca taka jest dopuszezaina tylko w razie _
1) Koniecznosci prowadzenia akci ratowniczej dla ochrony Zycia lub
2drowia ludzkiego albo dla ochrany mienia lub usuniecia awalii,
2) szezegoinych polrzeb pracodawcy,

§ 14,

Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwiazku z okolicznosciami okreslonymi v
§14 pkt. 2, nie moze przekroczyc dla poszczeg6inegoe pracownika 4 godzin na dobg | 350
godzin w roku kalendarzowym. Czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych nie moze przekroczyc przecietnie 48 godzin tygodniowo w4 miesiecznym
akresie rozliczenlowym .

§15.

Za prace w godzinach nadiiczbowych, oprocz notmalnege wynagrodzenia. przysfuguje
docatek w wysokosal -

1) 50 % wynagrodzenia - Za prace w godzinach nadiiczbowych
przypadajacych w dni powszednie oraz w niedziele | swigta bedace
dia pracownika dniami pracy zgodnie z obowiazujgcym go
rozkladem czasu pracy, _ o

2)100% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych
pizypadajgcych w nocy, w godzinach nadiiczbowych w niedziele i
Swieta nie bedace dia pracownika dniami pracy zgodnie
obowiazujacym go rozkladem czasu pracy. a takze w godzinach



nadiiczbowych przypadajgcych w dniu wolhym od pracy udzielonym
w zamian ze prace wniedziele lub Swigln bedace dle pracownika
dniami pracy zgodnie z ebowlazujgcym ge rozkiadem czasu pracy.

§16.

Dodatek, o ktdarym mowa w § 15, pzysiuguje lakze za kazdg godzing pracy przekraczajaca
tygodniows norme czasu pracy w 4 miesiecznym okresie roziiczeniowym,

§17.
Dodatek, o ktarym mowa w § 16, nie przysiuguje , lezell przekroczeme
przecigine) tygodniowe] nofmy czasu pracy w 4 miesigcznyin ckiesie rozliczeniowym

nasigpio w wynlku pracy w godzinach nadliczbowych | za ktare pracownikowl przystuguije
prawo da dodatku okreslonege w §14.

§18,

Sposab obficzania wynagrodzenia stanowiacege podstawe obliczania dodatkdw , o itdrych
mowa w8 16 , okreslaja odpowlednie przepis wydane na podstawie Kodeksu pracy.

§19.
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej pizystuguje dodatkowe wynagrodzenie
zgodnie z przepisami Kodeks\ pracy,
Rozdziat V
‘Wynagrodzenle za prace
§20
Pracownikowi przysiuguje wynagrodzenie ckreslone w umowie o prace.
§ 21
1) Wynagrodzenle wyplacane jest w kasie Bankis Spiidzielczego w Mroczy , do 30 kazde
miesiaca die wszysilkich pracownikow w godzinach od 10,00 do 16,00 .
2)Jezel dzieh wyplaty wypada w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w
poprzednim dniu roboczym
§22,

Wynagrodzenie jest wyplacane do rgk pracownika lub osoby pisemnie przez niego
upowaznions).

§23.
Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze byé przefane na konte pracownika,
§24.

Skladniki wynagrodzenia oraz przysiugujgce pracownikom premie | inne $wiadczenia
reguluje regulamin wynagradzania.



Rozdzial VI
Urlopy

§ 25

1) Pracownikewi przystuguje prawoe do corocznego, nieprzerwaneqo, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym pizez przepisy kodeksu pracy.

21 Nawniosek pracownika urop meoze byc podzielony na czesci. Co najmnlef jedna czes
urlopu wypoczynkewega powinna frwad nie mniej niz 14 dniu kalendarzowych

§26,

Urlapy udzietane sa w terminie ustalonym przez pracodawce po porozumieniu z
pracownlikiem .

§27.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowiazany wykorzystad:
przystugujacy mu uitop, jezeli w tym okresie pracodawca udzisll mu urlopit.

§28.

Pracownik ma prawo do zgdania czterech dni urlopit wypoczynkowego w roku
kalendarzowyin w teiminie przez niego wskazanym, Pracownik zglasza 2adanie udzielenia
utlopu najpézniel w dniu rozpoczecia urlopu,

Rozdziat VII
Organizacia | porzgdek pracy

§ 29

1) Siedziba pracodawey miesci si¢ w Mroczy, ul. Lakowa 7
2) Praca u pracodawcy odbyws sie w systemie jednozmianowym..

§31.

1) Obowiazkiern pracownika jest punktuaine rozpoczynanie pracy.
2) W wypadku spdznienia pracownik powinien niezwiocznie zglosic
sle do pracodawcy w celu usprawlediiwienia .
3) PézZniejsze rozpoczecie pracy lub jej wozesniejsze zakonczenie, 8
takze wyjscie w godzinach pracy poza zakiad pracy, wymaga uprzedniej zgody
bezposredniego przelozonego . Wyjscie | powrdt do zakladu pracy musi byc
odnotowane w "ksigzee wyjse".
3) Przebywanie na terente zaktadu pracy poza godzinaml pracy
ustalonymi w Regulaminie wymaga pisemne} zgody Kierownika zakdadis pracy oraz
wpisu do adpowiedniego rejestru

§32.

SpéZnienie lub nicobecnose wynika z uzasadnionych przyczyn,

1esli jest spowodowane

~ ohoroba pracownika ub opleka nad chorym czionkiem rodziny pracownika , poc
warunkiem przedfozenla stosownego zwolnienia lskarskiego,



§33

1) Pracownik potwierdza kazdarazowo przybycie do pracy, podpisujac liste obecnosoi
2). W przypadku nie odnolowania w liscie obecnosci fakiu przybyeia do pracy przyjmujs
slg, Ze pracownlk w tym dniu nie wykenywat pracy, Clezar dowodu w 18] sprawie

Spoczywa na pracowniku

§34

1) Pracownik powinien niezwlocznie, nie poZniej niz w ciagu dwéch dnl zawiadomiid
pracodawee o piEyczyhie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie Jej trwania,
jezeli nie zachodza przestanki wymienione w § 28.

2) Zawiadomienle pracodawcy moze nastapicé osoblsScie, telsfonicznie, za
posrednictwem innej osoby lub Iistem pafeconym. W wypadkuy sty polecanego za
date zawiadomienla uwaza sie date nadania listu,

§ 35,

1) W wypadku nieobecnoscl w pracy pracownik ma obowiazek przediozenia
usprawiediiwienia w dnit, w KiGtym ponownie stawi sig do pracy
2} Pracownik sklada usprawiediiwienie w dziale Kadr.

Rozdziat vill

Odpowledzialnosé porzadkowa pracownikow,
5§36

a) kare upoemnenia.
b} kare nagany .
2} Za nleprzestizeganie PIzez pracownika przepiedw bezpieczensiwa | higieny pracy lub
PrZEpISow przeciwpoiarowych, opuszczeniem pracy bez usprawedliwienia, stawienie
sig do pracy w stanie niettzezwose lub spozywanie si!koholuw—czesie_pracy,

3)  Kara pleniezna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzien nieusprawieﬂliwianej
igcznie kary pleniezne nie moga przewyzszac driesigtej czesci wyhagrodzenia
PIZypadajacego pracownikowi do wyptaty pe dokonaniu potracen,

o ktorych mowa w art. 876 1 pkt. 1-3 K.p.

4)  Wplywy z kar pienieznych przeznacza SIg Na paprawe warunkow

bezpieczensiwa pracy

§ 37.

1) Karanie maze by¢ zastosowana po uptywie dwach tygodni ad powziecia
wiadomosei 0 naruszerniu o igzku pracowniczego i PO uplywie 3 mieslecy od
dopuszczenia sie tego naruszenia,

2) Kara moze byd stosowana tylko po upizednim wystuchani pracownika.



3)  Jezell z powodu rieobecnosci w zakigdzle pracy pracownik nie moze byé
wysiuchany, bieg dwitygodniowego lerminu przewidzianege w ust. 1 nie
iozpoczyne sie | 4 rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia Sle pracownika
do pracy.

538,

O zaslosowane] kaize pracodawca 2awiadamia pracownika na pismie wskazujac
rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszezenia sie przez

pracownika tego naruszenia oraz informujac ga o prawie sprzeciwu i terminie jeg
wiesienia, Odpis zaviadomienia sklada sie do akt ssobowych pracownika.

§39.

Przy stosowaniu kary blerze sle pod uwage w szczegdinotal!
-rodza) naruszenia obowiazkow pracowniczych

-stopiery winy pracownika,

- Jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§40.,

1) Jezell zastesowanie kary nastapiio z naruszeniem przepiséw prawa,
pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaranil whiese
sprzeciw do pracodawcy. O uwzglednieniu lub odrzticeniu sprzeciwu

decyduje pracodawra . Nie cdrzticenie sprzeciwi w ciggu 14 dni od
lego wnlesienia jest rownoznaczne 2 jego uwzglednieniem,

2) Pracownik, kiry wniést sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od zawiadamienia o
Jegu pdrzuceniu wystapic do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec
niege Kary.

3) W razie uwzalednienis sprzeciv wobec zastosowane] kary pienieznej lub
uchylenia tej kary przez sad pracy pracodawca jest obowiaizany zwrdcic
pracownikowl rownowartcsé kwoty tej kary,

§d1.

1) Karg uwaza sig za niebyla, & odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
osobowych pracownika po roku niepaganne pracy. Pracodawca moze, z
vaasnej iniclatywy Iub ne wniosek reprezentujace) pracownika zakiadowe)
organzacyl awiazkowe]. uznac kare za niebyla przed uplywem tego terminy,

2) Przepls pkt. 1 zdanie plerwsze stosuje sie adpowiednio w razie uwzglednienia

sprzeciwu przez pracodawcee albo wydania przez sad
pracy arzeczenia o uchyleniu karny.



Rozdzlat IX

Przepisy BHP | ochrona przeciwpozarowa

§42.

1. Peodstawowym obowigzidem kazdego pracownika jest bezwzgledne
pizestizeganie przepisoéw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowycl .
‘W szezegdlnosci kazdy pracownik jest obowiazany

a) znac¢ przepisy | zasady BHP orez przeciwpozarowe,

b) uczestniczyé w organizowanych przez pracodawce szkoleniach
i twiczenlach 2 zakresu BHP i achrony przeciwpoZarowe),

c) dbaé o porzadek i lad na wlasnym stanowisku pracy | w jego oloczeniu

d) stosowac srodki cchrony zbiorowe) | iIndywiduainej, zgodnie z ich
przeznaczeniem ,

2) poddawad sie wyznaczZonym przez pracodawce badaniom
lekarskim oraz slosowad sig do zalecen | wskazan lekarskich,

) nieawlocznie informowac przelozonych o zauwazonych wypadkach w
migjscu pracy lub o stwierdzonych zagrczeniach Zycia lub zdrowia

g) lojainie wspoldziatad z pracodawca i przetozonymi w wykonywaniu

obowiazkow dotyczaecych BHP
2 Pracodawca jest zobowigzany zapewnlé przestizeganie przepisaw
wymignionych w ust. 1 w szczegoinosci przez wydawanie
stosownych polecen. usuwanie ewentualpych uchybien lub zagrozer| oraz
zapewnienla nlezwiocznego wykonania zalecen organdw nadzor nad
warunkami pracy, w iy organow spolecznego nadzoru oraz wskazan
lekarskich. W szczegéinosci pracodawea jest zobowiazany do |

a) organizowania pracy | stanowisk pracy w sposéb zapewnlajgacy
bezpleczneg i higieniczne warunki pracy,

b) zapoznania pracownikow z przepisami BHP oraz przepisami o ochronle
przeciwpozarowe) | prowadzenia szkolen wtym zakreste,

c) kierowania pracownikéow na badania lekKarskie,

d) dbenia o bezpleczny | higieniczny stan pamigszczen | wyposazania
technicznego oraz sprawnosé srodkéw ochrany zbiorows)
indywiduaine] pracownikow i ich stosowanie zgodnie z ich
przeznaczéeniam.

§43,

Zabrania sie piacownikom .

1) wykormzystywania wyposazenia technicznego  niezgodnie 2
przeznaczerien,

2samowalnego przerabiania lub demoniowania elemeniow wyposazenia
technicznago, bez upowaznienia pracodawey lub bezposrednlego
przelozonego.

§44.

Pracodawca moze dopuscic pracownika do wykonywania pracy wylacznie v
wypadku gdy posiada on wszystkie wymagane kwallfikacje zawodowe araz
odbyl niezbedne szkolenia wstepne w zakresie BHP i ochrony



przeciwpozarowe). Jeslh wykananie danej pracy wymaga stosowania
sradkow ochreny indywiduaine) lub odziezy i ubrania roboezego,

dopuszczenie do pracy moze nastapic wylacznle po odpowiednim
‘wyposazeniu danego pracownika.

§45,
Srodki ochrony indywidualngj, niezbedne do stosowania na okreslonyct
stanowiskach pracy, okresla tabela ochrony indywiduaine] stanowiaca
zatgcznilk or 1 do regulaminu,

& 46,

1.Jezeh warunk pracy nie adpowiadajs przepisom BHP | stwarzaa
zagiozenie dia zdrowia lub Zycla pracownika albo innych osob.
pracownik ma prawo i obowigzek powstrizymart sie od wykonywania
pracy | niezwiocznie zawladomié o tym bezposredniego przetoZonege
2.Jezell powstrzymanie sle od pracy nie usuwa zagrozenis
okreslonego w ust. 1, pracownik powinien natychmiast oddalic sie
Z migjsca zagrozenia, niezwiocznie informujac o tym
bezposredniege przetozonego. _
3 .Za okres powstzymania sie od pracy w sytuacjach okresionych

powyzs), pracownikowi przysiuguje prawo do wyhagrodzeria
g 47
Wykazy prac wzbronionych pracownikom miodocianym oraz
kobietom. zgodnie z powszechnie obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa, stanowlg zalgczniki nr 2 3 do regulaminu,
Rozdziat X

Pizepisy koncowe

§48.

Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony,
2.

Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony ub uzupeiniony

w trybie przewidzianym przez przepisy prawa pracy dia jego
wydania.

§ 49,

Regulamin wchodzi w zycle po uplywie 2 tygodni od dnia podania
gp do wiadomoscdi pracownikow, co kazdy pracownik potwierdzi
adrebnym pismem.

§ 50.

Pracownik nowo zatrudniony zobowiazany jest do zapoznania sie z
regulaminem przed rozpoczeciem pracy.



Zalgeznikd :

1. Tabela norm przydzialu Srodkéw ochrony Indywidualinej
2. Wykaz prac wzbronionych kobietom

3 Wykaz prac wzbronionych micdocianym

4. Instrukeja o ochronie przeciwpozarowsa]
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AAKLAD ROBOT FURLICINYCH
Il rakows 7 B9-171H MA .

WIAT

ANEES DO REGULAMINU PRACY

¢ 1. Uchyla sie tre$é par, 10 ust. 2 1 3 nadajac brzmienie o nastepujgce) treger

§ 10

g] Tydzien roboczy dla dzialu wodociagow i kanalizacji ustalony jest, ze wzgledu na
technologig produkeji, odrebmie:

3) Ustala sie godziny rozpoczynania i konczenia pracy:

a) na stanowiskach administracyjnych i innych w godz.  07.00 - 15.00

b) brygada sprzatajaca miasto w m-c letnich w godz. 05.00 - 13.00

( od maja do wrzesnia )

¢) brygada sprzatajaca miasto w pozostalych m-¢ w godz, 06.00 — 14.00

d) brvgada wodociqeow 1 kanalizacji: system pracy ciagly — trzvzmianowy:
-1 zmiana w godz. 06.00 - 14.00

-1 zmiana w godz. 14.00 - 22.00

- 111 zmiana w godz. 22.00 - 06.00

§ 2. Postanowienie tresel wehodzi w zyceie 2 dniem OAO8. GOV ..

Przedstawiciel Zatogi: Pracodawca:
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