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Regulamin Wynagradzania

MNa podstawie art. 77 & 4 ustawy z 26 ezerwea 1974r, -Kodeks

pracy ( Dz L, or 24, poz. 141 2 pozniejszymi zmanami ) nsfala
sig regulamin wynagradzama pracownikow awany dale)

—————————

"Regulammem

- -

Uzwte w dalsze) redci Regulaminng wyraZeis vznacza)g :

Pracodawea - Zaklad Robot Publicznvoh w Mroczy

Pracownik - osoba zatrudnions na podstawie nmowy 0 prace zawaria

2

Z prnoodawes

§1.

. Regulamin okresla zasady wynagradzana za prace i speinianie

mnych $wiadezen z.mr;znmrth 7 praca, omaz wironka ich
PrEyEnawama.
Posianowienin Regulamuinu siosuje si¢ do wrzysikich yraumfmkt:-w bez
wzgledu na rodza) wykonywane) pracy. zajmowane stanowisko L wvisiar
czASY PTACY, 2 Zastizezeniem ust, 3.
Pracowmkow: zatrudmoenemn w mepeloym wyminrze czasn przyvslugnja
wazysikie sidadumki wynagrodzenia w wysokoder proporejonalne; do
wymiaru ezasu pracy okre§lonege w wmnowie o prace,

§2.

Preed dopuszezeniem nowe zatrudnionego do pracy jego przelozony Iub inna
uprawniona osoba zamnjamin g0z resein Regulmm:m zas oswiadezenie

pracowitka o zapoznaniu sig¢ 2 Regulamimemn winieszeza si¢ w jego-akiach
nsabowvel,

2

0

§ 3

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju
wykonywane) przez niego pracy, jego kwalifikacji 1 czasu pracy, nie
2576 pe:hmk od minimalnego wymagmdzena za priwce, O Kidryim mows
wustawie z 10 pazdziemika 2002r. w minimalnym wynagrodzeniv za
prace ( Dz 11 nr 200, poz 1679
Gily moimiimalne w:magmx!zeme, o ktorym mown woust. | ulegme
podwyzszeniu ik, ze przekrocrzy wysokose wynagrodzenia naleznego
pracownikows zatmidionemy w pelnyin wymiaize czasu pmcy, nastqp
bezzwloczna akinalizacia wysokodel wytmgﬂ}d:mm prayshugujacego
takiemu pracownikowi do poziomu nie ni2szego niz minimaloe,



§4.

1, Prcowmkow przyslugue wynagrodzenie za prace wykonang.
Za ezas niewykonywania pracy pracowuk zachowue prawo do
wynagrodzenia tylko wowezas, gdy tak stanowia K. p lob

2. Za czas niewvkonywanis pracy pracownikowi przystuguje
wmmgnxl?mue wynikaqee 7 jego osobisiego zaszeregowania
okreslonego stawka godzinows fub miesieczne, jezeli byl
gotowy do jey wykonywania, a dozoal przeszkod 2 pravesyn

dotyezgeyeh pracodawey.

3 W gzasie niezawinionego przez pracowniks preesio)n moze m

byt powierzona moa praca odpowiadajaea jego lovalifikacjom.
Pracownikowi przyshaguje wowezas wynagrodzenie przewidziane za taks
prace, nie ni2zsze jednak ol wynagrodzena wynikajgeego z osobistego
ZASZETRROWALI, | '
4, Jezeli przestoj nastapil 2 winy pracownika, przyslugu)e mu wylgcmie

wymmgmdzanie za faktyeznie wykonang prace,

. dezeli w czasic przestoju zZawinionego przez pracownikn nie  powierzono
1y inne) pracy, Wiynagrodzenie nie przysiuguje .

§S.

1. 1 pracodawey obowiazuje czasowo-premiowy svstern wynagradzania

2, Wynagradzame w sysienue czasowo-premiowym polega on wyplacanin
kewol wiynikajagyeh z kategorii osobisiego zaszeregowania pracownika |
fakivernie przepracowanepo czasy pmey oraz (ewantualnie) pretnil
wznnmowyell, zalezoyveh od wynikow pracy danego pracownika.

56.

Ustala sig labele zaszeregowania stanowisk pracy obejinuygea
wszystkie stanowiska wystepujace u pracodawcey (zad nr 1).

§7.

1. Wysokese miesigezng) stawki smngmdmua zasadmezegn odpovaadajace

kategorii osobistego zaszeregowania pracownika, okredia sie na podsinwie
tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego (zal nr 2).

2. Indywidualng wysokodt wynagroadzema zasadniczego w mmach stawek, o

ktdrych mowa w ust, ) jest efektem bezposreddnich negocjacii pracownika 2
pracodawes.

§ 8.

1. Poza wynagrodzeniem zasadniczym pmcownikowi przysluguig
nastgpujace skladniks wynagrodzenia 1 inne swiadcozenia mwigzane z pracg
n) wynagrodzenie za prace W porze nocne),
b) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,



c) wynagrodzente za czas niezawitionego przestoju, o kiorym
mowa w & 4 nsl. 3,

dy dodatek funkeyiny, o ktorym mowa w & 9,

e) swindezenia pieniezne zwigzane z praca, okreslone w & 11,

§9

1. Dodaiek funkeyjny przystuguje zatrudnionemu na stanowisku
- zZwagzanym z kierowaniem zespolem pracownikaw i mdey prawnemu.
2. Wykaz stawek 1 wysokosei dodatku funkevinego okresin zalacznk 3.

$10.

I Deeyzie o przyznaniu premii wznatiowe) oraz o ie] wysiokosct
posleimuje Kierownik nwzaledniajie:

a) aktualne mozliwosei finansowe pracodawoy,
by indywidualoe winiki pracownika w realizac)i powierzonych mu
obowiazkow, dyspozycyinoge,

e) lojaltodé pracownika w sfosunku do prcodawey oraz stosunek do

 wspolprucownikow |
2. Pracovmikow: szezegolnie sie wyromiajacemn nuste byé przyznana , na

wmosek jego bezposredniego przelozonego, nagrods. Wysokosé nagrody
kazdomzown nstala Kierownik w porozunieniu # wnioskodawes _
Pracownikow przystuguwia, poza wynagrodzeniem zasadmezym 1 dodatkami
o kidryeh mowa w & 8 usi. |, rbwnie? inne. niZe) wyimnienione swiadezenis
PIENIEZNE ZWigEane 7 pricy |

a) swiadezenia nalezne w okresie czasowei niezdelnosci do pracy,
b) swiadezenia nalezne 2 fyhily wypadkow przy pracy 1 chordb zawodowyeh |
clhodprawy rentowa luby.emervialna,
dYodprawa posnering,
€) zwrol koszibw poniesionyeh w czasie delegne)i stuzbowe),
b ekwiwalent 25 u2ywanie przy wykonywasiy pracy wiasnej odziezy lub
narzedzi na podstawie odrebnyeh uzgodnien.

& 11
- 1. Nagroda jubileuszowa, pizystuguje pracownikom w wysokoses:

4) 5% wynagrodzenia miesiceznego - po 20 fatach pracy,

B} 100% wynagrodzena miesigeznego - po 25 latach pracy,
¢) 150% wynagrodzenia miesigeznego - po 30 latach prucy,
d) 200% wynagrodzenin miesigcnego - po 35 Iatach pracy,
£) 300% wynagrodzesia miesigeaiego - po 40 latach pracy,
1) 400% wynagrodzenin miesigcznego - po 45 latach pracy.

2. . Do okresu pracy uprawnisjgeege do nagrody wlieza sig wezystkic
zakotiwzone okresy zatrudnienia oraz inne pkresy, jezeli z mocy odretnyeh



przepisOow podlegajy ome wliczenin do okresu pracy, od kiorego zalezg
UPTAWTIENA PIACOWTLCZR,

3. Winzie jednoezesnego pozostawanis wigee) miz w jediym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajaeepo do nagrody wheza sig yeden z tych akresow.

4. Pracownik nabvwa prawo do nngmdy wdnin aplywn okiesn uprmwniajgcego
de te) nagrody badz w do wejscin w 2yeie przepisow wprowadzajgeveh
nagrody,

S Pracownik jest obowigzany ndokumentownd swoje prawo do nagrody.

6 Wypinia nagrody powinna nasigpié niczwiocznie po nabyeiu przez
pracownika prawa do 1o nagrody. _

7. Podstawe obliczema nagrody stanow: wynagrodzene prayshugigace
pracowiikowi w elnim pabyeia prawn do nagiody, a jezell dla pracownika jest i«
kormysuneisze - wynagrodzenie przystugujace o w dmu jep wyplaty. Jezel
pracownik nabyl prawo do nagrody. bedac zatruduiony w inmym wyniiarze
czasu pracy niz wdnm jej wyplaty, podstawe obliczenin nagrody stanowi
wynagredzenie przyslugutace pracownikowt w dn nabycia prawa do nagrody

8 Wynagmdzenie, o kforvim mowa 'w ust, 6, oblicza sig wudiug zasac
okreslonycl w § 14-17 rovporzadzema Ministra Pracy i Polityki Socialnej z
diia B dtyezmia 1997 v w sprawie szezegtiowych zasad udzielania uriopu
wylxmynkowcgn usialana i wyplncania wynagrodzenia zn czas urlopu pmz
ekwiwaleniu pienteznego s urlop { Dz, U, Nr 2, poz. 14),

2. W mazie ustania stosanky pracy w zwiazku z przejsciem na renie z tytulu
niezdolnesel do pirey luby emeryturg, pracownikowd, ktoremu do nabyeia prawn
do nagrody byakuje mndej miz 12 miesiecy. liczae od dnia rozwiazania stosunku

praey, nagrode te wy;ﬂ.ar_a sig wodnin rozwinzanin stosunku pracy.

10 Jezeli w dniu svejscia w Zycie przepisdw wprowadzajgeych zaliczalnoso

doy-okresnw uprawniayacyeh do Syaadezen pracowmezych okreséw nig
podlegajacyoh d\)l’) chozas wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracowiika
dodwoch Tub wigeej nagrod, wyplaca i sig tylko jedng nagrode - nn_]wyaﬂz.ﬁ

11. Pracowiukowi, Kiory w diril weseia W 2ycie przepisow, b kidrveli rowa w

ust. 10_ ma okres zatrpdnrenta, wraz 7 innvon okresami whczanyin do tego
okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopmia, 4 w ciagu 12
miesiecy od lego dida uplyme ckres uprawniaiacy go do nabycia nagrody
WyZszego Sopia, nagrode nizsza wyplaca sig w pelnej wysokoged, a w doi
nabyein prawa do vagrody wyzsze] - rozmiee migdzy kwotn nagrody wyvzsze a
kwota pagrady nizsze;. |

12, Przepisy ust. 101 11 may adpowiednio zastosowanie, w razie gdy w
dnin. w kiorym pracownik udokumentowal swaie prawo do nagrody, byl
uprawniony do nagrody wyZszepo stopmn oraz w mzie gdy pracownik prawe i
nabedzie w ciggu 12 avesigey od tego duin.

512,

Indywidnalne wynagmd?enie pracownika jest objeie ajemnica
stuzbown |



§ 13

1. Regularmn obowiazuje preez ezas nieokreslony:

2 Zmiana tresel Regulaminu moze nasiapié jedynie w formie prsemmme), w tym
samym tiybie | co jego usianowienie _albo popizez wydanie nowego
regulaminu,

§ 14
Regulamin wehodzt wzyeie = dmem N O 20 5
§ 15

W kwestiach mietregiilownnyeh w. Régulaminie stosuje sig
powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

P10
edatawiciel/ Zalogi




Zalgezndk |

TABELA PUNKTOW DLA POSZCZEGOLNYCHKATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kalegoria zaszeregowania liczba punkttw

I 20

Il 21-38
[ 3650
v 51463
v 66-80
V1 81-95
Vi 96110
Vil 111-125
X |26-140
X 141-160
Xl 161-180
X 181-200
X1 201-220
XV 221-240
XV 241-260)
X 261-280
XVII 281-300
Xvii 301-320
XX 321-340
XX 341365

XXI 366-390



Zalgeruk 2.

Kalegoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 710 - 970
L 720 - 1020
.m 730 - 1070
i 740 - 1120
N 750 - 1180
i 760 - 1290
VL TI0 - 1400
VI 80 - 1510
¥ 500 - 1620
X 820 = 1730
Xl 840 - 1840
A1 870 - 1950
X1V 930 . 2270
XV 970 - 2590
XVI 1010 - 2910
XVl 050 - 3230
XV 1090 - 3550
XIX 1140 3870
A 1150 - 4260
XX1 1250 - 4530
XX 1320 - 4860
XX 1610 - 5200



Lalycznik 3

TARBELA STAWEK DODATKL FUNKCYINEGO

Surwka dodatkn procent najnizezego wynagrodzenia
funkeyinego zasadniczepo

dio 35
do 50
do 65
do BO
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175

Do B &L B —
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ANEEKS DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA

§ 1. Uchyla sig tredé par. 5, ust. 11 2, nadajac brzmienie o nastgpujacej tresci:

(o=
B

U pracodawcy obowigzuje czasowo-premiowy oraz akordowy svstem wynagradzania.
Wynagrodzenie w systemie czasowo-premiowyvm polega na wyplaceniu kwot
wynikajacych z kategorii osobistego zaszersgowania pracownika i faktveznie
przepracowanego czasu pracy oraz { ewentualnie ) premii uznaniowych, zale#nych od
wynikow pracy danego pracownika

3. Wynagrodzenie w systemie akordowym uzaleznione jest od efektow pracy. Zalezne
ono jest od wydajnoset pracy indywidualnego pracownika lub od zespohu
pracownikow, uzyskane) w okredloney jednostee czasu oraz stawek plac wyvnikajacveh
z kategori zaszeregowania robét.

"
.

§2. Postanowieniea trese1 wehodzi w zyeie z dniem Dd D‘# QD B

Przadstawtcie] Zatog)
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