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REGULAMIN
WYPEATY DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ROCZNEGO
DLA PRACOWNIKOW ZAKLADU ROBOT PUBLICZNYCH

3

2,

Na podstawie art. | ust.2 nstawy = diia 12 grudnia 1997 © o dedatkowyim

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednosiek sfery budzetowei
/ Dz U Nr 160 poz.1080 z poim. zimanami / ustala 51§ co nastgpuie -

§1
Postanowiema regulaming obowiazuya, wezystkich prac-uwmkew bez wzgledu na mxdza)
wykomywane] pracy , wymiaru €zasu pracy oraz zajmowane stanowisko,
Pracodawea - nalezy przez 1o rozumiet Zaklad Robot Publicenyeh w  Mioezy |

Pracownik - naledy przez (o rozumiec osobg pozostajqea 7 pracodaweq w stosunku
pracy.

§2

Hekroe w regulaminie jest mowa o wynagrodzeniu rocznyim —
oznaeza o dodatkowe wynagrodzenie roezne dla pracownikdw.

Wynagrodzenie roczne ustala sig w wysokosei 8,5 % sumy wynagrodzen otrzymanych
przez pracownika z tytuty stosunku pracy w ciggu roku | za kiory jest przyznawane
dodatkowe wynagrodzenie z inwzglednieniem skladnikow wynagrodzen okreslonyeh w
ustawie .

Wynagrodzenie roczne obeiaza koszty / wydatky/ zakdadu pracy.

§3

Podstawe do ustalenia wysokosci wynagrodzenia rocenego dla pracownika stanowia
dokonane w ciagu roku , wyplaty w ramach wynagrodzeti osobowych uwzglednisjnce
skladniki wynagrodzerna przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy , & iakze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy,

Za wyplaty piemezne ., o ktorveh mowa w usl. 1 nie nwaza sie swiadezefi w naturze lub
ekwiwalentow za dvaadezenia przyslugujace w nalurze.



§4
PRAWO DO WYNAGRODZENIA ROCZNEGO
1. Wynagrodzenie roczne nalezy sig pracownikowi w pelne) wysokosel po
przepracowaniu i pracodawey calego roku kalendarzowego.
2. Jezeli pracownik nie przepracuje u pracodawey calego roku kalendarzowego
nalezy wyplacié mm wynagrodzenie w wymiarze proporcjonalnym do okresu
PrZEpracoOwWanego U pracodawey | po winnkiem |, 2e jego okres zatrudnienia w

danvm roku kalendarzowym wynoss me pﬂmwan.ie & m-cy,

3. Wanmek nabycia prawa do wynagrodzenia rocznego dotvezacego
przepracowania 6 miesiecy nie jest wymagany w przypadkach :

a. Zatmudnienin pracownika do pracy sezonowe) , jezeli umowa o prace zostala
zawarta na gezon trwajacy nie krocej niz trzy miesinee |

b. Powelanma pracownika do czynne) sluzby wojskowe) albo do spelinema
obowigzku zasigpeze) sluzby poborowyel

¢. Rozwinzania siosunku pracy w zwinzku 7 |

- przejsciem na emeryturg , rente szkolemows [ub rente z fytuha
niezdolnosei do pracy Iub swiadezenie rehabilitacyjne |

przeniesieniem stuzbowyimn |, powolaniem lub wyborem .
likwadacia jednostki orgamzacyjne) pracodawcey lub jej reorgamzacyy ,

- likwidacia pracodawey albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyezyn
dotyezacyeh pracodawey.

4. Podjecia zairudmema :
- w wynikn przeniegienia stuzbowego .

- po zwolnieniu z czynne) shuzby wojskowei albo po spelnieniu
obowiazku zastgpeze) stuzby poborowyeh,

- na podsiawie powolania,

- w zwagzku z likwidacja poprzedniego pracodawey albo zmniejszenien
zatridnienia z przyezyn dotyezacyeh lego pracodawey ,

- w zwiazku z ikwidacig Jech:ustkl organizacyjnej poprzedniego
pracodawey lub jej reorganizaciq.



5. Korzystania :
-z urlopu wychowawczego,

- z urlopu dla poratowania zdrowia,

6. Wygasniecia stosunku pracy w zwinzku ze smiercia pracownika

UTRATA PRAWA DO WYNAGRODZENIA ROCZNEGO

Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w o przypadku:

1. Nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajace] dluze) niz dwa dni.

2. Stawienia sie do pmey lub przebywania w pracy w stanie nietrzeswosc.
3. Wymierzema pracownikowi kary dyscyplmarme) za naruszenie przepisow prawa
pracy t). kary upommen , kary nagany.

4. Rozwigzanie nmowy o pracg bez wypowiedzenia 2z winy pracowmka .

§6
WYPLATA NAGRODY

Wynagrodzenie roczne nalezy wyplacié pracownikowi nie phzniej niz w
ciagu prerwszyeh trzech miesigey roku kalendarzowego nasigpujacego po roku | za
kiory przystuguje to wynagrodzenie .

W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w zwigzki 3

likwidacjg pracodawey , wynagrodzenie roczne wyplaca sie w dmu rozwiazania
stosuntku pracy.

Wynagrodzenie rocane wyplacane jest z wyodrebnionych na ten cel
srodkow na wynagrodzenia .



§7

LW zakresie uregulowanym niniejszym Regulanminem tracg nioe inne

2. Regulamin wehiodziw fycie z dniem ... O3 L%
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