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M BS6- 1002054

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCIALNYCH

Regnlamin opracowano na podstawie :

- pstawy z 4 marca 1994 r_ o zakladowym funduszn swiaadezen socijalnych
[ tekst jednolity Dz, 1. 2 1996 ©. or 70 poz. 335 z pézn. zmianami /

- ustawy z 23 maja 1991 r. o zwidzkoach zawndowyeh
/ tekst jednolity Dz, UL 2 2001 r. nr 79 poz. 854 2 pozm. zmianami /

- m.apm?ﬂttwma muustra pracy 1 politvki mcjal’nej z 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtue) liceby zatrudmonych w celu naliczama odpisu na
2akladowy fundusz dwiadezent socjalnveh
{Dz U. nr43 poz, 168 z pdzn. zmianard /

llekro¢ w Repulaminie jest mowa o
Prucodawey - nalezy przez to rozumiee Zaklad Robot Publicznych w Mroczy:
Prcownik - nalezy przez (o rozumiet osobe pozostajaca z pracodawea w
stosunku pracy.
1
Osoby nprawnione do Korgystania z ZFSS

1. Osobami uprawndonyimi do Korzystania ze srodkow funduszu sq
- pracownicy zakiadu ,

- emeryeii rencisci = byli pracownicy pracowniey zakladu,

- edonkowie rodzin osob wymienionych wyze)

- pracownicy mlodociani | z ktorymi zaklad zawarl umewe o prace w cely
preygotowania zawodowego ,

- pracownicy przebywajgqee na urlopach wychowawcezyeh.

&

Za czlonkbdw rodzin uprawnionych | o ktoryeh mowa wyze) uwaza sig

- dzeci wlasne , dzieci przysposobione omz przyjgie na wychowanie w. rumach
rodziny zastepeze) , daiect wspohmalzonka , wnuki i rodzefistwo pozostajace na
utrzymaniu osoby upravwnione] , o ile nie ukonczyly 18 lat | a jezeli pobiemjg nanks
w formach szkolnyeh - do ukonezenia nauki | nie dluze jednak mz do nkoniczenia
25 roku 2zveia .
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- wespslmalzonkow omz osoby pozostajace w faktyczuym pozyciu , prowadzace
wspolne gospodarstwe domowe,

- rodziedw , jezeli prowadzs wspolnie z uprawnionym gospodarstwo domowe,
&2

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie / dofinansowanie / ;

krajowego wypoczynku dzieci, zorganizowanego w formie kolonii |, obozow
zmewisk,

kmajowveh wezasow profilakiyezno — leczniczyveh | pobyihi w krajowym sanatorium

na leczenu lub rekonwalescencii .
wezasow krajowych organizowanych przez pracownikow we wiasnym zakresie

krajowego wypoczynku w dni wolne od pracy | organizowanego w formue turystyks
grupowej / wycieczki , rajdy , splywy /

biletow na imprezy kulturalno — rozrywkowe oraz sporfowe |,

pomocy rzeczowe] i finansowej / zapomogi pieniezne bezzwrotne / przyznawane] w
szezegolnyeh przypadkach losowych,

pozyezek zwrotnych nia eele mieszkaniowe |

Pozyezki mieszkaniowe , o kidryeh mowa wyze] moga byt udzielone na ¢
nzupetnienie wikiadéw budowlanych do spéldzielni mieszkamiowych |
budowe domu jednorodzinnego .

zakup budyvnko mmeszikalnego od jednostek |, kiore wybudowaly budynek w ramacl
prowadzone) dzialalnodel gospodarczey .

pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasno$e oraz uzopelniene zaliczki na wklad
‘budowlany w zwiazku z prizekszialcentem spoldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spoldzieleze wiasnogciowe prawo do lokalu,

przystosowanie meszkan do potrzeb os6b o ograniczone) sprawnosci fizyczne) ,
rernont i modernizacie lokalu mieszkalnego lob budynku mieszkalnego |
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Przyznanie | wysokodé swiadezenia ze srodkow ZFSS zalezy od sytuaci 2vciowe)
rodzinnej i materialnej nprawnionego . a w przypadku pomocy mieszkaniowe] -
iakze od jego sytuacy) mueszkamowej.

Swiadezenia sq udzielane na wniosek osob uprawnionych i maja charakter
uznaniowy wnioski nalezy skiadac do 31 marea kazdego roku kalendarzowego.

Podstawe do przyznama ulgowyceh uslug 1 swiadezen stanowi dochdd przypadajac
na osobg w rodzinie wskazany w oswiadezeniu uprawnionego zalgczonvm do
wmosko o Ktorym o kiorym mowa w ust.2.

Podstaws ustalenia sredniego dochodu pezvpadajacego na czlonka rodziny sa
lgcznie dochody brutio wszystkich osob pozostajgeyeh we wspolnym

gospodarstwie damowym uprawnionego z trzech miesiecy poprzedzajacych
rmesie , W ktorym zlezono wiiosek .

Tlekro¢ regulamin uzywa pojecia |, miniinalne wynagrodzenie za prace _, | rozumie
sig przez to wynagrodzenie | o kiorym mowa w ustawie z 10 pazdziemika 2002 r_
o minimalnym wynagmdz.amu zn prace / Dz, U, or 200 poz. 1679 /

Kwois dofinansowania do rozuych form wypocezynku osob uprawnionyeh jest
przyznawana wedlug zastosowania kryterium dochodowego przez pracodawee i w
wzgodnieniu z przedstawicielem zalogi.

Doplata do jecdneg) wybranej spostod wskazanych w regulaminie form wypoezynky
przystuguje uprawnionemu iylko raz w roku.

Podstawg do doplaty przyznane) ze $rodkow funduszu na wypoezynek
OTganzowany we wlﬂsrmnzakren& jest skorzystame przez pracownika z urlopu w
wymiarze co najmmnie) 14 dni kalendarzowych.

Daoplata do 10 zakupionych preez zaklad biletow wsigpu na imprezy kulturalno -
rozrywkowe hub sportowe przysiuguje w wysokose::

80 % ceny biletu — uprawnionemu . ktorego dochod na eztonka rodziny w miesiga
poprzedzajacym inpreze nie przekracza minimalnego wynagrodzenia za prace |

30 % ceny biletu - pozostalym uprawnionvo

Pomoe rzeczowa 1 plemezna przyznawana jest w razie :

indywidualnych zdarzen losowych | klesk Zywmlowynh diugotrwale) chioroby i
smierci : osobq samotnym . o dochodzie nie przekraczajacym 180 % nunimalnego

wynagrodzenia za prace . w wysokosci do 250 % tego wynagrodzenia, rodzinom
wielodaietnym | Korych dochod na czlonka rodziny me przekracza 80 %

minimalnego wynagrodzenia za prace . W wysokogei do 200 %4 tepo wynagrodzeni
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15.

16,

17,

18.

19.

- szezegolnie mudnej sytuach matenalne) , zyciowe) | rodzinne) do wysokoscs 1509

L]

minmalnego wynagrodzenia za prace .

Uprawmniony ubiegajacy sig o pazyczke na cele mieszkaniowe jest zobowiazany
przedlozye niezbedne dokumenty . umozliwiajace podigcie decyzji o przyznaniu
laldej pomocy, Wymog powyzszy nie dotyezy pozyezek na remont albo
modenuzacie lokalu lub budynku mieszkalnego |

Pozyezka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia .

Oprocentowanie pozyezks wynosi 5 % rocznie.

Okres spiaty pozyvezki wynosi do 3 lat

Z uwagl na trudng sytuacie matenalng , rodzanng i mieszkaniows
Swiadcezeniobiorey  okres splaty pozyezki mozna wydiuwzye do 4 lal.

O ile pozwalaja na te srodki fundusza | udzielons pozyerka mieszkaniowa moze
bye czgsciown umorzona , gdy przemawia za tyin wyjatkowo tmadna sytuacja
matenalog / dochdd na czdonka rodziny nie przekracza S0 % minimalnego
wyniagrodzema za price / 1 mieszkamown osoby ubiegajace) sie 0 umorzenie |

Warunkiem przyznania kolejnej pozyezki mieszkaniowe jest calkowita splata
poprzedmo uzyskane).

W przypadku niesplacenia pozyezki przez pozyezkobioree obowigzek splaty
przechodz na poreczveielt .

Peazyczka podlega natychmiastowe) splacie w calodci w mzie ;
rozwigzania z pracownikiem stosunkn pracy w irybie ant 52 k.p.,
rozwigzania glosunkuy pracy przez procownika |

Pozyezki mieszkamowe sa udzielane do wysokosei

60 % wymaganego przez spoldzielnie wikladu, w przyvpadku po2yezki na
wzupelnienie wkiadu budowlanepo do spoldzielni mieszkaniowej .

30 % wartoscl domu w przypadku pozyezki na budowe domu jednorodzinnege |
30'% wartosei budynku w przypadku pezycezki na zakup budynky mieszkalnego
od jednostka |, ko wybudowala budynek w ramach prowadzone) dzialalnosget
gospadarcze) |,

20 % ceny wykupu w przypadkn pozyezli na pokrycie kosziow wykupu
zaymowanepo lokaly na wiasnodé,



- 20% kosziow prac adaptacyjuych w przypadku pozyvezki na przystosowanie

mieszkaniz do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizyezne;,

- 5 warloder minimalnego wynagrodzenia za prace - w zaleznosei od wekazanego
we whiosku rozmiary planowanyeh prac — w przypadku pozyezki na remont
Tub modermzacje lokalu mieszkalego lub budynku micszkalnego,

21.  Szezegdlowe warunki przyznawania i splat pozyezek na cele mieszkaniowe
okrefla umowa migdzy pracodawes a pozyezkotiorey .

& 4
1. Podstawe prowadzone) dzialalnosci socjalne) stanowi zatwierdzony przez
pracodawee roczny plan dochodow | wydatkow

2. Wstepne) kwalifikacji waioskdw o udzielenie pomocy z funduszu dokonuja
pracownicy Dziatu Socjalnego.

3. Decyzje o preyznaniu osobom uprawmionyny $wiadezen z fimduszy podejmuje
pracodawen w zgodnieniv z zakladown organizacjg awinzkows

4. Odmowa przyznama winioskowanego $wiadezenia nie wymaga uzasadmenia.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniéjszym regnlaminie SLOBL}E 51§
powszechnie obowiaznjace przepigy praws.

6. Tresé regulaminu zostala uzgodnions z zakladows organizacys zwigzkows |

7. Regulamin wehodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od jego ogloszenia | nmieszezenin
na tablicy ogloszen

Przadstawiciel zatogi
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