ZARZADZENIE NR 120.2.2020
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA
z dnia 16 stycznia 2020 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikoéw Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2019r. poz.1282) zarzagdzam co nastgpuje:

§ 1. Ustalam ,,Regulamin wynagradzania pracownikoéw Urz¢du Miasta i Gminy w Mroczy
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg”, zwany dalej ,,regulaminem", stanowigcy
zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Tracg moc zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza:

1) Nr0152-17/09 w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzgdzie
Miasta i Gminy Mrocza,

2) Nr 120.6.2015 z dnia 12 maja 2015r. zmieniajgce Zarzadzenie Nr 0152/17/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy,

3) Nr 120.24.2015 z dnia 3 listopada 2015r. zmieniajagce Zarzadzenie Nr 0152/17/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy,

4) Nr 120.18A.2017 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 13 grudnia 2017r.
zmieniajgce Zarzadzenie Nr 0152/17/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 30
czerwca 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie
Miasta i Gminy w Mroczy,

5) 120.44.2018 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 19 grudnia 2018r. zmieniajace
Zarzadzenie Nr 0152/17/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 30 czerwca
2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Miasta i
Gminy w Mroczy.

§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy
oraz Skarbnikowi Miasta i Gminy.

§ 4. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania pracownikom do
wiadomosci regulaminu.
2. Podanie do wiadomosci nastepuje poprzez wywieszenie zarzadzenia na tablicy ogloszen w
Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy oraz poprzez zamieszczenie regulaminu w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Mrocza (w katalogu Zarzadzenia Burmistrza — Kierownik
jednostki).




Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 120.2.2020
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 16 stycznia 2020r.

Regulamin wynagradzania

pracownikow Urze¢du Miasta i Gminy w Mroczy

Spis tresci:
Rozdziatl 1
Rozdziat 2
Rozdziat 3
Rozdziat 4

Rozdziat 5

Rozdziat 6
Zalacznik Nr 1

Zalacznik Nr 2

Zalacznik Nr 3

Postanowienia ogdlne

Wymagania kwalifikacyjne

Szczegolowe warunki wynagradzania

Warunki i sposéb przyznawania dodatku
funkcyjnego, specjalnego oraz innych dodatkéw
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb
wyplacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa

Postanowienia koncowe

Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczeg6lnych stanowisk

Tabela miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego (miesieczne kwoty wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegolnych kategorii
zaszeregowania)

Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Strona

S W W N

10

11



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta i Gminy w Mroczy
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, zwany dalej ,,regulaminem” okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczeg6lowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz innych dodatkow,
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa.

§ 2. 1. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) awansie — oznacza to zmiang stanowiska stuzbowego na wyzsze lub zmiane
zaszeregowania w ramach tego samego stanowiska stuzbowego,

2) bezposrednim przelozonym — oznacza to pracownika zatrudnionego na stanowisku
zwigzanym z kierowaniem zespolem, ktéremu pracownik bezposrednio podlega,
zajmujgcego urzednicze stanowisko kierownicze, zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z
2018r. p0z.936 z pézn. zm),

3) jednostce organizacyjnej Urze¢du — oznacza to referat i samodzielne stanowiska w
Urzegdzie,

4) kierowniku Urz¢du — oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza lub upowazniong
przez niego osobe do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy,

5) pracodawcy — oznacza to Urzad Miasta i Gminy w Mroczy, jako podmiot zatrudniajacy
pracownikow, reprezentowany przez Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza lub upowazniong
przez niego osobe,

6) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urzgdzie na podstawie umowy o prace,

7) przepisach bez blizszego okreslenia - oznacza to przepisy prawa pracy,

8) regulaminie — oznacza to regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
w Mroczy zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

9) Urzedzie — oznacza to Urzad Miasta i Gminy w Mroczy,

10) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2 2019r. poz.1282),

11) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz.936 z p6zn. zm.),
12) zaszeregowaniu pracownika — oznacza to okreslenie kategorii osobistego
zaszeregowania oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego.



§ 4. Ustala sig:

1) tabele¢ maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla poszczeg6lnych
stanowisk, stanowigcg zalgcznik nr 1 do Regulaminu,

2) tabele¢ maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego (miesi¢czne kwoty
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczeg6lnych kategorii zaszeregowania), stanowigca
zalgcznik nr 2 do Regulaminu,

3) tabele maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, stanowigcg zalgcznik nr 3 do
Regulaminu.

ROZDZIAL 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 5. Minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach okresla rozporzadzenie lub przepisy odrebne.

§ 6. 1. Awansem w zakresie stanowiska stuzbowego lub zaszeregowania objg¢ci mogg by¢
pracownicy, ktorzy w okresie ostatnich 12 miesig¢cy nie byli karani przez pracodawcg.

2. Dobor na stanowiska kierownicze w Urzedzie winien w pierwszej kolejnosci uwzgledniaé
mozliwosci awansowania pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie.

ROZDZIAL 3
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 7. 1. W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego i1 dodatku specjalnego.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, zakresu
obowigzkow i odpowiedzialnosci oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§ 8. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolno$ci
do pracy,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

6) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

§ 9. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczego6lnych stanowisk
okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu,



2. Miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego (miesieczne kwoty wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegodlnych kategorii zaszeregowania) okresla zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

§ 10. 1. Decyzj¢ o zaszeregowaniu - przyznaniu danemu pracownikowi kategorii osobistego
zaszeregowania oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje
kierownik Urzedu.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrdéci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej (staz pracy) okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4

ustawy.

§ 11. Dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w
zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rente¢ z tytulu niezdolnosci do pracy przyznawane sg
w wysokosciach i na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu.

§ 12. Dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw przyznawane sg na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 13. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego w pelnym
miesi¢gcznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. z 2018r. poz.2177 z p6zn. zm.).

§ 14. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia ustalone w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 15. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonana.
2. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli
przepisy prawa tak stanowig.

ROZDZIAL 4
WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO,
SPECJALNEGO ORAZ INNYCH DODATKOW

§ 16. 1. Pracownikom samorzagdowemu moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny. Wykaz
stanowisk 1 maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie
Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.



§ 17. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

3. Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekraczaé¢ kwoty 40% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego lub w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny przyznaje kierownik Urzedu na uzasadniony wniosek kierownika
referatu (jednostki rownorzgdnej), bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej
inicjatywy.

5. Dodatek specjalny jest wyplacany w peilnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowigzek udzieli¢ z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie
Kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.

§ 18. Pracownikowi, ktéry wybral kompensate za prace w godzinach nadliczbowych w
postaci wynagrodzenia, przystuguje wynagrodzenie wraz z dodatkiem, ustalone wedtug zasad
okreslonych w ustawie.

§ 19. Pracownikowi za kazdg godzing pracy w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia, ustalony zgodnie z przepisami kodeksu pracy.

ROZDZIAL §
WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPELACANIA PREMII
I NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 20. 1. W przypadku wystapienia oszczg¢dnosci w osobowym funduszu wynagrodzen,
pracownikom przystuguje premia regulaminowa na koniec roku kalendarzowego, zwana dale;j
~premia”.

2. Jednolity dla wszystkich pracownikéw wskaznik procentowy premii na dany rok, w
wysokosci do 100%, okresla kierownik Urzgdu w terminie do 30 pazdziernika kazdego roku
w formie zarzadzenia.

3. Podstawg do obliczenia wysoko$¢ premii stanowi miesigeczne wynagrodzenie zasadnicze
pracownika przystugujace mu w miesigcu poprzedzajgcym przyznanie premii.

4. Premig¢ przyznaje kierownik Urzgdu.

5. Premia za dany rok nie przystuguje, jezeli pracownik w ciggu roku kalendarzowego:

1) zostal ukarany karg porzadkowa,

2) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy,

3) opuscit swoje stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,

4) wyrzadzit pracodawcy szkod¢ z winy umyslnej,

5) zostal z nim rozwigzany stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

6. Przyznana premia nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika
$wiadczenia za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.



§ 21. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczeg6lne osiggniecia w
pracy zawodowej, zwana dalej ,,nagrodg”.

2. W ramach funduszu wynagrodzen wyodrebnia si¢ $rodki finansowe w wysokosci do 8%
rocznego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw Urzedu.

3. Wysokos¢ rocznej kwoty funduszu nagréd ustala Burmistrz.

4. Nagroda ma charakter uznaniowy, a jej wysokos$¢ moze by¢ zréznicowana, ale nie mniejsza
niz 500 zt brutto (stownie: pigcset ztotych brutto).

5. Pracownikowi nie przystuguje roszczenie z tytulu nagrody.

6. Nagrody mogg by¢ przyznane pracownikom Urzgdu, ktérzy przepracowali w Urzedzie co
najmniej 6 miesigcy i w sposob wyrdzniajacy sie wykonujg swoje obowigzki, a w
szczegblnosci za:

1) wystgpowanie przez pracownika z inicjatywami usprawniajagcymi organizacje pracy na
wilasnym stanowisku oraz funkcjonowania komorki organizacyjnej,

2) zaangazowanie pracownika w realizacje czynnosci pozastanowiskowych,

3) realizacj¢ zadan priorytetowych urzedu,

4) dyspozycyjnos¢ i wykonywanie zadan szczeg6lnie trudnych lub waznych dla urzedu,

5) realizowanie dodatkowych zadan nie wynikajacych z zakresu obowigzkow,

6) reprezentowaniem urz¢du na zewnatrz.

7. Nagrody moga by¢ wyplacane w terminach:

1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajacych je okolicznosci,

2) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, potrocza, roku), celem
wyroznienia pracownika za caloksztalt pracy w danym okresie,

3) z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego.

8. Przyznana nagroda nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika
$wiadczenia za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy.

§ 22. 1. Nagrodg przyznaje kierownik Urzedu na uzasadniony wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wilasnej inicjatywy.
2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ w aktach osobowych pracownika.

ROZDZIAL 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. 1. Zmiana regulaminu nast¢puje w formie pisemnej w tym samym trybie, co jego
ustanowienie.
2. Do zmiany regulaminu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 24 ust. 1 - 3.

§ 24. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposdb okreslony w ust. 2

2. Podanie do wiadomosci nastgpuje poprzez zamieszczenie jego tresci w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Mrocza (w katalogu Zarzadzenia Burmistrza — Kierownik
jednostki).



3. Fakt zapoznania si¢ z trescig regulaminu pracownik potwierdza w formie pisemnego
oswiadczenia wigczanego do akt osobowych pracownika.

§ 25. 1. Kazdemu pracownikowi przed jego zatrudnieniem regulamin podaje do wiadomosci
osoba prowadzaca sprawy kadrowe w Referacie Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich
Urzedu.

2. Fakt zapoznania si¢ z trescig regulaminu pracownik potwierdza w formie pisemnego
oswiadczenia wigczanego do akt osobowych pracownika.

§ 26. W sprawach dotyczacych wynagradzania pracownikéw Urzedu nieuregulowanych
regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa.

ZASTE BUR TRZA

mgr indMfaldemar Chudzik



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalna kategoria zaszeregowania
1 | Sekretarz gminy XXII
2 | Zastgpca skarbnika gminy XIX
3 |Kierownik urzedu stanu cywilnego XX
4 | Glowny ksigegowy, XIX

audytor wewnetrzny
5 |Zastgpca gldwnego ksiggowego XVIII
6 | Kierownik referatu (jednostki rownorzednej) XVIII
7 | Zastgpca kierownika urzedu stanu cywilnego XVII
8 |Komendant gminny ochrony przeciwpozarowej Xvil
9 | Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych XVII
10 | Administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor XVl
ochrony danych)
Stanowiska urzednicze
1 |Radca prawny XIX
2 | Gléwny specjalista do spraw bhp XVIl
3 | Gléwny specjalista,
Starszy inspektor, XVII
Informatyk urzedu
4 | Inspektor XVI1
Starszy specjalista, XV
Starszy informatyk
6 | Starszy specjalista do spraw bhp, XV
Specijalista do spraw bhp,
Starszy inspektor do spraw bhp,
Inspektor do spraw bhp
7 | Specjalista, X1V
Podinspektor,
Informatyk
8 |Samodzielny referent X111
9 |Referent, X111
Kasjer,
Ksiggowy,
Archiwista
10 | Mlodszy referent, XI11

Mtodszy ksiggowy




Stanowiska pomocnicze i obslugi

1 | Kierowca autobusu X1V
2 | Rzemies$lnik specjalista R X1V
3 | Mechanik samochodowy XIII
4 |Kierowca samochodu cigzarowego X1
5 | Konserwator, XI

rzemie$lnik wykwalifikowany,
$lusarz — spawacz,

elektryk,

stolarz,

tapicer,

szklarz,

malarz,

palacz c.o
6 | Kontroler: biletowy, strefy platnego parkowania XI
7 | Kierowca samochodu osobowego XI
8 | Robotnik gospodarczy IX
9 | Pomoc administracyjna VI
10 |Sprzataczka VII
11 |Goniec VI

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych

1 |Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych XVI

2 | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach rob6t
publicznych lub prac interwencyjnych XV

Stanowiska w Strazy Miejskiej

1 |Komendant Strazy Miejskiej XIX
2 | Zastgpca komendanta Xvil
3 |Starszy inspektor XVI
4 |Inspektor XVI
5 | Mlodszy inspektor XV
6 |Starszy specjalista, XV
Specjalista
7 | Mlodszy specjalista, X1V
Starszy straznik
9 |Straznik X1
10 | Mtodszy straznik X1l
12 | Aplikant . XI




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
(miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego dla poszczeg6lnych kategorii

zaszeregowania)

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2 800
II 3000
11 3200
v 3400
\% 3600
VI 3 800

VII 4 000
VIII 4200
IX 4 400
X 4600
XI 4 800
XII 5000
XIII 5200
XIV 5400
XV 5600
XVI 5 800
XVIl 6 000
7 XVl 6200
XIX 6 400
XX 6 600
XX1 6 800
XXI1 7 000

10




Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)
do
1 Sekretarz gminy 2000
Zastgpca skarbnika gminy, 1 850
2 Gléwny ksiegowy,
Audytor wewnetrzny
Kierownik referatu,
Kierownik urzedu stanu cywilnego,
Zastepca gléwnego ksiegowego,
Pelnomocnik ds. informacji niejawnych,
Komendant strazy gminnej,
Radca prawny
3 Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego, 1700
Zastgpca komendanta strazy gminnej ,
Komendant gminny ochrony przeciwpozarowej
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