ZARZADZENIE Nr 120.14.2020
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA
z dnia 2 czerwca 2020 1.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urz¢du Miasta i Gminy w Mroczy

Na podstawie art. 104 § 1 i 104” § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U.
22019r. poz.1040 z pézn. zm.) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1282), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia Nr 120.43.2018 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 19 grudnia 2018r.
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) zmienia sig tre$¢ § 16, ktéry otrzymuje brzmienie:
»§ 16. 1. Pracownicy administracyjni Urzedu, $wiadcza prace w poniedziatki, $rody i
czwartki w godzinach 7.00-15.00, we wtorki w godzinach 7.00-16.00 oraz w pigtki w
godzinach 7.00-14.00.
2. Robotnicy gospodarczy pracujagcy na zewnatrz budynku wykonujg prace od poniedziatku
do pigtku w godzinach:

1) na terenie miasta w godzinach 6.00-14.00;

2) na terenie gminy w godzinach 7.00-15.00.
3. Pracownicy obstugi pracujacy wewnatrz budynku Urzedu wykonujg prace od poniedziatku
do pigtku w godzinach 13.30-21.30.
4. Pracownicy Urzedu Stanu Cywilnego moga wykonywaé prace w soboty oraz niedziele i
$wieta, gdy zwigzana jest z prowadzeniem ceremonii $lubnych.
5. Godziny, w ktorych Radca Prawny jest obecny w siedzibie pracodawcy okresla Burmistrz
na podstawie ustawy o radcach prawnych z uwzglednieniem potrzeb Urzgdu.
6. Straz Miejska $wiadczy prace w dniach i godzinach okreslonych w harmonogramie pracy,
ustalonym przez komendanta Strazy Miejskie;.
7. W uzasadnionych sytuacjach pracownikowi Strazy Miejskiej jest mozliwe polecenie pracy
w innych godzinach niz wynika to z harmonogramu.
8. Burmistrz, Zastepca Burmistrza lub Sekretarz ze wzgledu na osobista sytuacj¢ pracownika
moze ustali¢ dla niego indywidualny czas rozpoczgcia i zakonczenia pracy pod warunkiem, ze
nie zakloci to normalnego funkcjonowania komoérki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest
zatrudniony.
9. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Mrocza.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z mocg obowigzujgcg po uptywie 14

dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy w
sposdb zwyczajowo przyjety u Pracodawcy.




