Zakgcznik Nr 5

do Regulaming zasad 1 warunpkow
podnoszenia kwalifikacii zawodowveh
pracownikow UG wprowadzonego
Zarzadzeniem Burmistrza MG

Nr 0050882022 z dnia(M.11.2022 1.

ANKIETA
DOTYCZACA OCENY EFEKTYWNOSCI SZKOLENIA

A. Wypelnia pracownik uczestniczgcy w szholeniu
Nazwisko 1 imi¢ pracownika: .................oooeiiin . e .
Komoérka organizacyjna: . ... e
Nazwa szkolenia: ..., e .

Instytucja szkolgea: ..............oo e :

Lp.| ZAKRES PODLEGAJACY OCENIE .0 CL U .
1 (Sééﬁ;p;);iOIHu merytorycznego N
2_. Ocena przy_d_z-ltnos'ci, spe’mie-ni_a_oézekixw'ari |

._3,_ Ocena sposobu przekazywania wiadomosc

_4_ I._Ocena programu i metod szkolenia - .

_5 i-.()_cel_l.ﬂrfiteria}é\z ;-;f_koki:?;iowych | i; L
Ei. {chna instytucji szkolacej ' | 1
7. ‘ Ogéina ocena szkolenia

Uwaga: Wlasciwa ocene zaznaczy¢ krzyzykiem w kratce.

Skala ocen: najstabsza — 1, najlepsza - 6

B. Uwagi do szkolenia:



