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Miasta i Gminy Mrocza
ZAPYTANIE

Klesinskiego urlopéw wypoczynkowych za okreg 2019-2022r.? Jakie Czynnosci prawne
(krok po kroku) zostaly podjete przez Urzad Miasta Gminy Mrocza Zwigzane z
wykorzystaniem (skierowaniem) w/w na zalegty (niewykorzystany) urlop po zaprzestaniy
przeszkody polegajacej na zakonczeniy przebywania Burmistrza Leszka Klesinskiego na
dtugotrwatym zwolnieniy lekarskim. Brak dziatania ze strony pracodawcy tj. Urzgdu

pracodawca ma prawo wystaé pracownika na urlop w dogodnym dla siebie terminie, nawet
bez zgody zatrudnionego.

Czy Burmistrza MiG Mrocza Leszek Klesifiski zostat skierowany przez UMIG w Mroczy
tj. Pracodawce na badania kontrolne?. Czy wiw przedstawit po zakonczeniu dhugotrwatego
okresu przebywania na zwolnieniu lekarskim zaswiadczenie o zdolnosci do pracy?.
Zgodnie z artykulem 229 § 2 Kodeksu pracy pracownik podlega badaniom kontrolnym po
niezdolnosci do pracy trwajacej dhuzej niz 30 dni. W praktyce oznacza to, ze po 30



dniach zwolnienia chorobowego pracodawca ma obowigzek skierowaé pracownika na
badania kontrolne do lekarza medycyny pracy, aby ponownie stwierdzit on czy pracownik
moze pracowac na dotychczasowym stanowisku, wystawiajgc zaswiadczenie o zdolnosci
do pracy. Pracownik skierowany na badania zobowiazany jest si¢ im poddaé. Nie
zastosowanie si¢ do polecenia stuzbowego pracodawcy w tym przypadku moze
skutkowa¢ natozeniem kary upomnienia lub nagany lub nawet kara pienigzng, co stanowi
art. 108 kp. Czy podjat Pan takie kroki?, jesli tak to wnosze o ich dotgczenie w formie
kserokopii do odpowiedzi, tym bardziej, iz Burmistrz MiG Mrocza Leszek Klesinski
przedstawil w swoim o$wiadczeniu majgtkowym fakt, ze w 2021 roku osiggnat dochéd z
tytutu zatrudnienia umowy o prace z Firma Budowlana, jako Kierownik Projektu (zrodto
informacji) BIP Mrocza, co pozwala wyciagnaé wniosek ze zdolny jest do wykonywania
pracy ktorg $wiadczyl dla wspomnianej w o$wiadczeniu majgtkowym firmy.

3) Czy w tych opisanych powyzej sytuacjach nie doszto do naruszenia przez Urzad Miasta i
Gminy w Mroczy — Pracodawcy Burmistrza MiG Mrocza Leszek Klesiniskiego przepiséw
Kodeksu Prawa Pracy i tym samym naruszenia dyscypliny finanséw publicznych?.

4) Proszg o udzielenie informacji jaka kwota na dzien 31-12 2022 bedzie przyshugiwata
Burmistrzowi Leszkowi Klesifiskiemu w formie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop za
okres 2019 do 31-12-2022.

Jezeli jakas kwota ekwiwalentu po 2019r roku zostala wyplacona prosze o informacje w

jakiej wysokosci i za jaki okres.

Majac na uwadze powyzsze oraz dobro naszej gminy oczekuje na udzielenie pelnej i szczegotowej,

zgodnej z przepisami odpowiedzi.

podpis radnego



