ZARZADZENIE NR 0050’..5.l1.2023
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA

z dnia 49 pazdziernika 2023 r.

W sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest gmina Mrocza

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023
1. poz. 40 z p6zn. zm.), art. 31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2
i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. 22019 r. poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. 22015
r. poz. 1798) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest gmina Mrocza.

§ 2. Do instytucji, o ktérych mowa w § 1, naleza:
1) Miejsko-Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji w Mroczy;
2) Miejsko — Gminna Biblioteka Publiczna w Mroczy.

§ 3. 1. Dyrektor samorzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto,
w zaleznosci od . wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem charakteru i wielkoéci zarzadzanej instytucji.

2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora samorzadowej instytucji Kkultury obejmuje nastepujace
sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) dodatek funkcyjny.

§ 4. Laczna wysoko$¢ brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora nie moze iJrzekraczaé
szesciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat
nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

§ S. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczyé
kwoty 10 000,00 zt brutto.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury w niepelnym wymiarze czasu
pracy, przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.



§ 6. Dodatek za wieloletnia prace przyshiguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, tj. do kwoty 5 000,00 z1 brutto.

§ 8. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za okresowe zwickszenie
obowigzkow stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadaf o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie
pracy w szczegélnym charakterze lub w szczeg6lnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowiazkow oraz specyfikacje i poziom ucigzliwo$ci warunkéw, w jakich
swiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwiazany.
Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 9. 1. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.

2. Nagrode roczng przyznaje organizator instytucji- Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza, na
umotywowany wniosek gidwnego ksiggowego jednostki.

3. Wzdr wniosku stanowi zalageznik do niniejszego zarzgdzenia.
4. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej powinien:

a) zawiera¢ oceng¢ wynikow finansowych i stopnia realizacji zadan, przy uwzglednieniu
makroekonomicznych warnnkéw w zakresie funkcjonowania i rozwoju jednostki;

b) uwzglednia¢ warunki stworzone dla prawidlowego funkcjonowania, w tym okolicznosci majace
wplyw na wynik finansowy podmiotu, a niezaleznie od niego, w szczegdlnosci postanowienia organu
stanowiacego samorzadu dotyczace wyposazenia w majatek oraz wysokosci cen i oplat za ushigi
komunalne o charakterze uzytecznosci publiczne;j.

5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, gdy Dyrektor zajmowal stanowisko przez caly rok obrotowy i
w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkéw w sposéb powodujacy wymierzenie kary z tytulu
odpowiedzialnosci porzadkowej, kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary
dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie
rozwigzano umowy o zarzagdzanie, albo ktdrego nie odwotano z zajmowanego stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

6. Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢ trzykrotnodei przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia uprawnionego w roku poprzedzajgcym rok przyznania nagrody.

7. Nagrode wyplaca si¢ z wyodrgbnionych na ten cel srodkéw na wynagrodzenia w instytucii kultury,
w ktdrej zatrudniony jest dyrektor.

8. Nagrodg wyplaca si¢ najpoZniej do konica kwietnia roku nastepnego po roku, za ktory przystuguje
nagroda.



§ 10. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja $wiadczenia dodatkowe w wysokosci i na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére moga byé przyznane osobom kierujgcym
niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. 2 2020 1. poz.1399 z p6zn. zm.).

§ 11. Wynagrodzenie miesigczne oraz wysoko$¢ $wiadczen dodatkowych w stosunku do
poszczegdlnych dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury ustala Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza
W oparciu o niniejsze zarzagdzenie.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej; ustawy o wynagradzaniu o0sob
kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi; rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury; rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw w sprawie szczegdlowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane
osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania.

§ 13. Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza Nr 0050.172.2015 z dnia
27 pazdziernika 2015 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow samorzgdowych
jednostek organizacyjnych posiadajacych osobowosé prawng tj. instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Mrocza.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do =
Zarzadzenia Nr 0050./99.2023

zdnia 4840, .. 2023
(wnioskodawca)
................... Mrocza, dnia ....................
(numer pisma)
BURMISTRZ MIASTA 1 GMINY MROCZA
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok .................

1. Nazwa instytucji kultury ............................... PO Ut T

2. Imig i naZWiSKO UPraWIIONEZO ... oovvuieiies e e e

3. Data objecia przez uprawnionego zajmowanego stanowiska ...................ooiiiiieiii

4. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia uprawnionego w roku obrotowym,
podana kwotowo oraz jako wielokrotnos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw ogloszonego przez Prezesa GUS w czwartym kwartale roku
poprzedniego, bez wyptat nagréd z zysku:

6. Uzasadnienie wniosku z uwzglednieniem zapisow § 9 Zarzadzenia Burmistrza w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych nstytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest gmina Mrocza

................................................................................................................
................................................................................................................
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(Podpis wnioskodawcy)






Decyzja organizatora- Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza

Przyznaje nagrodg roczng w wySOKOSCI ........oeuvviiiiiiniiiiiinininnnn. (stownie)

Dla Dyrektora instytucji kultury

Mrocza, dnia ......................

(podpis Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza)






