ZARZADZENIE nr 6/2006
Kierownika Zaktadu Robo6t Publicznych w Mroczy
z dnia 01.08.2006 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zaktadu Robo6t Publicznych w Mroczy

Na podstawie pkt V. Statutu Zaktadu Roboét Publicznych w Mroczy, uchwalonego Uchwata Nr
VIII/12/95/03 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 30 maja 2003 r. zmienionego Uchwata Nr
X111/28/164/03 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 5 grudnia 2003 r. w sprawie zmiany statutu Zaktadu
Robot Publicznych

zarzadzam:

§ 1. Wprowadzi¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dniem 02-10-2006 .,
ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia

§ 2. O $wiadczenia wymienione w § 14 Regulaminu, na zasadach i w wysokosci okreslonych
niniejszym Regulaminem za 2006 rok, moga ubiegac si¢ pracownicy niezaleznie od tego,
czy ztozyli wniosek w terminie.

§ 4. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zaktadu Robot
Publicznych w Mroczy z dnia 01-03-2003 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

- ROWNIK

R Wc znych
#,/Marcin Narloch
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 6/2006 z dnia 01.08.2006r.
Kierownika Zaktadu Robot Publicznych

w Mroczy

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zakladu Robot Publicznych w Mroczy

I Postanowienia wstgpne

§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zaktadzie Robot Publicznych

w Mroczy ustala i wprowadza pracodawca po uzgodnieniu jego tresci z Zespotem ds. opracowania
regulaminu i gospodarowania §rodkami funduszu §wiadczen socjalnych powotanym Zarzadzeniem nr
4/2006 Kierownika ZRP w Mroczy z dnia 20-06-2006 r.

§2.

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej “Funduszem”tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz.U. Z 1996 r. Nr
70, poz. 335 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa;

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych ( Dz.U. Nr 43, poz. 168 z pdzn. zm.), zwane dalej rozporzadzeniem

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
- Pracodawcy —nalezy przez to rozumie¢ Zaktad Robot Publicznych w Mroczy,
- Kierowniku zaktadu pracy — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Pracodawcy,
- pracowniku —nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong u Pracodawcy,
- Komisji socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t ds. opracowania regulaminu ZFSS
1 gospodarowania srodkami funduszu powotanego Zarzadzeniem nr

4/2006 Kierownika ZRP Mrocza, ktory reprezentuje interesy
pracownikOw w rozumieniu art. 8 ust.2 ustawy.

§ 3.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego 1 odpisow dodatkowych obciazajacych
koszty dziatalnosci Pracodawcy.

§ 4.

Dziatalno$¢ socjalna w ZRP w Mroczy prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodoéw
1 wydatkow dziatalno$ci socjalnej, sporzadzony przez Pracodawce 1 uzgodniony z Komisja socjalna.



§5.
Srodki funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:

- darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
- odsetki od $rodkéw funduszu,
- inne $rodki okre$lone w odrgbnych przepisach.

§ 6.

Srodkami funduszu administruje Pracodawca

§7.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 8.

Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§9.

Wysoko$¢ odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku
poprzedniego, jezeli wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza, ogloszonego przez
Prezesa GUS w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej “Monitor Polski”.

§ 10.

Kierownik zaktadu pracy do dnia 31 marca kazdego roku na podstawie ustalonego zgodnie z § 9
odpisu na Fundusz, o§wiadczen o dochodach sktadanych przez pracownikow stanowiacych zatacznik
nr 1 do Regulaminu oraz, do wgladu, zeznan rocznych podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,
ustala roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw funduszu 1 uzgadnia go z Komisja socjalna.

§11.

Jezeli pracownik nie ztozy w terminie o§wiadczenia o dochodach, przystuguje mu $wiadczenie w
najnizszej wysokosci.

II. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu
§ 12.

Ze $wiadczen funduszu moga korzystac:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg na czas okre$lony i nieokreslony;
2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

3. Emeryci i rencisci - byli pracownicy Pracodawcy;

4. Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-3 jezeli sa na ich utrzymaniu.



§ 13.

Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w § 12 pkt 4 sa:

1. Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonka a takze pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki 1 rodzenstwo, w wieku do 18 lat a jezeli ksztalca si¢ w
szkole — do czasu ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 lat — bez wzgledu
na pobieranie lub nie pobieranie zasitku rodzinnego.

2. Osoby wymienione w pkt 1 bedace inwalidami bez wzgledu na wiek

3. Wspdimalzonkowie

II1. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 14.

Srodki funduszu do wysokos$ci odpisu przeznacza si¢ na bezzwrotne $wiadczenia socjalne okreslone
ponizej:

a) dofinansowanie krajowego wypoczynku oséb uprawnionych zgodnie z § 12
zorganizowanego w formie — wczasow, wczasow profilaktycznych, kolonii, obozow, pobytu
w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji i itp.
( wczasy zorganizowane ) — zatacznik nr 2;

b) dofinansowanie krajowego wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wlasnym
zakresie na terenie kraju ,tzw. wczasy turystyczne, wczasy pod grusza, agroturystyka
( wczasy niezorganizowane ) — zatacznik nr 2;

¢) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego organizowanego przez pracodawce, np.
w formie wycieczek;

d) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe 1 sportowe oraz sprz¢tu sportowego do wspolnego uzytku;

e) pomoc bezzwrotna finansowa lub/i rzeczowa z okazji $wiat ( Boze Narodzenie, Wielkanoc ) —
zalacznik nr 3;

f) pomoc bezzwrotna finansowa lub/i rzeczowa w razie wypadkow losowych ;

g) finansowanie imprez okoliczno$ciowych, wraz z zakupem drobnych upominkow, organizowa-
nych przez Pracodawcg z okazji Dnia Dziecka, Dnia Kobiet, Dnia Pracownika Samorzadowego,
Gwiazdki, Nowego Roku, pozegnania pracownikéw odchodzacych na emeryturg, itp.

§ 15.

Kwoty bezzwrotnych §wiadczen socjalnych okreslonych w § 14 pkt a), b), e) ustala Kierownik za-
ktadu pracy w porozumieniu z Komisja socjalna na kazdy rok osobno w postaci zatacznikow do
niniejszego regulaminu. Pozostate bezzwrotne swiadczenia w wyzej wymienionym § przyznawane
beda zgodnie z pula przewidziana w planie dochodéw i wydatkow ZFSS na dany rok.



§ 16.

Uprawniony w danym roku kalendarzowym moze ubiegac sig tylko o jedno ze §wiadczen
wymienionych w § 14 a)ib).

IV. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych
§ 17.

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ( dofinansowania ) ze srodkéw funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej 1 od kolejnos$ci ztozenia wniosku.

§ 18.
Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
§ 19.

1. Podstawa do przyznania §wiadczen jest dochdd przypadajacy na osobg w rodzinie wskazany
w o$wiadczeniu pracownika ( zatacznik nr 1) lub wynikajacy z okolicznosci, o ktorej stanowi
§ 11

2. Osoba wystgpujaca o przyznanie §wiadczenia, ustugi lub pomocy ze §rodkow funduszu
powinna zlozy¢ wniosek, ktory stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu

§ 20.

1. Warunkiem przyznania pracownikowi dofinansowania do krajowego wypoczynku:
- wczasy zorganizowane (§ 14 a) jest wypelnienie wniosku ( zatacznik nr 4 ), okazanie si¢
faktura, rachunkiem lub zaswiadczeniem potwierdzajacym pobyt 0s6b uprawnionych w
osrodkach odnoszacych si¢ do w/wym. paragrafu;
- wczasy niezorganizowane (§14 b) jest wypetnienie wniosku ( zatacznik nr 4 ), wykorzystanie
urlopu wypoczynkowego obejmujacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,
potwierdzone karta urlopowa wystawiona przez pracownika dziatu kadr u Pracodawcy. Wymog
ten nie dotyczy emerytow i rencistow objetych opieka socjalng zaktadu pracy.

2. Wpyptata dofinansowania do wypoczynku nastepuje po przedtozeniu karty urlopowe;.
§ 21

1. Wnioski osob, ktore ubiegaja si¢ o pomoc rzeczowa lub bezzwrotna zapomoge pieni¢zna
wskutek trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej sa rozpatrywane indywidualnie.

2. W celu otrzymania pomocy bezzwrotnej nalezy zwrocic sig na pis$mie do Pracodawcy. W
pismie powinna zosta¢ podana przyczyna oraz uzasadnienie koniecznosci udzielenia
pomocy.

3. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa si¢ raz w miesiacu wedtug kolejnosci wptywu na
podstawie daty zarejestrowania.



§22

Osoba korzystajaca z funduszu, ktora otrzymata §wiadczenie socjalne w formie wymienionej
w § 14 e 1 f zobowiazana jest do niezwtocznego zwrotu kwoty §wiadczenia wraz z odsetkami
ustawowymi, jezeli:

1. Pracodawca stwierdzi, ze osoba korzystajaca ze srodkow funduszu ztozyta
nieprawdziwe o$wiadczenie lub dokument, sfatszowata dokument, lub w inny sposéb
wprowadzita Pracodawce w btad

2. Z osoba zatrudniona u Pracodawcy uprawniong do korzystania z funduszu rozwiazany
zostat stosunek pracy, albo stosunek ten wygast za wyjatkiem:

a) ustania stosunku pracy wskutek przej$cia na emeryturg lub rente,
b) porozumienia stron
¢) rozwiazania przez zaktad pracy, wskutek uptywu czasu na jaki zawarto umowg lub
z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta,
d) wygasnigcia umowy o prace wskutek §mierci pracownika
3. Wykorzystata przyznana doptatg lub pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem.

V. Postanowienia koncowe
§23
Pracownik ds. ptac 1 kadr prowadzi karty ewidencji korzystania ze srodkéw funduszu wedtug
wzoru stanowiacego zatacznik nr 5 do Regulaminu. Ewidencj¢ prowadzi si¢ oddzielnie do
kazdego zatrudnionego pracownika.

§ 24

Pozytywne, badZ negatywne rozpatrzenie wniosku wymaga pisemnego zawiadomienia,
stanowiacego Zalacznik nr 6 do Regulaminu

§ 25

Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na kazde Zadanie pracownika.

§ 26

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy wymienionej
w § 2 Regulaminu.

§ 27

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 02-10-2006 r.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

miejscowosc, data

Oswiadczenie o dochodach

Nr o$wiadczenia: ......cccceeeee.....

1. Nazwisko 1 1MI€: ettt
2. Migjsce zamieSZKania: e s
3. Data i miejsce UrodZenia:  .ioocieceeceeeeee e
4. W roku podatkoOwym s
- dochdd wynidst *: e Zh i, gr
- podatek nalezny wynidst: e G/, R gr

- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
odliczone od podatku wyniosty: ..., G/ SR er

- sktadki na ubezpieczenie spoleczne
odliczone od dochodu wyniosty:  ...cccoeeiiiiiiieieees 7 SR ar

* przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, bez pomniejszania o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz nalezny
podatek dochodowy;
faktyczna wysoko$¢ wszystkich dochodéw uzyskiwanych przez wspodlnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe osoby

5. Liczba 0s6b pozostajacych na utrzymaniu pracownika: ...

( imig 1 nazwisko sktadajacego o$wiadczenie)



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

Tabela doplat z ZFSS do réznych form wypoczynku

ustalona na rok ................

Rodzaj Dochdéd netto na Maksymalne Czestotliwosé Osoby uprawnione
wypoczynku cztonka w rodzinie dofinansowanie
(z)
Wypoczynek niezaleznie od pracownik;
zorganizowany dochodu 250 co rok wspoimatzonek;
(§ 14 a) dzieci
Wypoczynek niezaleznie od
niezorganizowany dochodu 200 co rok pracownik
(§14b)




Zatacznik Nr 3

do Regulaminu ZFSS
Dochéd netto na osobg Wielkanoc Boze Narodzenie
w rodzinie
od - do
(zt)

- do 1.000 200 300

1.001 - 1.500 150 250

1.501 — powyzej 100 200

emeryciirenciSei | - do 150

uznaniowo




Zatacznik Nr 4

do Regulaminu ZFSS
Nasz znak: ...........
Whiosek o przyznanie S$wiadczenia socjalnego
IMIC 1 NAZWISKO: 1..eiiiiiieiiiie et e
MIEJSCE ZAMIESZKANIAL ..eevviiiiiiiiiiiiieiie ettt
rodzaj pracy i zajmowane StanoOWiSKO: .........cccvveeeiiieeriieeiieeeiie e
proszg o przyznanie dla mnie* 1 mojej rodziny™ ...........ccoooeeiieniiiiiiiniieneeeen

( proszg wpisa¢ imiona 0séb uprawnionych
$wiadczenia socjalnego w postaci:
- pomocy finansowej*/ rzeczowej*
- dofinansowania do wczasow zorganizowanych*
- dofinansowania do wczasow niezorganizowanych*
- pomocy finansowej*/ rzeczowej* w razie wypadkow losowych ( opisa¢ szczegdlne przypadki
zdarzen losowych)

Oswiadczam, Ze W T0KU ....cvvvevvieieiieeiie e nie*/ korzystatem z nastepujacych
$wiadczen z ZFSS ( wymienié 10dzaj $WIiadezenia) «......e.ereeeeeeereeeeeeeseeeseseeseseeseesesseseseenenns

podpis wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

KARTA EWIDENCYJNA
KORZYSTANIA Z FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Imig 1 NazZWiSKO.......cccovveeeiieeiieeieeeieeas
StanoWisSKO.......eeevvieeriieeieeeieeeie e

Lp.

Data Rodzaj Data Kwota Uwagi Podpis
wplywu Swiadczenia wydania osoby upowaznionej

wniosku decyzji do pro'vvadz.e.nza
ewidencji

ZFSS
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Zalacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

Nasz znak: ..cccceeeeeeennnn...

Mrocza, dnia................

Pan(i)

ZAWIADOMIENIE

Dot. (nie) przyznania Swiadczenia socjalnego.

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych ( Dz. U. Z 1996 r. Nr 70 p6z. 335 z pdz. zm.)

(nie) przyznaje Panu(i)

W WYSOKOSCI...vvveevieeerieeevieeeeeen zt (stownie:......ccooeeeviieiiii

Uzasadnienie

Komisja Funduszu Swiadczen Socjalnych Zaktadu Robot Publicznych

w Mroczy,
na posiedzeniu w dniu .........ccccveeeevveeeneeennne. zaopiniowala pozytywnie /negatywnie*
Pan(i) wniosek z dnia ........c.occveveiiiiieniiiiiiens , W sprawie przyznania pomocy

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podpisy Komisji ZFSS:

(podpis i pieczeé pracodawcy)
Otrzymuja:
- adresat
- ala



