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ZARZADZENIE NR 0050.{2..2024
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA
z dnia 31 lipca 2024 r.

zZmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy zatrudnionych na podstawie umowy
o0 prace

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i art. 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 0050.90.2023 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 25 lipca
2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta
1 Gminy w Mroczy zatrudnionych na podstawie umowy o prace, Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 0050.90.2023 z dnia 25 lipca 2023 r.
otrzymuje brzmienie, jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy zobowigzuje do zapoznania si¢
z niniejszym zarzadzeniem i do zlozenia o$wiadczen o zapoznaniu w terminie do 9 sierpnia
2024 r. do Sekretarza Miasta 1 Gminy Mrocza.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta 1 Gminy.

§ 4. Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 lipca 2024 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych, majg zastosowanie
do wynagrodzen naleznych od dnia 1 lipca 2024 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy oraz podlega podaniu do wiadomosci
publicznej poprzez zamieszczenie na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu oraz na tablicy ogloszen Urzedu.




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
wprowadéopego Zarzadzeniem

Nr 0050. 992023 z dnia<.5. lipca 2023 r.

Zmieniony zarzadzeniem Nr Ll-’”d}b\“ P i
z dnia 31 lipca 2024 r.

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA MAKSYMALNA KWOTA
ZASZEREGOWANIA wynagrodzenia zasadniczego
(W ZLOTYCH)

I 5200

11 5300
I11 5400
IV 5500
\Y 5700
VI 6 000
VII 6300
VIII 6 600
IX 6 900
X 7 200
X1 7 500
XII 7900
XIII 8 300
X1V 8 700
XV 9100
XVI 9 600
XVII 10 000
XVIII 10 400
XIX 10 900
XX 11 400

Przedstawiciel pracownikéw Urzedu




