
Nazwa Jednostki

2027 2028 2029
1. Wynagrodzenia ogółem, w tym 0 0 #DZIEL/0! 0 0 0

wynagrodzenia zasadnicze #DZIEL/0!

dodatek za wysługę lat #DZIEL/0!

dodatek funkcyjny #DZIEL/0!

dodatek specjalny #DZIEL/0!

premia #DZIEL/0!

nadgodziny stałe #DZIEL/0!

nadgodziny doraźne #DZIEL/0!

inne (wymienić) #DZIEL/0!

2. Nagrody jubileuszowe #DZIEL/0!

3. Odprawy emerytalne, rentowe #DZIEL/0!

4..Fundusz nagród #DZIEL/0!

5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne #DZIEL/0!

6. Składki na ubezpieczenie społeczne 
opłacane przez pracodawcę (…...%)

#DZIEL/0!

7. Składki na FP #DZIEL/0!

8.Wpłaty na PPK #DZIEL/0!

Razem wynagrodzenia osobowe 0 0 #DZIEL/0! 0 0 0

1. Umowy cywilnoprawne, w tym: #DZIEL/0!

umowy już zawarte (stałe) #DZIEL/0!

umowy przewidywane do zawarcia 
(jednorazowe)

#DZIEL/0!

2. Składki na ubezpieczenie społeczne 
opłacane przez pracodawcę (…...%)

#DZIEL/0!

3. Składki na FP #DZIEL/0!

4.Wpłaty na PPK #DZIEL/0!

Razem wynagrodzenia bezosobowe 0 0 #DZIEL/0! 0 0 0

Ogółem 0 0 #DZIEL/0! 0 0 0
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