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Rady Miejskiej
‘w Mroczy

W odpowiedzi na pismo znak RM-0050-2/07 z dnia 29 stycznia 2007r. Miejsko
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mroczy w zataczeniu przesyta sprawozdanie z dziatalnos$ci
MGOPS za rok 2006 wraz ze sprawozdaniem Warsztatu Terapii Zajeciowej za 2006r.



SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
MIEJSKO-GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MROCZY

ZA ROK 2006



Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy dziala na podstawie Ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004r. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. O §wiadczeniach rodzinnych,
ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o postgpowaniu wobec dtuznikoéw alimentacyjnych oraz zaliczce
alimentacyjnej oraz innych ustaw wynikajacych z przepisow prawa. Glownym celem pomocy
spotecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zenie trudnych sytuacji zyciowych,

ktorych nie sa one wstanie pokonaé, wykorzystujac wtasne $rodki, mozliwosci 1 uprawnienia.

Majac na wzgledzie dobro podopiecznych podejmowane sa nizej wymienione dzialania, na rzecz

rodzin:

-wspotpraca z lekarzami, pielggniarkami §rodowiskowymi, pedagogami szkot kuratorami w celu
zaspokajania problemow nurtujacych dzieci 1 mtodziez z rodzin patologicznych oraz bezrobotnych

w sprawach opiekunczo-wychowawczych,

-sporzadzanie wywiadow srodowiskowych dla roznych instytucji z terenu naszej gminy jak i

r6éznych instytucji spoza terenu Miasta i Gminy Mrocza,

-wspoOtpraca z rodzinami polegajaca na rozpoznawaniu problemu wystepujacego w rodzinie, proba
zdiagnozowania ww. problemu oraz udzielenie rad, gdzie mozna uda¢ si¢ po poradg¢ w celu

udzielenia pomocy i rozwiazania problemu nurtujacego dang rodzing, itp.

-informowanie podopiecznych o sposobie formutowania pism urzgdowych np.. podania o prace
itp.,

- kierowanie podopiecznych do Powiatowego zespotu ds. Orzekania o Stopniu Niepelnosprawnosci

celem ustalenia stopnia niepelnosprawnosci,

-pomoc w organizowaniu letniego wypoczynku dla dzieci z rodzin popegeerowskich (sporzadzanie
list 1 kwalifikacja dzieci),

-wspoOltpraca z organizacjami pozarzadowymi

-opiniowanie wnioskdw o réznego rodzaju stypendia.

-wspoltpraca z instytucjami typu: Komenda Powiatowa Policji, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Sadem, Szkotami, itp., Pracownicy socjalni §wiadcza pracg socjalna, ktorej zadaniem jest
dziatanie w formie edukacyjnej, wychowawczej, psychologicznej majacej na celu usamodzielnienie

si¢ 0s6b oraz rodzin korzystajacych z. pomocy spoleczne;.



Ponadto podejmowane sa nastepujace dzialania:

- wspomaganie 0sob i1 rodzin wymagajacych pomocy w osiagnigciu mozliwie petnej aktywnos$ci
spotecznej, przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osobg, rodzing czy
grupe,

-zapobieganie procesowi marginalizacji osob 1 grup, a takze przeciwdziatanie negatywnym
zjawiskom w $rodowisku lokalnym,)

-kierowanie na konsultacje 0osob chorych psychicznie, uzaleznionych, bezrobotnych,
niepetnosprawnych 1 bezdomnych do psychoterapeuty, psychologéow dziatajacych na terenie Miasta

1 Gminy Mrocza, a takze poza gmina
-zapobieganie powstawaniu nowych problemow i zjawisk mogacych mie¢ wptyw na pogorszenie
sytuacji materialne -bytowej 0sob z rodzin zamieszkujacych na terenie gminy

-identyfikowanie przyczyn ubdstwa oraz, wspieranie; i prowadzenie dziatan na rzecz wyrownania

poziomu zycia mieszkancow Gminy,

-wspotdziatanie z r6znymi podmiotami dziatajacymi z obszaru bezrobocia (Centrum Wspierania

Przedsigbiorczos$ci, Stowarzyszenie Osob bezrobotnych, Powiatowy Urzad Pracy.,),

-uaktywnianie 0sob bezrobotnych i dlugotrwale bezrobotnych szczeg6lnie ze srodowisk
popegeerowskich na rzecz zmian, postaw 1 zachowan zdobycia nowych umiejetnosci 1 kwalifikacji
(kierowanie do PUP na szkolenia, ktore umozliwiaja przekwalifikowanie zawodowe co w

pozniejszym czasie umozliwi zdobycie pracy zarobkowej),

-kierowanie os6b do Zaktadu Robot Publicznych w Mroczy oraz mobilizowanie tych os6b do

poszukiwania pracy we wlasnym zakresie.

- inne zadania wynikajace na biezaco z Ustawy o pomocy spotecznej i innych przepisow prawa



INFORMACJA Z WYKONANIA ZADAN RZECZOWO-FINANSOWYCH MIEJSKO-
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MROCZY ZA 2006 rok

Terenem dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest obszar Miasta
1 Gminy Mrocza. Z danych statystycznych wynika, ze na ogdlna liczbe mieszkancéw wynoszaca
9 298 o0s0b, przypada na teren miasta - 4 268 osob, wsi - 5 030. Najczgstszymi przyczynami
kwalifikujacymi do pomocy sa: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, naduzycie alkoholu i1 bezradno$¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych.

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej realizowat swoje zadania zgodnie z ustawa
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zniejszymi zmianami)
obowiazujaca od 01.05.2004 r. oraz aktami wykonawczymi.

I Zatrudnienie
W roku 2006 Osrodek zatrudniat:

osoby zatrudnione na state 13
osoby zatrudnione na umowg zlecenie 1
osoby zatrudnione na czas okreslony 2
osoby zatrudnione w ramach rob6t publicznych 2
osoby zatrudnione w ramach robot interwencyjnych 0
osoby zatrudnione w ramach przygotowania do zawodu 1
stazysci 3
praktykanci 8
II Budzet
L.p. Rozdzial Klasyfikacja Plan Wykonanie
1. 85154  Przeciwdziatanie alkoholizmowi 72 327 62 874
2 85202  Zakup ustug od JST 40 000 33737
3 85212  $wiadcz. rodz. + zaliczka alimentacyjna 3390 000 3390 000
4. 85213  Sktadka na ubezp. zdrowotne 15 800 15 800
5 85214  Zasitki i pomoc, w tym:
- zasitki okresowe 309 520 309 520
- zasitki stale 149 300 149 300
- zasitki celowe z budzetu gminy 18 000 10372
6. 85219  Utrzymanie osrodka 294 000 283 095
7. 85228  Utrzymanie ustug opiekunczych 89 720 81913
8. 85278  Swiadczenia spoleczne ,,Susza” 151 840 151 840
9. 85295  Utrzymanie stotowki - §wiadcz. 529 026 498 608
dozywianie dzieci
RAZEM 5059 533 4 987 057



W strukturach organizacyjnych Os$rodek nie posiada komorki prowadzacej pelnej
ksiggowosci. Te zadania wykonywane sa przez Referat Ksiggowosci UMIG, ktéry na podstawie
polecen wyptat potwierdzonych przez kierownika MGOPS realizuje obstuge finansowa budzetu. Z
wyzej przedstawionego budzetu wynika, ze zakladany plan wynosit 5059 533 zl natomiast
wykonany 4 987 057 zl, to jest 98,57% - $rodki na realizacj¢ zadan wilasnych gminy i zadan
zleconych przez Wojewodg.

I1I Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej

W sprawie udzielania §wiadczen z pomocy spotecznej w 2006 r. wplynety 1 504 wnioski,
na ktore wydano 2 467 decyzji z czego 1 718 decyzji przyznajacych $wiadczenia w roznorakiej
formie, 749 osobom odmowiono wsparcia. Od wydanych decyzji odwotato si¢ 10 oséb, uchylono i
przestano do ponownego rozpatrzenia 10 decyz;ji.
Kierownik przyjat 201 interesantow. Kazda forma pomocy przyznawana przez Osrodek
potwierdzona decyzja, poprzedzona jest przeprowadzeniem wywiadu Srodowiskowego przez
pracownika socjalnego.

Teren Miasta 1 Gminy Mrocza jest podzielony na 4 rejony dziatania pracownika socjalnego.
Do wlasciwego zdiagnozowania Srodowiska ubiegajacego si¢ o pomoc spoteczna pracownicy
socjalni maja obowiazek wspodtdzialania z organami samorzadoéw, instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi. Z podopiecznymi, ktorzy ze $wiadczen pomocy spolecznej korzystaja dhuzszy
okres czasu pracownicy socjalni spisuja wspotdzialanie kontraktowe. Ta forma pracy ma
przyczynia¢ si¢ do aktywizacji os6b ubiegajacych si¢ 1 otrzymujacych pomoc. Podejmowane
inicjatywy przez nowych klientéw wspierane sa pomoca finansowa. Tam, gdzie przyznana jest
pomoc, a nie ma wspotdzialania pracownik socjalny wnioskuje o wstrzymanie kierowanej pomocy.
W $rodowiskach, gdzie istnieje prawdopodobienstwo marnotrawienia przyznanej pomocy
finansowej udziela si¢ je w formie rzeczowe;.

Swiadczenia spoleczne — Susza”

W roku 2006 Osrodek zrealizowal program pomocy dla gospodarstw rolnych w celu
ztagodzenia skutkow suszy. Wnioskow w sprawie wplyneto 201, na ktore wydano 255 decyzji, z
czego: decyzje przyznajace swiadczenie — 147, decyzje odmowne — 108 (w tym 54 odmowy na
,dodatek do zasitku celowego”). Od decyzji odwotato si¢ 60 oséb. Uchylono56 decyzji, utrzymano
- 3; jedno odwotanie rozpatrzono pozytywnie we wlasnym zakresie).

Uslugi opiekuncze

Pomoc udzielana jest osobom samotnym, nie posiadajacym wsparcia innych o0séb,
niezdolnym do samodzielnej egzystencji, ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia, jak rowniez
osobom, ktére wymagaja pomocy innych oséb, a rodzina nie moze tej pomocy zapewni¢. Ustugi
opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna
zalecong przez lekarza, pielggnacj¢ oraz w miar¢ mozliwosci zapewnienie kontaktu z otoczeniem.
Ustugi opiekuncze $wiadczone sa przez 2 pracownikéw statych, pracownikow publicznych.
Zatrudnieni pracownicy publiczni maja kwalifikacje - kurs PCK, ktory uprawnia do pracy w tym
zawodzie. Ustugi opiekuncze stanowia zadania obowiazkowe gminy. Pobierana jest optata zgodnie
z Uchwata Rady Miejskiej z roku 2005. Ustugi opiekuncze byly §wiadczone w 6 §rodowiskach.
Wykonanych §wiadczen byto 1 788 na kwote 16 092z1.

Ustlugi specjalistyczne

Ustugi specjalistyczne §wiadczone sa przez specjalistow zatrudnionych w tut. Osrodku. Ta
forma pomocy jest wykonywana przez terapeutg, pracownikéw socjalnych, radc¢ prawnego i
kuratoréw. Roéznorodno$¢ problemoéw, z jakimi zglaszaja si¢ osoby szukajace wsparcia przeszly
nasze oczekiwania 1 utwierdzity nas w trafno$ci tego przedsigwzigcia. Prowadzone sa
systematyczne konsultacje indywidualne oraz terapie grupowe. Ustugi te $wiadczone sa
anonimowo, co powoduje brak skrgpowania 0sob korzystajacych z tych ustug. Przez §wiadczone
ustugi udato si¢ dotrze¢ do wnetrza wielu oséb przezywajacych zyciowe tragedie na gruncie
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osobistym, rodzinnym 1 zawodowym. Udato si¢ pomoc wielu osobom bezrobotnym, ktére utracity
wiarg¢ W przyszios¢, wiar¢ w siebie 1 wlasne mozliwosci, osobom starszym, osamotnionym,
mtodziezy i dzieciom majacym problemy emocjonalne, osobom uzaleznionym i ich najblizszym.

Przy tut. O$rodku dzialta Gminy Punkt Konsultacyjny ds. Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych. Pod stata kontrola sa odbiorcy programow terapeutycznych i profilaktycznych.
Ponadto prowadzone sa pojedyncze przyjecia konsultacyjne. Organizowane byly spotkania
warsztatowe dla osob uzaleznionych. Ze wzgledu na specyfike ustug praca z tymi klientami
wymaga dtugiego leczenia, terapii i wspierania, jednak okazuje si¢ by¢ bardzo potrzebna i daje
wiele korzysci, szczegolnie dla samych §wiadczeniobiorcow. Ponadto w tut. Osrodku przyjmuje
radca prawny, ktory $wiadczy pomoc dla naszych podopiecznych w rdéznych sprawach. W
powyzszych sprawach prawnik opracowuje projekty pism, wnioskdéw i pozwoOw.

W ramach realizacji Rzadowego Programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
Na realizacj¢ programu zaplanowano w 2006r. 382 783.zl, natomiast wykorzystano:
- positki w stotéwkach szkolnych 1 jadtodajni MGOPS 47 054 swiadczen (w tym 11 442 swiadczen
w stotowce MGOPS) na kwotg 59 840zt,
- zasitki celowe na dozywianie 1 547 §wiadczen na kwotg 221 840zt.
- pozostale koszty realizacji programu — 101 103 zt
Zadania w formie positku dla podopiecznych realizowane sa na podstawie przyznanych decyzji.

Osrodek Wsparcia dla Os6b Bezdomnych

Osoby, ktére nie maja schronienia umieszczane sa w placowce do tego przeznaczone;.
W osrodku Wsparcia dla Osob Bezdomnych w Mroczy przy ul. Lakowej 5 umieszczono w ciagu
roku 8 0séb pozbawionych stalego miejsca zamieszkania.

IV Wspolpraca Osrodka z organizacjami pozarzadowymi

Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

Plan dochodow na rok 2006 zaktadal 72 327 zi, zostal wykonany w wys. 62 874 zi, tj.
86,93%. Klub Abstynenta zorganizowal dla swoich czlonkéw wycieczkg do Czgstochowy, gdzie
odbywaly si¢ mityngi trzezwosciowe dla osob uzaleznionych, wspétuzaleznionych z catej Polski.
Przy Klubie Abstynenta dziata $wietlica socjoterapeutyczna dla dzieci z rodzin patologicznych,
gdzie prowadzone sa zajgcia z roznych dziedzin zycia codziennego.
Pod nadzorem Komisji znajdowato si¢ 396 rozmédw, z ktorymi przeprowadzono 584 rozmowy.

Mroteckie Stowarzyszenie ,, KLUB ABSTYNENTA”

Celem Klubu jest ksztattowanie wsrod swoich cztonkow 1 mlodziezy dazen do catkowitego
powstrzymania si¢ od picia wszelkich napojéw alkoholowych. Na zewnatrz Stowarzyszenie
propaguje trzezwosci oraz zmiang obyczajow z zycia rodziny i jednostki napojow alkoholowych
jako statych sktadnikow zwyktych wydarzen i ré6znych okolicznos$ci , zagospodarowanie wolnego
czasu dla czlonkow Klubu, mlodziezy 1 dzieci poprzez dzialalnos¢ wychowawcza
1 kulturalnoo$wiatowa.

W roku 2006 podjgto nastepujace dziatania:

1. Ogoélnopolskie wyjazdy trzezwosciowe 0sob uzaleznionych, wspdtuzaleznionych (catych rodzin)
do Lichenia 1 Czgstochowy. Kazdy coroczny wyjazd daje poczucie wartosci i umacnia duchowo
oraz powoduje, ze powigksza si¢ grono 0sob trzezwiejacych.

2. Spotkania z terapeuta — pierwszy kontakt jest dla niejednego poczatkiem drogi do trzezwosci, w

ramach wspotpracy terapeutycznej odbywaja si¢ grupy wzajemnej pomocy rozwoju osobistego.

. Codzienne spotkania grup wsparcia osob uzaleznionych, wspoétuzalznionych oraz ich dzieci.

4. Organizowanie spotkan mtodziezy z trzezwiejacymi alkoholikami. Spotkania takie pozwalaja
zapoznac si¢ z zagrozeniami jakie wynikaja z naduzywania alkoholu.

5. Spotkanie rocznicowe i okoliczno$ciowe:
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- rocznicowe — na rocznicach jubilata spotykaja si¢ cate rodziny czlonkdéw wspolnoty oraz
zaproszeni goscie,
- Swiateczne — spotkania optatkowe 1 Wieczerza Wigilijna stwarza niepowtarzalna atmosferg
rodzinng zbliza do siebie osoby uzaleznione i wspdtuzaleznione.
6. Gwiazdka dla dzieci uczgszczajacych do $wietlicy.
7. Przygotowanie przez dzieci przedstawien z okazji §wiat: ,,Jasetka”, ,,Dzien Matki”,
8. Zajecia rekreacyjno-sportowe:
- gry towarzyskie,
- wspolne ogladanie filmow o tematyce alkoholowej, przyrodniczej, edukacyjne;,
-spotkania na §wiezym powietrzu, ogniska, grilowanie, wycieczki rowerowe,
9. Pomoc codzienna zapewnienie opieki w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.
10. Prowadzenie zaje¢¢ rozwijajacych zdolnosci 1 zainteresowania.
11. Odrabianie lekcji i wyrownywanie brakéw szkolnych.
12. Prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci zyciowe i spoteczne.
13. Praca z rodzing dziecka.
14. Zorganizowanie potkolonii w okresie letnim dla dzieci z rodzin w kryzysie (30 dzieci).
15. Wyjazd dzieci i dorostych na 1-dniowa wycieczke do Branicza (grill, jazda konna).
16. Wspotpraca ze srodowiskami spolecznymi i organizacjami pozarzadowymi
- udziat czlonkéw Klubu w biegu przetajowym na dozynkach w Witostawiu
- udziat dzieci w biegu przetajowym zorganizowanym przez Klub Sportowy ,,FENIKS”.

Klub liczy 18 cztonkow oraz ich rodziny, tj. ok. 40 0sob.

Do Klubu uczg¢szczaja takze osoby nie bedace cztonkami Klubu, a majace problem alkoholowy.

Do $wietlicy natomiast uczgszcza grupa stata 16 dzieci, a takze dzieci dochodzacych, bywa ze jest
ich okoto 25.

Grudzigdzki Bank ZywnoSci

Dziata zgodnie z Uchwata Rady Miejskiej Nr XV1/140/2000 z dnia 19.05.2000 r. dotyczy
przystapienia do Zwiazku Stowarzyszen Grudziadzki Bank Zywnosci w Grudziadzu. W roku 2006
Osrodek przekazat skladke cztonkowska w wys. 6 000 zl., natomiast otrzymano artykuly
spozywcze roznego asortymentu, tj. mleko, ser zotty twardy, ser topiony, maka, makaron, ryz,
konserwy w ilo$ci 47,658 t, na taczna kwotg 96 765 zl. Przywieziony towar rozdawany byt
rodzinom wielodzietnym bedacym w trudnych sytuacjach materialnych i bytowych.

Mroteckie Stowarzyszenie Oséb Bezrobotnych

Dziata od listopada 1999 r. 1 zrzesza 150 czlonkow, ktorzy wypeknili pisemne deklaracje.
Prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza. W sezonie zajmuje si¢ skupem makulatury, szkta, ziot
1 owocodw. Organizuje zbidrki zywnosci oraz pozyskuje artykuly spozywcze, slodycze dla
mieszkancoOw miasta i gminy. Pomaga rowniez w zalatwianiu spraw urzgdowych osobom
bezrobotnym i potrzebujacym. W roku 2006 przeprowadzono ,,Gwiazdkowa Zbidrke Zywno$ci”,
z ktérej uzyskano 500 kg art. spozywczych i przemystowych, na taczna warto$¢ 2 500 zt. Zywno$é
te przekazano 87 rodzinom, oraz do stotowki MGOPS i §wietlicy spcjoterapeutyczne;.

Mroteckie Stowarzyszenie Rodzicow i Opiekunow Dzieci Niepelnosprawnych

Dziata od listopada 1998 r., zarejestrowane w Sadzie w czerwcu 1999 r. Zrzesza 30
cztonkow, ktorzy wypeknili pisemne deklaracje. Glownym zadaniem Stowarzyszenia jest
grupowanie ludzi dobrej woli dziatajacych na rzecz zdrowia i szczg$cia dzieci  0s6b
niepelnosprawnych, szczegdlnie w zakresie dobroczynnos$ci, ochrony i opieki spotecznej,
rehabilitacji zawodowej i spotecznej dzieci 1 0séb niepetnosprawnych. Organizuje poradnictwo dla
osOb zainteresowanych, gromadzi i opracowuje udostgpniajac wszelkie publikacje dotyczace
problematyki niepetnosprawnosci. Wspotuczestniczy w organizowaniu turnus6w rehabilitacyjnych,
wystaw, kursow, pokazow, imprez okolicznosciowych, wycieczek itp. Systematycznie wspotdziata
z wladzami, instytucjami oraz organizacjami zainteresowanymi dziatalno$cia Stowarzyszenia.
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Uczestniczy  takze w organizowaniu akcji charytatywnych, z ktérych uzyskany dochod
przeznaczony jest na dziatalno$¢ statutowa.

V Praca socjalna

Bardzo istotnym elementem w pracy pracownikow socjalnych jest swiadczenie ustug w
formie pracy socjalnej. W $rodowiskach tzw. wysokiego ryzyka jest zobowiazany do
podejmowania dziatan zaradczych w wielu dziedzinach zycia podopiecznego. Wspiera rodziny
pomoca w trudno$ciach finansowych i napigciach emocjonalnych, pomaga spoteczno$ciom
lokalnym we wiasciwym wyrazaniu swych potrzeb spotecznych, interwencja w réznych sytuacjach
natury zdrowotnej, edukacyjnej, stara si¢ przeciwdziata¢ przyczynom przestgpczosci.

Pracownicy socjalni podejmuja dzialania w nastgpujacych dziedzinach w ramach pracy
socjalnej:

- czynno$ci majace na celu pomoc w uzyskaniu pracy zarobkowej, przekazuje umiejgtnoscei, jakie
powinien posiada¢ bezrobotny, aby zabiegajacy o pracg mogt ja uzyska¢ (kontakt z Powiatowym
Urzedem Pracy 1 zaktadami pracy),

- wspoltpraca z organizacjami i urzedami, zaktadami karnymi,

- pomoc w uzyskaniu $wiadczen alimentacyjnych - tagodzenie konfliktéw rodzinnych,

- doradztwo w =zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, wlasciwe racjonalizowanie
posiadanymi $rodkami i dochodami (w przypadku os6b mato zaradnych),

- doradztwo w sprawach opiekunczo wychowawczych (wspotpraca z pedagogiem szkolnym,
psychologiem i terapeutami),

- organizowanie Wigilii dla os6b samotnych, (w roku 2006 zorganizowano Wigili¢ dla 180 osob)

- organizowanie letniego wypoczynku dla dzieci z rodzin popegeerowskich (z letnich kolonii w
roku 2006 skorzystato 81 dzieci),

- pozyskanie w ramach darowizny podrgcznikow, przyboréw szkolnych, artykutow spozywczych,
srodkow higieny osobistej,

- ponadto wspoélpracuja z réznymi firmami i zakladami,

- kierowanie os6b na komisje lekarskie celem ustalenia stopnia niepelnosprawnosci jak réwniez
wydania opinii w sprawie przyznania pomocy w formie zasitku statego.

Sa to tylko niektore dziatania, jakie podejmuja pracownicy socjalni w ramach pracy
socjalnej. Zadaniem prowadzonej pracy socjalnej jest takie dzialanie, ktére w formie edukacyjne;j,
wychowawczej, psychologicznej, socjologicznej i prawnej przyczyni si¢ do usamodzielnienia 0os6b
badz rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, jest to praca bardzo trudna, wymagajaca wielkich
umiej¢tnosci z roznych dyscyplin wiedzy pracownika socjalnego, wymagajacego dtugiego czasu na
uzyskanie efektu, prowadzone rozmowy i stosowne terapie sa dzialaniem skutecznym, ktore
przynosza trwale efekty. Wtasciwa praca socjalna, jej konsekwentny proces edukacyjny powoduje,
ze osoba badz rodzina poddana temu programowi pozyskuje umiejetnosci samoradzenia i
samorealizacji, w wigkszos$ci przypadkow te osoby i rodziny odchodza od $wiadczen pomocy
spoteczne;.

Wyszczegdlnienie Liczba osob Liczba Liczba o. w
ktérym przyzn. rodzin rodzinach
Swiadczenie

Swiadcz. przyzn. w ramach zadan zleconych i 921 533 2077

zadan wtlasnych (bez wzgledu na ich rodzaj, formeg, 1
liczbg oraz zrodio finans.)

Swiadcz. przyznane w ramach zadan zleconych, 2 223 76 255
bez wzgledu na ich rodzaj, formg i liczbg

Swiadcz. przyznane w ramach zadan wiasnych, 3 747 508 2 025
bez wzgledu na ich rodzaj, forme i liczbg



Pomoc udzielona w postaci pracy socjalnej ogoélem 4 X 427 1530

Powody przyznania pomocy

Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin  Liczbao. w
rodzinach

Ubdstwo 1 479 1 820
Sieroctwo 2 0 0
Bezdomnos¢ 3 8 8
Bezrobocie 4 410 1678
Niepetnosprawnos¢ 5 132 466
Dhugotrwata lub cigzka choroba 6 104 388
Bezradnosci w sprawach opiek.- wychow., prowadz. 7 97 537
gosp. dom.
w tym: rodziny niepeine 8 43 159

rodziny wielodzietne 9 57 400
Przemoc w rodzinie 10 0 0
Alkoholizm 11 141 521
Narkomania 12 0 0
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu 13 6 15
zaktadu karnego
Sytuacja kryzysowa 14 0 0
Klgska zywiotowa lub ekologiczna 15 7 28



DODATKOWE ZADANIA ZLECONE

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba Kwota
Swiadcz
Specjalistyczne ustugi opiekuncze 16 838 22 640

DODATKOWE ZADANIA ZLECONE — SWIADCZENIA RODZINNE

Swiadczenia rodzinne realizowane sa zgodnie z ustawa o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28
listopada 2003 — Dz.U. z 2003 r. Nr 228, poz. 2255 z pdzn. zm.

W roku 2006 ztozono 1 432 wnioski na $wiadczenia rodzinne, w tym na:
- zasitek rodzinny — 1 108

- zasitek pielegnacyjny — 143

- $wiadczenie pielggnacyjne — 61

- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka (,,becikowe™) — 117
W sprawach $wiadczen rodzinnych wydano 2 013 decyzji , w tym na:

- zasitek rodzinny z dodatkami — 1 186

- zasitek pielggnacyjny — 406

- $wiadczenie pielegnacyjne — 65

- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka (,,becikowe”) - 117
- inne - 238

Wydano 71 decyzji odmawiajacych przyznania §wiadczen rodzinnych.
Od wydanych decyzji odwotato si¢ 10 0sob, z tego 3 decyzje zostaty przez samorzadowe Kolegium
Odwotawcze w Bydgoszczy uchylone, a 7 utrzymano w mocy.

Wyszczegolnienie Liczba rodzin  Liczba swiadczen  Kwota swiadczen
Swiadczenia rodzinne, 1059 38 223 3027 313
w tym:
Zasitek pielggnacyjny 252 3424 504 306
Swiadcz. pielegnacyjne 53 535 223132
Skt.na ubez.emeryt-rentowe 44 515 70 110
Skl.na ubez.zdrowotne 16 182 6 682
Jednorazowa zapomoga z tytutu 117 117 117 000
urodzenia dziecka (niezaleznie od
dochodu)

DODATKOWE ZADANIA ZLECONE

Zaliczka alimentacyjna realizowana jest na podstawie ustawy o postgpowaniu wobec dhuznikoéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej z dnia 22 kwietnia 2005 roku — Dz. Nr 86, poz. 732 z
pozn. zm.

W roku 2006 ztozono 68 na zaliczke alimentacyjna

W sprawach §wiadczen rodzinnych wydano 95 decyzji , w tym na:

- przyznajace $wiadczenia — 90,

- decyzje odmowne - 5

Od wydanych decyzji odwotata si¢ 1 osoba, decyzja zostala utrzymana w mocy przez
Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Bydgoszczy.



Wyszczegdlnienie Liczba rodzin Liczba swiadczen Kwota swiadczen
Zaliczka alimentacyjna 49 1016 190 878

ZADANIA WLASNE GMINY

Wyszczegolnienie Liczbarodz Liczba Swiad. Kwota
Zasitki okresowe 425 1979 309 520
-bezrobocie 367 1752 288 359
-dlugotrwata choroba 11 46 5171
-niepelnosprawnos¢ 47 181 15990
Schronienie 8 2226 6520
Positki(jadtodajnia+szkoty) 167 47 054 59 840
Ustugi opiekuncze 6 1 788 16 092
Sprawowani pogrzebu - - -
Zasitki celowe i zasitki celowe na dozywian. 301 X 232212
RAZEM X X 624 184
ZADANIA ZLECONE GMINIE
Wyszczegollnienie Liczba Liczba os6b w Liczba Kwota
rodzin rodzinie Swiadczen
Zasilki stale 66 211 646 149 300
Skt. na ubezp.zdrowotne 33 X 357 9118
RAZEM X X 1003 158 418
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Ponadto Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mroczy w roku 2006
uczestniczyl w organizowaniu prac spolecznie uzytecznych prowadzac cala
dokumentacje.

W roku 2006 z pracach spolecznie uzytecznych pracowalo

Ip miesiqc 1losc osob kwota
bezrobotnych
1 marzec 47 7.890,00
2 kwiecien 81 16.884,00
3 maj 115 25.557,00
4 czerwiec 101 24.372,20
5 lipiec 106 25.389,00
6 sierpien 106 25.990,40
7 wrzesien 98 23.640,60
8 pazdziernik 89 21.086,20
9 listopad 85 20.726,60
10 grudzien 28 5.090,20

Osoby zatrudnione w ramach prac spolecznie uzytecznych w wigkszos$ci pracowaly w
zakladzie Robodt Publicznych, na wioskach pod nadzorem soltysow oraz w MGOPS
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