ZARZADZENIE NR 0050.176.2025
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA
z dnia 10-12-2025 1.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej przy naborze na wolne stanowisko
urzednicze Referenta ds. obronnosci w Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Zarzadzenia Nr 0050.43.2023 Burmistrza Miasta i Gminy
Mrocza z dnia 21 kwietnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Mroczy oraz gminnych jednostkach
organizacyjnych, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluje komisje rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urz¢dnicze Referenta ds. obronnosci w Urzgdzie Miasta i Gminy w Mroczy, w skladzie:

1) Przewodniczacy Komisji - Sekretarz Miasta i Gminy - Renata Jesionowska — Zawieja;

2) Zastepca Przewodniczacego Komisji — Kierownik Referatu Obstugi Administracyjne;j
1 Promocji — Joanna Murawiec;

3) Czlonek Komisji — Referent ds. obronno$ci 1 zarzadzania kryzysowego — Hubert
Kloéska;

4) Sekretarz Komisji — inspektor Monika Pokora.

§ 2. Zadaniem komisji rekrutacyjnej przy naborze na wolne stanowisko urzednicze, o ktorej
mowa w § 1, jest przeprowadzenie rekrutacji polegajacej na dokonaniu weryfikacji formalnej
ztozonych dokumentow w terminie do dnia 11 grudnia 2025 r. (I etap), przeprowadzenie testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami (II etap) do dnia 23 grudnia
2025 r. oraz wytonienie kandydatow spetniajacych wymagania naboru na wolne stanowisko
urzednicze. Po przeprowadzonych czynno$ciach rekrutacyjnych Komisja przedstawi
Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza wniosek z propozycja zatrudnienia lub odrzucenia ofert.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
Miasta i Gminy Mrocza
mgr inz. Jarostaw Okonek
(podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym)
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