
PROTOKÓŁ  4/07 
Z POSIEDZENIA KOMISJI BUDŻETU ,INFRASTRUKTURY GOSPODARCZEJ I 

ROLNICTWA 
w dniu  23 stycznia 2007r 

 
 
 

W posiedzeniu udział brali członkowie Komisji: 
1. Janusz Heymann – przewodniczący 
2. Mieczysław Tarnolicki, 
3. Arkadiusz Lange 
4. Marcin Lewandowski, 
oraz 
1. Wiesław Gozdek – Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza, 
2. Piotr Hemmerling – Zastępca Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza, 
3. Hanna Polewczyńska – Dyrektor Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty, 
4. Danuta Radecka – Dubiel – Dyrektor Gimnazjum w Mroczy, 
5. Sebastian Mazur – Pełnomocnik Burmistrza ds. Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych 
 

W posiedzeniu nie brał udziału radny Jarosław Odrobiński – usprawiedliwiony.  
 

Przebieg posiedzenia protokołowała podinspektor ds. obsługi Rady Miejskiej – 
Agnieszka Dulińska. 
 
Porządek obrad Komisji 
 

1. Otwarcie posiedzenia Komisji 
2. Przedstawienie porządku obrad 
3. Analiza materiałów przygotowanych pod obrady V  sesji Rady Miejskiej  
4. Wolne głosy i wnioski 

 
 
Ad.1/ 
 
 Posiedzenie Komisji otworzył jej Przewodniczący Janusz Heymann witając 
wszystkich członków Komisji oraz zaproszonych gości.   

Przewodniczący Komisji stwierdził, że w posiedzeniu bierze udział 4 członków 
Komisji, co stanowi quorum i obrady są prawomocne. 
   
Ad.2/ 
 
 Przewodniczący przedstawił porządek obrad Komisji, który został przyjęty 
jednogłośnie. 
 Protokół z poprzedniego posiedzenia został przyjęty. 
  
Ad.3/ 
 

I. Podjęcie uchwały w sprawie 
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1. Regulaminu wynagradzania nauczycieli 

Janusz Heymann – My raczej dużego wpływu nie mamy na kształt Regulaminu. Reguluje to 
Karta Nauczyciela. 
Piotr Hemmerling Zastępca Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza – Rozmowy nie były 
łatwe. Po dwóch spotkaniach ze związkami zawodowymi udało się nam osiągnąć kompromis. 
Budzi to skutki finansowe. 
Janusz Heymann – Nie wzrastają płace zasadnicze? 
Piotr Hemmerling – Nie. Wzrastają dodatki np. za wychowawstwo, dodatek motywacyjny. 
Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza – Regulamin ten jest pewną dozą dobrej woli 
samorządu. Jest to około 40 tys. zł. 
Hanna Polewczyńska Dyrektor GZOO – 35 tys. zł. 
Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza – Porównując, robiąc analizę regulaminów w innych 
gminach nasz jest na porównywalnym poziomie. Wynagrodzenie nauczycieli nie odbiega od 
innych grup zawodowych. Nie jesteśmy obojętni na oświatę, czego przykładem mogą być 
inwestycje w oświacie. Nie jestem przeciwko nauczycielom, doceniam ich pracę. 
Janusz Heymann – Jak przedstawia się średnia płaca nauczycieli w poszczególnych 
przedziałach? 
Hanna Polewczyńska – Średnia płaca brutto nauczycieli w 2007r: stażysta – 1400zł, 
mianowany 2071 zł, kontraktowy 2861 zł, dyplomowany 3761 zł. 
Arkadiusz Lange – Te 35 tys. zł będzie przesunięte z rezerwy celowej? 
Hanna Polewczyńska – Mamy zabezpieczone 7% na podwyżkę płac i 5% na regulamin. 
Mówi się, ze pensje mają wzrosnąć o 5%. Jeśli tak to wystarczy to na pokrycie skutków 
podwyżek w regulaminie. Pieniądze te są częściowo w budżecie, a w częściowo w rezerwie. 
Jest to w ramach subwencji oświatowej.  
Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza – Mam nadzieję, że subwencja zostanie zwiększona. 
Danuta Radecka – Dubiel – Pojawiły się w prasie lokalnej komentarze, że nauczyciele w 
Mroczy domagają się 100% podwyżek wynagrodzenia, a chodzi tutaj o składniki np. dodatek 
za wychowawstwo.  
Hanna Polewczyńska Dyrektor Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty podała i wyjaśniła 
konieczność wprowadzenia poprawek do Regulaminu związanych z ostatnią zmianą Karty 
Nauczyciela. 
Komisja nie wniosła uwag i jest za przyjęciem Regulaminu wynagradzania nauczycieli. 

 
II. Analiza stanu bezpieczeństwa w placówkach oświatowych na terenie Gminy 
Mrocza. Stan realizacji Programu „Zero Tolerancji dla Agresji” 

 
 
Dyrektor Gimnazjum w Mroczy Pani Danuta Radecka – Dubiel omówiła sprawy związane z 
bezpieczeństwem w gimnazjum. Główne przejawy agresji to: 
- zjawiska agresji słownej (wulgaryzmy), 
- popychanie, zaczepianie, bicie, 
- wyśmiewanie, 
- brak reakcji na zło, 
- klika przypadków spożywana alkoholu, 
- kilka przypadków palenia papierosów. 
W gimnazjum odbyła się wizytacja „trójek giertychowskich”, która wypadała dobrze. 
Na terenie szkoły nie mogą przybywać osoby bezstronne. Jeśli jest to absolwent to 
nauczyciele pytają, po co i jeśli potrzebuje pomocy to zostaje mu udzielona. Jeśli chce tylko 
odwiedzić to musi opuścić teren szkoły.  Jedyny wypadek przebywania obcych osób na 
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terenie szkoły to gdy jest brzydka  pogoda, pada chowają się w szkole osoby czekające na 
autobus w kierunku Wyrza – Matyldzie, gdyż nie ma innego zabezpieczenia.  
Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza – Jest to nasz błąd, że nie zrobiliśmy zatoczki i wiaty.  
Mieczysław Tarnolicki – Między szkołą podstawową a gimnazjum polbruk upada. 
Danuta Radecka – Dubiel – Tak. „Siada” koło studzienek. Już dwa razy był poprawiany. 
Piotr Hemmerling – Zazębia się tutaj bezpieczeństwo w dwóch aspektach: agresji, 
patologiczne zachowania i bezpieczeństwo, które można rozwiązać poprzez samorząd np. 
wiata autobusowa. Należy te dwa elementy rozgraniczyć: pedagogiczny i bytowy. 
Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza – W tych materiałach doczytałem się, że cała przemoc 
jest np. przez zbyt wąskie klatki schodowe. 
Piotr Hemmerling – W jednej z ankiet jest  pomieszanie trochę tych elementów, o których 
mówiłem. Gimnazjum zrobiło to dobrze.  
Danuta Radecka – Dubiel – Należy na szkołę spojrzeć pod względem wychowawczym, 
skupić się na człowieku. Dobrze, że władze zauważyły ten problem. Widać konieczność 
określenia pewnych granic. Należy określić granice, działać konsekwentnie, kształtować 
podstawy wartości u młodzieży.  
Hanna Polewczyńska – Ankiety te są skonstruowane pod kątem „trójek giertychowskich”. 
Bezpieczeństwo – to dużo instytucji, z którymi musi współpracować szkoła. 
Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza – Ten materiał jest jednostronnie przygotowany. Czy nie 
warto ankietować uczniów? Ja, nie wierzę, że nie ma u nas agresji. Nie zachłystujmy się tym, 
że u nas jest super. Należy zapracować nad standardem naszego społeczeństwa. Należy 
zobaczyć jak nauczyciele do tego podchodzą. Jest wiele agresji w niektórych nauczycielach. 
Musimy zbadać cały ten aspekt. 
Danuta Radecka – Dubiel – Nigdy w kwestiach wychowawczych nie możne być zbyt 
pewnym siebie. Zadaniem wychowawcy jest wychowanie, całokształt wychowania młodego 
człowieka. Patologie są i musimy się z nimi zmierzyć. Każdy nauczyciel musi być 
wychowawcą. Musi o krok wyprzedzać zagrożenia. 
Piotr Hemmerling – Uczeń dostaje coraz więcej praw. Nauczyciel jest pozbawiany swojej 
przewagi nad uczniem 
Danuta Radecka – Dubiel -  Ma pan racje. Od 1993 r  było wprowadzane wychowanie 
bezstresowe. Uczeń miał prawa a nie miał obowiązków i teraz zbieramy żniwo. My zawsze 
się przed tym broniliśmy, a by nie mówić uczniowi, że ma same prawa. Ankiety pokazują, że 
zarówno młodzież jak i rodzice chcą „normalności”. My walczymy o „normalność”. Nie jest 
łatwo. Na efekty będziemy czekać długo.  
Janusz Heymann – Duży kłopot jest z rodzicami, którzy całe wychowanie scedują na szkołę. 
Nie każdy nauczyciel ma podejście do ucznia. Czy każdy nauczyciel musi być wychowawcą 
klasy? 
Piotr Hemmerling – Bycie wychowawcą to także wykonywanie administracji. Każdy 
nauczyciel jest wychowawcą. 
Danuta Radecka – Dubiel – Najlepszymi nauczycielami i wychowami są ci, którzy są 
wymagający, konsekwentni, niepozwalający na wszystko. Nauczyciel powinien być z 
powołania. Na pewno nie jest idealnie. Zdarzają się sytuacje niestandardowe, których żadna 
ankieta nie ujmie. Nie powinno się szkole przeszkadzać w kwestii wychowania np. złymi 
przepisami. Były popełnione duże błędy tj. np. bezsterowe wychowanie, swoboda, brak 
rygorów wychowawczych. Teraz pojawiła się dobra tendencja, wychowawstwo w słusznym 
aspekcie. Jeśli nie będzie pomocy ze strony rodziców, instytucji to nauczyciel się dużo 
napracuje.  
Janusz Heymann – W Kosowie widać bezskuteczność po szkole. Rodzice nie chcą aby 
zwracać ich dzieciom uwagę. Na wsiach nie ma klubów, świetlic. Przemiany były zbyt 
gwałtowne. Teraz to się obraca przeciwko nam. 
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Arkadiusz Lange – My jako organ uchwałodawczy czy burmistrz nie możemy ingerować w 
proces wychowawczy. Myślę, że dobrze, że znalazły się problemy, z którymi my powinniśmy 
się zmierzyć. Jakie bieżące działania powinny być podjęte, które pomogą  zaradzić 
problemom. Na niektóre my nie mamy wpływu. 
Danuta Radecka – Dubiel – Jest taki obszar. Jeszcze większa współpraca z Pełnomocnikiem 
Burmistrza ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Większe wsparcie finansowe dla 
różnych naszych akcji profilaktycznych. Techniczne – my w zasadzie nie mamy będąc w 
nowym obiekcie. Może pojawią się jak będzie oddana sala gimnastyczna. Teren wokół szkoły 
powinien być ogrodzony to zapewne zwiększy bezpieczeństwo. 
Janusz Heymann – Znając podejście burmistrza na pewno będzie to zrobione. 
Danuta Radecka – Dubiel – Ja wierze, że będzie to zrobione. 
Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza – Chciałbym aby powstał program dotyczący przemocy, 
który będzie skorelowany ze wszystkimi instytucjami.   
Arkadiusz Lange -  Czy był pomysł aby powstał zespół ludzi, którzy zajmą się tym 
problemami na bieżąco? Tutaj potrzebni są fachowcy. 
Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza – Chce powołać zespół ludzi to opracowania takiego 
dokumentu. 
Danuta Radecka – Dubiel – My jako szkoła zauważyliśmy taki problem. Powołaliśmy 
Komisja Społeczno – Wychowawczą, w której zasiadają przedstawiciele różnych instytucji.  
 
III. Podjęcie uchwal w sprawach: 
 

1. uchwalenia „Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych dla Miasta i Gminy Mrocza na rok 2007”, 

 
Janusz Heymann – Na spotkania chodzi sporo dorosłych i dzieci. Brak jest młodzieży. 
Sebastian mazur Pełnomocnik Burmistrza ds. Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych – Jestem członkiem dwóch klubów sportowych i młodzieży ponad 
gimnazjalnej też niema. Młodzież kończąca gimnazjum sporadycznie bierze gdzieś udział. 
Arkadiusz Lange – Na ile są skuteczne działania policji i SM w kwestii kontroli zakazu 
sprzedaży alkoholu młodzieży? 
Sebastian Mazur – W rzeczywistości jest bardzo trudno kogoś „złapać” na sprzedaży 
alkoholu nieletnim. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych kontroluje 
też to. 
Janusz Heymann – Pani dyrektor gimnazjum mówiła o współpracy, która jest. Czy nie 
można zwiększyć tej współpracy? W Programie tym są ujęte wyjazdy do Częstochowy i 
Lichenia. Jak to się ma do zwalczania alkoholizmu? Może pieniądze z jednego wyjazdu 
przeznaczyć na klika imprez w szkole. 
Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza – Są to zloty alkoholików. Tym ludziom te wyjazdy są 
potrzebne. Jest to dla nich wsparcie duchowe. Problem uzależnień jest bardzo szeroki. Nie do 
końca jestem zadowolony z działalność członków AA. Powinni być oni bardziej widoczni w 
terenie.  
Sebastian Mazur – Z pieniędzy z „kapslówki” będzie realizowany także program narkomani.  
Do wyjazdów jest tylko dofinansowanie.  
Komisja nie wniosła więcej uwag i jest za przyjęciem Programu. 

 
2. współdziałanie z Miastem Bydgoszcz w zakresie organizacji i prowadzenia Izby 
Wytrzeźwień dla osób doprowadzonych z terenu Gminy Mrocza w 2007r 

Komisja nie wniosła uwag do projektu uchwały.  
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3. zamiany działek położonych w m. Mroczy i Kosowi gm. Mrocza 
Komisja nie wniosła uwag do projektu uchwały. 

4. zmiany działek położonych w Drzewianowie gm. Mrocza 
Komisja nie wniosła uwag do projektu uchwały. 

Ad.4/ 

Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza - Okazuje się, że obwodnica jest zadaniem własnym 
gminy. Nie mam pomysłu jak rozwiązać ten problem. Jeśli nie będzie na to zadanie pieniędzy 
z zewnątrz to potrzebujemy na nie około 6 mln. zł. 
Piotr Hemmerling - Dobrze, ze mamy chociaż w 90% zabezpieczone grunty. 

Na powyższym Przewodniczący Komisji zamknął obrady. 


