OGLOSZENIE O NABORZE Nr 2/2008
z dnia 13 pazdziernika 2008 r.

Na podstawie art. 3a ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1593 z pozn. zm.)

BURMISTRZ MIASTA T GMINY
w MROCZY

oglasza nabér kandydatow na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora d/s zasobu
mieszKkaniowego i drog
w Urzedzie Miasta i Gminy Mrocza —w wymiarze 1 etat

. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie.

2) posiada¢ pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z peini praw
publicznych.

3) niekaralnosc¢ za przestepstwa popelnione umyslnie.

4) nieposzlakowana opinia.

5) wyksztalcenie - wyzsze ( preferowane budowlane. techniczne lub administracyjne )
lub Srednie budowlane

6) staz pracy: - przy wyksztalceniu srednim - minimum 3 lata. przy wyksztalceniu
WYZSZym - nie wymagane

I

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) znajomos¢ przepisow prawnych:
a) ustawy o samorzadzie gminnym,
b) kodeks postgpowania administracyjnego.
¢) ustawy o ochronie praw lokatorow. mieszkaniowy zasob gminy i zmiana Kodeksu
Cywilnego.
d) ustawy o wlasnosci lokali.
¢) prawo budowlane
1) o drogach publicznych.
2) umiejetnosc obslugi komputera.
3) dyspozycyjnosc. systematycznosc. samodzielnos¢ w dzialaniu. komunikatywnos¢
4) prawo jazdy kat. B.

‘ad

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

a) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie praw lokatorow. mieszkaniowym
zasobie gminy i zmianie Kodeksu Cywilnego.

b) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o drogach publicznych.

¢) realizacja zadan z ustawy  prawo o ruchu drogowym

b) wykonywanie innvch zadan zleconyeh przez bezposredniego przelozonego zgodnie 7
potrzebami urze¢du.



WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny.
2) zyciorys zawodowy (CV).
3) potwierdzone kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.
4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie.( swiadectwa lub zaswiadczenia)
S) kserokopie zaswiadczen o ukonezonych kursach, szkoleniach.
6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
7) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w Bydgoszezy lub oswiadczenie
kandydata. ze nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine
8) oswiadezenie kandydata stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku,
9) oswiadczenie o tresci .. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997
r. 0 ochronie danych osobowych ( Dz. U z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z po6zn. zm.) oraz
ustawa z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr. 142,
poz. 1593 z poézn. zm.)

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem .. OFERTA NA STANOWISKO
PODINSPEKTORA d/s zasobu mieszkaniowego i drog™ do dnia 30 pazdziernika 2008 r. do
godz. 14.00 w Sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy Mrocza ( pokdj Nr 204). ul. Plac 1
Maja 20, 89 115 Mrocza.

Aplikacje. ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie i godzinie nie bedg
rozpatrywane.

Szczegolowych informacji o naborze na w/w stanowisko udziela Sekretarz Miasta i Gminy
biuro nr 308. tel. 052 3867412,

Informacja o kandvdatach. ktorzy spelnili wymogi formalne okreslone w ogloszeniu oraz o
wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: (www.bip.mrocza.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta i Gminy
Mrocza.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani pisemnie lub telefonicznie
o terminie przeprowadzenia dalszego naboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow. ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego
postgpowania zostanag zwrocone kandydatom po zakonczeniu naboru.

Przewidywany termin zatrudnienia 1 stycznia 2009 r,

BURMIST




