ZARZADZENIE Nr 0151-138/08
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA

z dnia 28 pazdziernika 2008 r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
samorzadowymi instytucjami kultury Gminy Mrocza oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym ( tekst
Jjednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujqcych niektorymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. Nr 26, poz.
306 z pozn. zm.) zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:
1) szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
samorzadowymi instytucjami kultury, dla ktorych organizatorem jest Gmina Mrocza,
2) wzor wniosku o przyznanie nagrody roczne;j.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) uprawniony — osobg, o ktoérej mowa w § 1 pkt 1,
2) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci ( Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 ze zmianami) poprzedzajacy rok, w
ktoérym przyznaje si¢ nagrodg roczna.

§ 3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jezeli samorzadowa instytucja kultury:
1) efektywnie realizowata zadania 1 cele statutowe,
2) terminowo regulowata zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,
3) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 4. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana uprawnionemu, ktory penit funkcje ( zajmowat
stanowisko) przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkow w sposob
powodujacy wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnos$ci porzadkowej pracownikéw, kary za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej, albo z ktérym nie rozwiazano
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 5.1.0rganem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej osobom kierujacym samorzadowymi
instytucjami kultury Gminy Mrocza jest Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza.

2. Wysokos¢ nagrody rocznej dla osoby kierujacej samorzadowa instytucja kultury nie moze
przekroczy¢ dwukrotnosci jej przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

3. O przyznanie nagrody wnioskuje Zastgpca Burmistrza Miasta i Gminy stosownie do
Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du miasta i Gminy w Mroczy w terminie trzech miesigcy
od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

4. Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkow finansowych instytucji kultury.

§ 6.1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej powinien zawierac:

1) date wniosku,



9)

nazwe podmiotu i jego siedzibe,

wskazanie organu wnioskujacego,

oznaczenie adresata wniosku,

imi¢ ( imiona) 1 nazwisko uprawnionego,

stanowisko zajmowane przez kierownika jednostki organizacyjnej,

dat¢ objecia stanowiska ( funkcji),

wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany,
proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej,

10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,
11) opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa instytucji kultury,
12) podpisy 0sob reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody

2.

rocznej.

Do wniosku nalezy zataczy¢, o ile nie sa w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania
nagrody rocznej:

1) sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok obrotowy,

2) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe instytucji kultury,

3) o$wiadczenie kierownika i gtownej ksiggowej o terminowym regulowaniu przez
instytucje kultury zobowiazan publicznoprawnych.

§ 7. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, stanowi zatacznik
do zarzadzenia.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ




Zatacznik
do zarzadzenia Nr 0151-38/08 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 28 pazdziernika 2008 r.

WZOR

dnia
( Miejscowosé) ( data)

(organ upowazniony do wnioskowania o nagrodg)

(oznaczenie adresata wniosku)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ
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2. Pelniona funkcja ( zajmowane stanowisko) przez uprawnionego wraz z zakresem petnionych
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5. Proponowana wysoko$¢ nagrody wraz z uzasadnieniem
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6. Przestanki przyznania nagrody wraz z
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Zakaczniki do wniosku:

1) sprawozdanie finansowe za rok, za ktory przyznawana jest nagroda,

2) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu,

3) os$wiadczenie dyrektora/kierownika instytucji o terminowym regulowaniu przez podmiot
zobowiazan publicznoprawnych,

4) oswiadczenie gtownej ksiggowej instytucji kultury o terminowym regulowaniu zobowiazan
publicznoprawnych.

(Podpis wnioskodawcy)




