
Z A R Z Ą D Z E N I E  Nr 0151-138/08

BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA

z dnia 28 października 2008 r.

w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym 
samorządowymi instytucjami kultury Gminy Mrocza oraz wzoru wniosku o przyznanie 

nagrody rocznej.

Na podstawie art. 30 ust. 1  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tekst  
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 
2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. Nr 26, poz. 
306 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:

§ 1. Zarządzenie określa:
1) szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierującym 

samorządowymi instytucjami kultury, dla których organizatorem jest Gmina Mrocza,
2) wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§ 2. Użyte w zarządzeniu określenia oznaczają:
1) uprawniony – osobę, o której mowa w § 1 pkt 1,
2) rok obrotowy – rok obrotowy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 29 września 1994 r. o 

rachunkowości ( Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 ze zmianami) poprzedzający rok, w 
którym przyznaje się nagrodę roczną.

§ 3. Nagroda roczna może być przyznana jeżeli samorządowa instytucja kultury:
1) efektywnie realizowała zadania i cele statutowe,
2) terminowo regulowała zobowiązania o charakterze publicznoprawnym,
3) uzyskała zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 4. Nagroda roczna może być przyznawana uprawnionemu, który pełnił funkcję ( zajmował 
stanowisko) przez cały rok obrotowy i w tym okresie nie naruszył swoich obowiązków w sposób 
powodujący wymierzenie kary z tytułu odpowiedzialności porządkowej pracowników, kary za 
naruszenie dyscypliny finansów publicznych lub kary dyscyplinarnej, albo z którym nie rozwiązano 
umowy o pracę bez wypowiedzenia z  winy pracownika.

§ 5.1.Organem właściwym do przyznania nagrody rocznej osobom kierującym samorządowymi 
instytucjami  kultury Gminy Mrocza jest Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza. 

2. Wysokość nagrody rocznej dla osoby kierującej samorządową instytucją kultury nie może 
przekroczyć dwukrotności jej przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w roku 
poprzedzającym przyznanie nagrody.

3. O przyznanie nagrody wnioskuje Zastępca Burmistrza Miasta i Gminy stosownie do 
Regulaminu Organizacyjnego Urzędu miasta i Gminy w Mroczy w terminie trzech miesięcy 
od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

4. Nagroda roczna wypłacana jest ze środków finansowych  instytucji kultury.
§ 6.1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej powinien zawierać:

1) datę wniosku,



2) nazwę podmiotu i jego siedzibę,
3) wskazanie organu wnioskującego,
4) oznaczenie adresata wniosku,
5)  imię ( imiona) i nazwisko uprawnionego,
6) stanowisko zajmowane przez kierownika jednostki organizacyjnej,
7) datę objęcia stanowiska ( funkcji),
8) wysokość przeciętnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany,
9) proponowaną wysokość nagrody rocznej,
10) przesłanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,
11) opis wpływu wypłaty nagrody rocznej na sytuację finansową instytucji kultury,
12) podpisy osób reprezentujących organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody 

rocznej.
2. Do wniosku należy załączyć, o ile nie są w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania 

nagrody rocznej:
1) sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok obrotowy,
2) dokument zatwierdzający sprawozdanie finansowe instytucji kultury,
3) oświadczenie kierownika i głównej księgowej o terminowym regulowaniu przez 
instytucje kultury zobowiązań publicznoprawnych.

§ 7. Wzór wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o którym mowa w § 1 pkt 2, stanowi załącznik 
do zarządzenia.

§ 8. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

     
                                                                                



                                                                                                                           Załącznik
                                              do zarządzenia Nr 0151-38/08 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza 
                                                                                                     z dnia 28 października 2008 r.

WZÓR
                                                                                       
                                                                                       .............................. dnia ............................
                                                                                        ( Miejscowość)                              ( data)

................................................................................

...............................................................................

..............................................................................
(organ upoważniony do wnioskowania o nagrodę)

                                                                                                                              ..................................................................................

                                                                                                                              ..................................................................................
                                                                                                                              (oznaczenie adresata wniosku)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

1. Imię i nazwisko uprawnionego: .......................................................................................................

2. Pełniona funkcja ( zajmowane stanowisko) przez uprawnionego wraz z zakresem pełnionych 
obowiązków ...........................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
....................

3. Data objęcia funkcji ( stanowiska) w instytucji:...............................................................................
...............................................................................................................................................................

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany:
...............................................................................................................................................................

5. Proponowana wysokość nagrody wraz z uzasadnieniem 
wysokości: .............................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
...................

6. Przesłanki przyznania nagrody wraz z 
uzasadnieniem : .....................................................................................................................................
................................................................................................................................................................



................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

...........................

7. Opis wpływu nagrody rocznej na sytuację finansową instytucji 
kultury: ..................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
..............

Załączniki do wniosku:

1) sprawozdanie finansowe za rok, za który przyznawana jest nagroda,
2) dokument zatwierdzający sprawozdanie finansowe podmiotu,
3) oświadczenie dyrektora/kierownika instytucji  o terminowym regulowaniu przez podmiot 

zobowiązań publicznoprawnych,
4) oświadczenie głównej księgowej instytucji kultury o terminowym regulowaniu zobowiązań 

publicznoprawnych.

                                                                           ..................................................................................
                                                                                                  (Podpis wnioskodawcy)


