Zarzadzenie Nr 0151/42/09
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza

7 dnia 22 kwietnia 20009r.

w sprawie dokonywania zaliczkowych wyplat skladniké6w wynagrodzenia
nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych,
dla ktéorych Gmina Mrocza jest organem prowadzacym

Na podstawie § 16 pkt. 3 uchwaty Nr XXIX/130/08 Rady Miejskiej w Mroczy 7 dnia 19
grudnia 2008r. w sprawie uchwalenia budzetu gminy na rok 2009 (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-
Pomorskiego z 2009r. Nr 6, poz. 120), w zwiqzku z art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
zmianie ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. 7 2009r. Nr 1, poz. 1) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zwiazku z utrata w dniu 24 kwietnia 2009r. mocy obowiazujacej Regulaminu
Wynagradzania Nauczycieli stanowiacego zatacznik do uchwaly Nr XIX/38/08 Rady
Miejskiej w Mroczy z dnia 28 marca 2008r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego Nr 65, poz. 1099) zlecam dokonywanie
zaliczkowych wyptat sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w placoéwkach
oSwiatowych, dla ktéorych Gmina Mrocza jest organem prowadzacym na zasadach
okreslonych w zataczniku do niniejszego zarzadzenia za wyjatkiem § 9 zalacznika, o ktérym
mowa powyzej.

2. Od dnia wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia dodatki motywacyjne moga by¢
przyznane nauczycielom zatrudnionym w placéwkach oswiatowych, dla ktéorych Gmina
Mrocza jest organem prowadzacym do wysokosci $rodkow finansowych naliczonych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego w 2008r. (65,00
zt w przeliczeniu na 1 etat) wedtug zasad okres§lonych w § 6 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zmianami).

3. Postanowienia ust. 2 nie dotycza dodatkéw motywacyjnych przyznanych nauczycielom
przed dniem wejsScia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 2, Zaliczkowych wyptat sktadnikéw wynagrodzenia, o ktdrych mowa w §1, okreslonych w
zataczniku do niniejszego zarzadzenia nalezy dokonywaé do czasu wejScia w zycie nowego
Regulaminu wynagradzania nauczycieli, ktéry bedzie obowiazywal na terenie Gminy Mrocza
od dnia 1 stycznia 2009r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia zlecam:
1) Dyrektorowi Szkoty Podstawowej w Mroczy,
2) Dyrektorowi Szkoty Podstawowej im. A. Mickiewicza w Witostawiu,
3) Dyrektorowi Gimnazjum im. Jana Pawta II w Mroczy,
4) Dyrektorowi Przedszkola Miejskiego w Mroczy,
5) Dyrektorowi Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 24 kwietnia 2009r.



Zalgeznik do Zarzqdzenia Nroi5 14209
Burmistrza MiG Mrocza z dnia 22 kwietnia 2009r.

(zalqeznik do uchwaly Nr XIX/38/08
Rady Miefskiej w Mroczy z dnia 28 marca 2008r.)

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego Regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

D
2)

3)
4)
5)

6)

7

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ oraz przedszkole, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Mrocza,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w p-cie. 1,

klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec
tvgodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz art. 42

ust. 4a ustawy Karta Nauczyciela lub ustalonym na podstawie art. 42 ust. 6 oraz ust. 7
pkt. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pdZn. zmianami),

rozporzadzeniu ~ nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dma 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkOw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z péZn. zmianami).

§ 2. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli okresla

rozporzadzenie.

§ 3. Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegolowe warunki przyznawania, obliczania
oraz wyplacania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

dodatku za wystuge lat,

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw,
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

dodatku mieszkaniowego.



IL DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, oraz § 7 rozporzadzenia Mimstra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 styczma 20051, r, o ktorym mowa w § 2 Regulaminu.

2, Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia muesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzsze) stawk:
tego dodatku — jezeli nabycie prawa nastgptlo w ciggu miesigea,

2) za dany miesiac - jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszey jego stawki
nastapifo od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzvmuje wynagrodzenie
oraz za dm nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosct do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przyznaye:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly,
2) dyrektorow1 — Burmistrz Miasta 1 Gminy Mrocza

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

1L DODATEK MOTYWACYJINY

§ 5.1. Nauczycielowi, w zaleznos$ci od osigganych wynikéw pracy, moze byv¢ przyznany
dodatek motywacyjny

2. Warunkiem przyznania nauczycielow1 dodatku motywacyjnego jest:

1) wuzyskiwanie szczegolnych osiqgnie¢ w  realizowanym procesie dydakrycznym, oraz
osiqgnie¢ wychowawczo- opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwame przez uczmiow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych
wynikamu klasyfikacji lub promogji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianow jak
rowniez sukceséw w konkursach, zawodach, olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

b) skutecme rozwigzywanie probleméow wychowawczych uczniow we wspolpracy
z ich rodzicami poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wiasna
edukacje, planowama wlasne) przyszlo$ci, pracy nad soba oraz wiasciwych
postaw morainych 1 spofecznvch,

¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,

d) aktywne 1 efektywne dziatamia na rzecz uczniow potrzebujacych opieki. z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegoélnosci w state) wspodlpracy z rodzicamu,
wlasciwymi mstytucjami 1 osobami swiadczacymi pomoc socjalng,



2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujqcych efektami w procesie kszialcenia i

wychowania,

3) szczegoinie efektywne wypelnianie zadan i obowiqzkéw zwiqzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegélnosci:

a)

b)

c)
d)

e)
D
g)

systematyczme 1 efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych
obowiazkéw,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbalos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomeszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

prawidiowe prowadzenie dokumentac)i szkolnej w tym pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
przestrzegame dyscypliny pracy,

4} zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajel, o ktorych mowaw art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

1)

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych

udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindéw w szkotach publicznych,

opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi w szkole,

prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycielt,

inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

organizowanie konkurséw wewnatrz i miedzyszkolnych oraz przygotowywanie
uczniow do konkurséw zewnetrznych,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istomie zwigkszajacych udzat 1 role
szkoly w $rodowisku lokalnym,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzaqcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

3. Krytenami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa;

1} stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidlowej dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej w szkole poprzez:

a)
b)

)
d)

wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

zachecanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji, doskonalema zawodowego i
awansu zawodowego,

stwarzanie warunkow do wprowadzania innowag)i pedagogicznych,

zachecanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiadach 1 konkursach,



e) wiasciwe sprawowanie nadzomu pedagogicznego,

2) wysokie efekty w pracy dydakiycznej i wychowawczej szkoly:
a) osiagniecia uczniow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewoOdztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji pedagogicznych oraz innych rozwiazan metodycznych,
c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych

probleméw  wychowawczych,  podejmowanie  efektywnych  dzialan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) obecnos¢ szkoly w érodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspOlpracy z instytucjami spoleczno-
kulturalnymi,

e) konstruktywna wspOlpraca z rada pedagogiczna, rada szkoly, radq rodzicow i
samorzadem uczniowskim,

3) racjonalne i zgodne : prawem gospodarowanie Srodkami finansowymi przydzielonymi
szkole oraz pozyskiwanie srodkow pozabudietowych,

4) dbalos¢ o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenia,

5) wilasciwe gospodarowanie powierzonym mieniem oraz podejmowanie dzialan
zapewniajqcych jego utrzymanie w stanie gwarantujqcym optymaine warunki do realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych,

6) stwarzarnie wlasciwych stosunkow interpersonailnych i kreowanie tworczej atmosfery w
pracy, .

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych,
8} znajomosé i stosowariie prawa oswiatowego | prawa pracy,

9) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzfi w zakresie swoich
kompetenciji,

10) terminowe § rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych i powierzonych obowiqzkow.

4. Dodatek motywacyiny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 1 rok
kalendarzowy,

5. Wysoko$¢ $rodkéow finansowych naliczonych na dodatki motywacyjne w 2008r. dla
nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego w przeliczeniu na 1 etat wynosi 65,00 zt.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego, oraz okres na jaki zostaje przyznany, uwzgledniajac
poziom speinienia warunkow, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 i ust. 3 ustala:

a. dla nauczyciela — dyrektor szkoly,
b. dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza.



7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

8. Dodatek motywacy)ny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzena,

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktdrym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
ponizgj okreslonej:

1) Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola od 20% do 30%
2) Szholy (wszystkich typow )

a) dyrektor szkoly liczace):

- do 8 oddzialow od 30% do 40%

- od 9 do 16 oddziatow od 40% do 50%

- od 17 oddzialéw 1 wiece) od 50% do 60%

b) wicedyrektor od 15% do 25%

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodezenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uplywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowiazkéw i gasnie z
pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkéw.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzema, a w razie wezesniejszego odwotania
— z koncem miesigca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci wustalone] dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorows szkoly od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpuiacego po
trzech miesiacach nieobecnoscl dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytulu powierzenia sprawowania
funkejr

1) wychowawcy klasy 100 #

2) opiekuna stazu 43 zi (za 1 staz).

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 pkt. 1 1 2, uwzgledniajac
wielkos¢ szkoty, je strukture organizacyjna, Zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
geograficzne w jakich szkota fumkcjonuje ustala na okres nie dtuzszy niz 1 rok kalendarzowy:

1) dla dyrekiora szkoty — Burmistrz Miasta i Grmny Mrocza,



2) dia wicedyrektora - dvrektor szkoly. ' .

7. Wysoko$¢ dodatkow funkeyjnych, o ktérych mowa w § 6 ust.5 ustala na okres nie dhuzszy
niz 1 rok kalendarzowy:

1) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta 1 Gminy Mrocza,
2) dla nauczyciela — dyrektor szkoty.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcy, w Ktoérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, lub sprawowame
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcjl nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny me przystuguje w okresie nieusprawiedliwione] nieobecnosci w pracy,
w okreste urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwiazanych 2z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie peinienia
obowigzkow nastapito pierwszego dnia miestaca — od tego dnia

10.0trzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 nmie wylacza prawa do otrzymania
dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. S,

11. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7.1.Nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych, lub
ucigzliwych warunkach, okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
Karty Nauczyciela w wysokosci:

{) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego:
a) prowadzenie indywidualnego nauczama dziecka w normie intelektualne), ktdrego
stan chorobowy znacznie utrudnia lub uniemozliwia uczeszczanie do szkoly -
3% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,
b) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka uposledzonego w stopniu lekkim -
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,
¢) prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka uposledzonego w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i
mtodzeza uposdledzonymi umystowo w stopniu glebokim -
15% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

2) prowadzenie przez nauczyciela zajeé¢ w oddzialach specjalnych:
a) nauczanie w oddziale specjalnym okreslonym w § 8 pkt. 8 Rozporzadzenia —
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

b) nauczanie w oddziale specjalnym okreslonym w § 9 pkt. 2 Rozporzadzenia .-
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,



¢) nauczanie w oddziale specjalnym taczonym:

-2klasy - 25% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,
-3 klasy -  30% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatki z tytulu prowadzenia przez nauczyciela zaje¢ w oddzalach specjalnych nie
podlegajg sumowaniu.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazda faktycznie przepracowana w takich
warunkach godzing zaje¢ w stosunku do liczby godzin obowiazkowego tygodniowego
wymiaru godzin.

4. Dodatek za warunki pracy przyzmaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miasta 1 Gminy Mrocza

biorac pod uwagg stopien trudnosci lub uciazliwosci realizowanych zajec lub wykonywanych
prac.

5. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dohu.

V1. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ
ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.

§ 8.1. Nauczyciel moze realizowal godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadang
specjalnosceiy, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa 1 godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie, z zastizezeniem ust. 3, dzelac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w te] godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku ) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajgé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie
daielac przyamang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w te] godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

4. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktore] mowa w ust. 2 1 3 ustala sig¢ mnozac odpowiedni tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w § 1 pkt. 5 Regulaminu przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godzny liczy
sie za peing godzing.



5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
szkoly przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, jak rowniez nie zrealizowane przez
nauczyciela z przyczyn lezacych po stromie zaktadu pracy.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z
dotu.

VIL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 9. 1. W budzecie Gminy Mrocza tworzy sig specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych rocanych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z
przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego — nagrody Burmistrza Miasta i Gminy
Mrocza 1 nagrody dyrektorow szkol z tym, ze:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkét,

2) 30% s$rodkdéw funduszu przeznacza sie na nagrody Burmistrza Miasta 1 Gminy
Mrocza.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod maja charakter uznaniowy.

3. Nagroda dyrektora szkoly, o ktore) mowa w § 9 ust. 1 pkt. 1| moze byé przyznana
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku oraz spemiajgcemu co ngmniej
3 z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno —wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzanach 1 egzaminach
ucznidéw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne lub osiaga
dobre wyniki w ksztalceniu zintegrowanym potwierdzone testami kompetencji,

b) podejmuje dzalalnoéé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidéw do
udziatu w zawodach II stopnia (okrggowych) lub III stopria (centralnych)
ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespét
uczniéw) I-III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach 1 festiwalach
wojewodzkich i ogolnopolskich oraz osiaga dobre wyniki w nauczaniu
potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzalu  w  konkursach
migdzyszkolnych 1 gminnych,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy Z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$é wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje 1 prowadz letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;



2) w zakresie pracy opiekunczej: ‘ .

a) zapewnia pomoc i opicke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacit
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologi
spolecme) wsrod dzieci 1 miodziezy, w szczegdinoscl narkomanit 1 alkoholizmu,

¢) organizije wspdlprace szkoly lub placoéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwanma przejawdw patologii spolecznej 1 medostosowania spolecznego dzieci 1
miodziezy,

d) organizyje udzial rodzicdw w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspoldziatania szkoty lub placéwki z rodzicamu,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajqcej na:
a) udzale w zorgamzowanych formach doskonalema zawodowego,
b) udzelaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe) nauczycieli podeymujacych
prace w zawodzie nauczyciela,
¢) udzielaniu aktywnej pomocy studentom odbywajacym praktyki,
d) pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych.

4. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza, o ktore) mowa w § 9 ust. 1 pkt. 2 moze by¢
przyznana nauczycielowl po przepracowaniu w szkole ¢o najmniej roku, posiadajacemu
wyrézniajgca oceng pracy pedagogicznej, oraz spelniajacemu co ngmnigj 5 z kryteriow
okreslonych w § 9 ust. 3.

5. Do nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza moze by¢ wytypowany dyrektor szkoly w
szczegolnosci za:

1) osigganie przez szkole bardzo dobrych i1 dobrych wynikdw w nauczaniu,
potwierdzonych w sprawdzianach 1 egzaminach ucanudw, przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

2} przygotowanie 1 zrealizowanie znaczacych w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym szkoty imprez 1 uroczystosci,

3) wzorowa wspolprace ze $rodowiskiem szkolnym i lokalnym oraz instytucjami
wspomagajacymi szkole,

4) organizowanie pomocy dla mtodych nauczycieli we wlasciwej adaptacii do zawodu,

5) tworzenie warunkéw do postgpu pedagogicznego, wzorowg OIganizacj¢ pracy,
tworzenie bazy szkolnej,

6) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

7) wzorowa dziatalno$¢ w zakresie spraw finansowych, administracyjnych i
kadrowych.

6. Nagrode dyrektora szkoly przyznaje dyrektor szkofy oraz ustala jej wysokosé, po
zasiggnigciu opinit Komisji, w skiad ktére) wchodza;

a) po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych dziafajacych w szkole,
b) przedstawiciel dyrektora szkoly.



7. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza moze by¢ przyznana z inigjatywy Burmistrza
Miasta 1 Gminy Mrocza w stosunku do dyrektoréw szkél prowadzonych przez Gmine
Mrocza, lub na wniosek:

1) dyrektorow szkot prowadzonych przez Gming Mrocza — w stosunku do
wytypowanych nauczycieli tych szkol,

2) zwigzkéw zawodowych — w stosunku do nauczycieli i dyrektoréw szkot.

8. Wnioski o nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza skiada si¢ w sekretariacie Urzedu
Miasta i Gminy Mrocza do dnia 10 wrzesnia kazdego roku 1 winny one zawierac:

1) imie i nazwisko oraz date urodzema nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy
pedagogicznej nauczyciela, zajmowane stanowisko, przyznane mu wczesnie)
nagrody i odznaczenia, ostatnia oceng pracy nauczyciela,

2} szczegilowe uzasadnienie wmiosku ¢ przyznanie nagrody, a w przypadku
kandydatow, ktorzy wezesniej otrzymali wnioskowana nagrode — za okres od
ostamio przyznanej nagrody.

9, Wnioski kandydatéw do nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza opiniuje Komisja
powotana zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza, w skiad ktorej wchodzg;:

a) przedstawiciel Gminnego Zespotu Obstugi Oswiaty w Mroczy,
b) przedstawiciel Komisji Oéwiaty i1 Polityki Spotecznej Rady Migjskie) w Mroczy,

¢) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych obejmujacych swa dziatalnoscig
placowki o$wiatowe funkcjonujace na terenie Gminy Mrocza.

10. Wysokos¢ nagrod, o ktorych mowa w § 9 ust. 1, pkt. 2 ustala Burmistrz Miasta 1 Gminy
Mrocza.

11, Nagrody, o ktérych mowa w § 9 przyznawane s z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta 1 Gminy Mrocza [ub dyrektor szkoty moze
przyzna¢ nauczycielow nagrode w innym terminie.

12. Osoba, kidra otrzymata nagrode, o ktdrej mowa w § 9 otrzymuje dyplom, ktorego kopig
umieszcza sie w aktach osobowych danej osoby.

VIII. DODATEK MIESZKANIOWY,

§ 11. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin w:

- Gimnazjum im. Jana Pawta [ w Mroczy,

- Przedszkolu Migjslkam w Mroczy,

- Szkole Podstawowe) w Mroczy,

- Szkole Podstawowej tm. A. Mickiewicza w Witostawiu

przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osdéb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosl miesigeznie:

10



1) 6% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow,
ustalonego przez Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej, zwanego dalgj

Lhanizszym wynagrodzeniem™” - dla 1 osoby,
2) 8% najnizszego wynagrodzenia - dla 2 oséb,
3) 10% najnizszego wynagrodzenia - dia 3 oséb,
4) 12% nagnizszego wynagrodzema - dla 4 5 wigee) 0sob.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwote
0,49 zt pomija sig, a kwote od co naymnigj 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego Zlotego.

4, Do o0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z mim
zamieszkujacych: wspolmalzonka oraz dzeci, a takze rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi 1 jego malzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z mm
zamieszkujacemu, przystluguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslone) w ust. 1.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacal dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po muesiagcu, w ktorym zioZono
wniosek 0 )ego przyznanie.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywarua pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
shuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do stuzby
wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okre$lony, dodatek wyplaca si¢ nie
dhuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora
szkoly), a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5 na ich wspdlny wniosek.

9. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) nauczycielow: — dyrektor szkoly,

2) dyrektorowi — Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza.
10. Zgodnie z art, 54 ust. 6 Karty Nauczyciela, w razie zbiegu prawa do nauczycielskiego
dodatku mueszkaniowego z prawem do dodatku przystuguacym na podstawie przepisdOw o
najmie lokali mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi spelmiajacemu
wymagane warunki przystugujg obydwa dodatki.

11. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.
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