
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mroczy w załączeniu przesyła 

sprawozdanie z działalności tut. Ośrodka za rok 2008 w zakresie gospodarki finansowej oraz 

sprawozdanie z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki pt. „Człowiek najlepsza inwestycja -

jako rozwój zasobów ludzkich w drodze kształcenia, szkolenia i pracy". 



INFORMACJA Z DZIAŁALNOŚCI MIEJSKO-GMINNEGO OŚRODKA POMOCY 
SPOŁECZNEJ W MROCZY Z DZIAŁALNOŚCI ZA ROK 2008 W ZAKRESIE 

GOSPODARKI FINANSOWEJ 

Terenem działania Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest obszar Miasta 
i Gminy Mrocza. Z danych statystycznych wynika, że na ogólną liczbę mieszkańców wynoszącą 
Na dzień 31.12.2008 r. 9 311 osób. najczęstszymi przyczynami kwalifikującymi do pomocy są: 
bezrobocie, niepełnosprawność, nadużycie alkoholu i bezradność w sprawach opiekuńczo-
wychowawczych. 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizował swoje zadania zgodnie z ustawą 
o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późniejszymi zmianami) 
obowiązującą od 01.05.2004 r. oraz aktami wykonawczymi. 

I Zatrudnienie 
W roku 2008 Ośrodek zatrudniał: 

osoby zatrudnione na stałe 

osoby zatrudnione na umowę zlecenie 

osoby zatrudnione na czas określony 

osoby zatrudnione w ramach robót publicznych 

osoby zatrudnione w ramach robót interwencyjnych 

osoby zatrudnione w ramach przygotowania do zawodu 

stażyści 
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II Budżet 
L.p. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9 

Rozdział 

85154 

85202 

85212 

85213 

85214 

85219 

85228 

85295 

85195 

Klasyfikacja 

Przeciwdziałanie alkoholizmowi 

Zakup usług od JST 

świadcz, rodź. + zaliczka alimentacyjna 

Składka na ubezp. zdrowotne 

Zasiłki i pomoc, w tym: 
- zasiłki okresowe 
- zasiłki stałe 
- zasiłki celowe z budżetu gminy 
- świadczenia społeczne "susza" 

Ośrodek Pomocy Społecznej 

Usługi opiekuńcze 

Pozostała działalność 

Ochrona zdrowia 

RAZEM 

Plan 

85 000 

50 000 

3 525 819 

18 000 

362 865 
176 152 

10 000 
187 500 

378 012 

74 985 

510 927 

180 

5 379 440 

Wykonanie 

72 212 

28 777 

3 525 819 

18 000 

362 865 
176 152 

9 457 
187 500 

369 343 

60 892 

491 752 

80 

5 302 849 



W strukturach organizacyjnych Ośrodek w 2008 nie posiadał komórki prowadzącej pełnej 
księgowości. Te zadania wykonywane były przez Referat Księgowości UMiG, który na 
podstawie poleceń wypłat potwierdzonych przez kierownika MGOPS realizował obsługę 
finansową budżetu. Z wyżej przedstawionego budżetu wynika, że zakładany plan wynosił 5 379 
440 zł natomiast wykonany 5 302 849 zł, to jest 98,58% - środki na realizację zadań własnych 
gminy i zadań zleconych przez Wojewodę. 

III Realizacja zadań wynikających z ustawy o pomocy społecznej 
W sprawie udzielania świadczeń z pomocy społecznej w roku 2008 r. wpłynęło 1 233 

wnioski, na które wydano 2 095 decyzji z czego 1 675 decyzji przyznających świadczenia w 
różnorakiej formie, 420 osobom odmówiono wsparcia. Od wydanych decyzji odwołały się 4 
osoby. 
Kierownik przyjął 155 interesantów. Każda forma pomocy przyznawana przez Ośrodek 
potwierdzona decyzją, poprzedzona jest przeprowadzeniem wywiadu środowiskowego przez 
pracownika socjalnego. 

Teren Miasta i Gminy Mrocza jest podzielony na 4 rejony działania pracownika 
socjalnego. Do właściwego zdiagnozowania środowiska ubiegającego się o pomoc społeczną 
pracownicy socjalni mają obowiązek współdziałania z organami samorządów, instytucjami i 
organizacjami pozarządowymi. Tam, gdzie przyznana jest pomoc, a nie ma współdziałania 
pracownik socjalny wnioskuje o wstrzymanie kierowanej pomocy. W środowiskach, gdzie 
istnieje prawdopodobieństwo marnotrawienia przyznanej pomocy finansowej udziela się je w 
formie rzeczowej. 

Usługi opiekuńcze 
Pomoc udzielana jest osobom samotnym, nie posiadającym wsparcia innych osób, 

niezdolnym do samodzielnej egzystencji, ze względu na wiek lub stan zdrowia, jak również 
osobom, które wymagają pomocy innych osób, a rodzina nie może tej pomocy zapewnić. Usługi 
opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę 
higieniczną zaleconą przez lekarza, pielęgnację oraz w miarę możliwości zapewnienie kontaktu z 
otoczeniem. Usługi opiekuńcze świadczone są przez 2 pracowników. Usługi opiekuńcze 
stanowią zadania obowiązkowe gminy. Pobierana jest opłata zgodnie z Uchwałą Rady Miejskiej 
z roku 2005. Usługi opiekuńcze były świadczone w 6 środowiskach. Wykonanych świadczeń 
było 3 255 na kwotę 29 304 zł. 

Usługi specjalistyczne 
Usługi specjalistyczne świadczone są przez specjalistów zatrudnionych w tut. Ośrodku. 

Ta forma pomocy jest wykonywana przez terapeutę, pracowników socjalnych. Różnorodność 
problemów, z jakimi zgłaszają się osoby szukające wsparcia utwierdziły nas w trafności tego 
przedsięwzięcia. Prowadzone są systematyczne konsultacje indywidualne oraz terapie grupowe. 
Usługi te świadczone są anonimowo, co powoduje brak skrępowania osób korzystających z tych 
usług. Przez świadczone usługi udało się dotrzeć do wnętrza wielu osób przeżywających 
życiowe tragedie na gruncie osobistym, rodzinnym i zawodowym. Udało się pomóc wielu 
osobom bezrobotnym, które utraciły wiarę w przyszłość, wiarę w siebie i własne możliwości, 
osobom starszym, osamotnionym, młodzieży i dzieciom mającym problemy emocjonalne, 
osobom uzależnionym i ich najbliższym. 

Przy tut. Ośrodku działa Gminy Punkt Konsultacyjny ds. Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych. Pod stałą kontrolą są odbiorcy programów terapeutycznych i profilaktycznych. 
Ponadto prowadzone są pojedyncze przyjęcia konsultacyjne. Organizowane były spotkania 
warsztatowe dla osób uzależnionych. Ze względu na specyfikę usług praca z tymi klientami 
wymaga długiego leczenia, terapii i wspierania, jednak okazuje się być bardzo potrzebna i daje 
wiele korzyści, szczególnie dla samych świadczeniobiorców. 



W ramach realizacji Rządowego Programu „Pomoc państwa w zakresie dożywiania" 
Na realizację programu zaplanowano w 2008r. 371 550 zł, z czego: 

-dotacja - 282 350 zł 
- środki własne - 89 200 zł 
Na dzień 31.12.2008 wykorzystano: 
- posiłki w stołówkach szkolnych i jadłodajni MGOPS 33 720 świadczeń na kwotę 84 100 zł, 
- zasiłki celowe na dożywianie 977 świadczeń na kwotę 160 350 zł. 
- pozostałe koszty realizacji programu - 127 100 zł 
Zadania w formie posiłku dla podopiecznych realizowane są na podstawie przyznanych decyzji. 

Ośrodek Wsparcia dla Osób Bezdomnych 
Osoby, które nie mają schronienia umieszczane są w placówce do tego przeznaczonej. 

W ośrodku Wsparcia dla Osób Bezdomnych w Mroczy przy ul. Łąkowej 5 umieszczono w ciągu 
roku 8 osób pozbawionych stałego miejsca zamieszkania. 

IV Współpraca Ośrodka z organizacjami pozarządowymi 

Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
Plan dochodów na rok 2008 zakładał 85.000 zł, został wykonany w wys. 72 212 zł, tj. 

84,96%. Klub Abstynenta zorganizował dla swoich członków wycieczkę do Częstochowy, gdzie 
odbywały się mityngi trzeźwości owe dla osób uzależnionych, współuzalżnionych z całej 
Polski. Przy Klubie Abstynenta działa świetlica socjoterapeutyczna dla dzieci z rodzin 
patologicznych, gdzie prowadzone są zajęcia z różnych dziedzin życia codziennego. 

Mroteckie Stowarzyszenie „KLUB ABSTYNENTA" 

Celem Klubu jest kształtowanie wśród swoich członków i młodzieży dążeń do 
całkowitego powstrzymania się od picia wszelkich napojów alkoholowych. Na zewnątrz 
Stowarzyszenie propaguje trzeźwość oraz zmianę obyczajów z życia rodziny i jednostki napojów 
alkoholowych jako stałych składników zwykłych wydarzeń i różnych 
okoliczności,zagospodarowanie wolnego czasu dla członków Klubu, młodzieży i dzieci poprzez 
działalność wychowawczą i kulturalno-oświatowa. 
W roku 2008 podjęto następujące działania . 

1. Ogólnopolskie wyjazdy trzeźwościowe osób uzależnionych, 
współuzalżnionych do Lichenia i Częstochowy. Każdy coroczny wyjazd daje poczucie 
wartości i umacnia duchowo oraz powoduje,że powiększa się grono osób trzeźwiejących. 

2. Zintegrowany wyjazd do Krakowa i Wadowic. 
3. Codzienne spotkania grup wsparcia osób uzależnionych,współuzalżnionych oraz ich dzieci. 

4. Organizowanie spotkań młodzieży z trzeźwiejącymi alkoholikami. Spotkania takie 
pozwalają zapoznać się z zagrożeniami jakie wynikają z nadużywania alkoholu. 

5. Spotkania z terapeutą-pierwszy kontakt jest dla niejednego 
początkiem drogi do trzeźwości, w ramach współpracy terepeutycznej odbywają się grupy 
wzajemnej pomocy rozwoju osobistego. 

6. Spotkania rocznicowe i okolicznościowe; 
-rocznicowe-na rocznicach jubilata spotykają się całe rodzin członków wspólnoty oraz 
zaproszeni goście, 
- świąteczne-spotkania opłatkowe i Wieczerza Wigilijna stwarza niepowtarzalną atmosferę 
rodzinną zbliża do siebie osoby uzależnione i współuzależnione. 



7. Spotkania w Klubie przy muzyce i zabawy taneczne-dla wielu osób które kiedyś nadużywały 
alkoholu, zabawa bezalkoholowa jest trudnym wyzwaniem,pokonywanie pierwszych kroków 
na parkiecie z trzeźwym umysłem jest nowym doświadczeniem. 

8 Wyjazd integracyjny na, Piknik trzeźwościowy do Zielonowa. 
9. Wyjazdy grup wspólnoty do zaprzyjaźnionych klubów. 
10. Wycieczki krajoznawcze. 

Klub liczy 18 członków oraz ich rodziny tj. ok.40 osób. 

DZIAŁALNOŚĆ ŚWIETLICY SOCJOTERAPUTYCZNEJ 

W roku 2008 podjęto następujące działania . 
1. Pomoc codzienna-zapewnienie opieki w czasie wolnym od zajęć 

lekcyjnych 
2. Prowadzenie zajęć rozwijających zdolności i zainteresowania 
3. Odrabianie lekcji i wyrównywanie braków szkolnych. 
4. Prowadzenie zajęć rozwijających umiejętności życiowe i społeczne. 
5. Praca z rodziną dziecka. 
6. Gry i zabawy towarzyskie w świetlicy. 
7. Gry i zabawy ruchowe na świeżym powietrzu 
8. Spotkania integracyjne-grillowanie 
9. Wycieczki krajoznawcze piesze i rowerowe 
10. Wykonywanie prac świątecznych. 
11. Wykonywanie dekoracji świetlicy. 
12. Dbanie o wygląd i estetykę świetlicy 

Do świetlicy uczęszcza grupa stała 14 dzieci a także dochodzących około 20. 
Grudziądzki Bank Żywności 

Działa zgodnie z Uchwałą Rady Miejskiej Nr XVI/140/2000 z dnia 19.05.2000 r. dotyczy 
przystąpienia do Związku Stowarzyszeń Grudziądzki Bank Żywności w Grudziądzu. W roku 
2008 Ośrodek przekazał składkę członkowską w wys. 7 200 zł. natomiast otrzymano artykuły 
spożywcze różnego asortymentu, tj. mleko, ser żółty twardy, ser topiony, mąka, makaron, ryż, 
konserwy w ilości 

Wyszczególnienie 

Urząd Miasta i Gminy Mrocza 

Ilość 
(w tonach) 

3 317,32 

Wartość 
(w zł) 

27 496,78 
Przywieziony towar rozdawany był rodzinom będącym w trudnych sytuacjach materialnych 
i bytowych. 

V Praca socjalna 
Bardzo istotnym elementem w pracy pracowników socjalnych jest świadczenie usług w 

formie pracy socjalnej. W środowiskach tzw. wysokiego ryzyka jest zobowiązany do 
podejmowania działań zaradczych w wielu dziedzinach życia podopiecznego. Wspiera rodziny 
pomocą w trudnościach finansowych i napięciach emocjonalnych, pomaga społecznościom 
lokalnym we właściwym wyrażaniu swych potrzeb społecznych, interwencja w różnych 
sytuacjach natury zdrowotnej, edukacyjnej, stara się przeciwdziałać przyczynom przestępczości. 

Pracownicy socjalni podejmują działania w następujących dziedzinach w ramach pracy 
socjalnej: 



- czynności mające na celu pomoc w uzyskaniu pracy zarobkowej, przekazuje umiejętności, jakie 
powinien posiadać bezrobotny, aby zabiegający o pracę mógł ją uzyskać (kontakt z Powiatowym 
Urzędem Pracy i zakładami pracy), 
- współpraca z organizacjami i urzędami, zakładami karnymi, 
- pomoc w uzyskaniu świadczeń alimentacyjnych - łagodzenie konfliktów rodzinnych, 
- doradztwo w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, właściwe racjonalizowanie 
posiadanymi środkami i dochodami (w przypadku osób mało zaradnych), 
- doradztwo w sprawach opiekuńczo wychowawczych (współpraca z pedagogiem szkolnym, 
psychologiem i terapeutami), 
- ponadto współpracują z różnymi firmami i zakładami, 
- kierowanie osób na komisje lekarskie celem ustalenia stopnia niepełnosprawności jak również 
wydania opinii w sprawie przyznania pomocy w formie zasiłku stałego. 

Są to tylko niektóre działania, jakie podejmują pracownicy socjalni w ramach pracy 
socjalnej. Zadaniem prowadzonej pracy socjalnej jest takie działanie, które w formie 
edukacyjnej, wychowawczej, psychologicznej, socjologicznej i prawnej przyczyni się do 
usamodzielnienia osób bądź rodzin korzystających z pomocy społecznej, jest to praca bardzo 
trudna, wymagająca wielkich umiejętności z różnych dyscyplin wiedzy pracownika socjalnego, 
wymagającego długiego czasu na uzyskanie efektu, prowadzone rozmowy i stosowne terapie są 
działaniem skutecznym, które przynoszą trwałe efekty. Właściwa praca socjalna, jej 
konsekwentny proces edukacyjny powoduje, że osoba bądź rodzina poddana temu programowi 
pozyskuje umiejętności samoradzenia i samorealizacji, w większości przypadków te osoby i 
rodziny odchodzą od świadczeń pomocy społecznej. 

DODATKOWE ZADANIA ZLECONE 

Wyszczególnienie 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze 

Liczba rodzin 

15 

Liczba 
świadcz 

911 

Kwota 

11 700 

DODATKOWE ZADANIA ZLECONE - ŚWIADCZENIA RODZINNE 

Świadczenia rodzinne realizowane są zgodnie z ustawą o świadczeniach rodzinnych z dnia 28 
listopada 2003 r. - Dz. U. z 2003 r. Nr 228, poz. 2255 z późn. zm.) 

W roku 2008 złożono 1.331 wnioski na świadczenia rodzinne i opiekuńcze, w tym na: 
- zasiłek rodzinny - 942 
- zasiłek pielęgnacyjny - 127 
- świadczenie pielęgnacyjne - 51 
-jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka („becikowe") - 133 
- wniosek o zmianę świadczenia w związku ze zmianą sytuacji życiowej - 78 

W sprawach świadczeń rodzinnych wydano 1.489 decyzji, w tym na: 
- zasiłek rodzinny z dodatkami - 972 
- zasiłek pielęgnacyjny - 125 
- świadczenie pielęgnacyjne - 77 
-jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka („becikowe") - 134 
- inne - 181 



Wykonanie zadań z realizacji wyżej wymienionej ustawy przedstawia poniższa tabela: 

Wyszczególnienie 

Świadczenia rodzinne, 
w tym: 

Zasiłek pielęgnacyjny 

Świadcz, pielęgnacyjne 

Skł.na ubez.emeryt-rentowe 

Skł.na ubez. zdrowotne 

Jednorazowa zapomoga z tytułu 
urodzenia dziecka (niezależnie od 
dochodu) 

Liczba rodzin 

917 

277 

43 

37 

17 

135 

Liczba świadczeń 

33 929 

3 682 

420 

352 

117 

137 

Kwota świadczeń 

3 092 209 

563 346 

169 470 

37 556 

4 361 

137 000 

DODATKOWE ZADANIA ZLECONE - ZALICZKA ALIMENTACYJNA 

Zaliczka alimentacyjna realizowana była do dnia 30.09.2008r. na podstawie ustawy o 
postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej z dnia 22 kwietnia 
2005r. - Dz. U. Nr 86, poz. 732 z późn. zm. 
W 2008r. zostało złożonych 14 wniosków, a decyzji wydanych 43 w tym: 

- decyzje pierwotne 14 
- decyzje zmianowe 20 
- inne (uchylające) 9 

Wykonanie zadań z realizacji wyżej wymienionej ustawy przedstawia poniższa tabela: 

Wyszczególnienie 

Zaliczka alimentacyjna 

Liczba rodzin 

50 

Liczba świadczeń 

913 

Kwota świadczeń 

204 230 

DODATKOWE ZADANIA ZLECONE - ŚWIADCZENIA Z FUNDUSZU 
ALIMENTACYJNEGO 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane są od dnia 01.10.2008r. Na podstawie 
ustawy z dnia 7 września 2007r. O pomocy osobom uprawnionym do alimentów - Dz. U. Nr 
192, poz. 1378 z późn. zm.. 
W 2008r. Zostało złożonych 68 wniosków, a decyzji wydanych 70 w tym: 

- decyzje pierwotne 68 w tym 3 decyzje odmowne 
- decyzje zmianowe 1 
- inne (uchylające) 1 

Wykonanie zadań z realizacji wyżej wymienionej ustawy przedstawia poniższa tabela: 

Wyszczególnienie 

Fundusz alimentacyjny 

Liczba rodzin 

60 

Liczba świadczeń 

292 

Kwota świadczeń 

72 595 



Koszty utrzymania i obsługi świadczeń rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej oraz świadczeń z 
funduszu alimentacyjnego stanowią 3 % dotacji przeznaczonej na te zadania. Do realizacji zadań 
wynikających z powyższych ustaw zatrudnione są 3 osoby. 
ZADANIA WŁASNE GMINY 

Wyszczególnienie 

Zasiłki okresowe: 
-bezrobocie 
-długotrwała choroba 
-niepełnosprawność 

Schronienie 

Posiłki(jadłodajnia+szkoły) 

Usługi opiekuńcze 

Sprawowanie pogrzebu 

Zasiłki celowe i zasiłki celowe na dożywian. 

RAZEM 

Liczba rodz 

257 
200 

15 
43 

8 

134 

6 

-

301 

X 

Liczba świad. 

1 514 
1 173 

72 
190 

1 123 

34 094 

3 255 

-

-

X 

Kwota 

362 865 
313 850 

9 477 
28 071 

2 794 

85 055 

29 304 

-

180 265 

660 283 

ZADANIA ZLECONE GMINIE 
Wyszczególnienie 

Zasiłki stałe 

Skł. na ubezp.zdrowotne 

RAZEM 

Liczba 
rodzin 

58 

58 

X 

Liczba osób w 
rodzinie 

124 

X 

X 

Liczba 
świadczeń 

548 

541 

1089 

Kwota 

176 152 

18 000 

194 152 

Ponadto Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Mroczy uczestniczy w 
organizowaniu prac społecznie użytecznych prowadząc całą dokumentację. 
W 2008 r. prace społecznie użyteczne kształtowały się następująco: 

L.p. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Miesiąc 

Kwiecień 

Maj 

Czerwiec 

Lipiec 

Sierpień 

Wrzesień 

Październik 

Listopad 

Grudzień 

RAZEM 

Ilość osób 
bezrobotnych 

18 

16 

33 

32 

33 

29 

25 

24 

24 

X 

Kwota 

4 095 

3 982 

8 066 

8 203 

8 320 

7 540 

6 240 

6 240 

6 240 

58 926 
z tego środki gminne 24 935 

Osoby zatrudnione w ramach prac społecznie użytecznych w większości pracowały w Zakładzie 
Robót Publicznych, na wioskach pod nadzorem sołtysa oraz w MGOPS. 



Sprawozdanie z realizacji proiektu systemowego 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

na terenie Miasta i Gminy Mrocza w roku 2008 pt. 

„Człowiek najlepsza inwestycja - jako rozwój zasobów 

ludzkich w drodze kształcenia., szkolenia i pracy". 

Projekt: 

Na terenie Miasta i Gminy, w roku 2008 została przeprowadzona pierwsza edycja projektu 

systemowego współfinansowanego przez Europejski Fundusz Społeczny, w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

- Priorytet: VII Promocja integracji społecznej, 

- Działanie: 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, 

Poddziałanie: 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki 

pomocy społecznej, 

pt.: „Człowiek najlepsza inwestycja -jako rozwój zasobów ludzkich w drodze 

kształcenia, szkolenia i pracy", 

Podpisanie umowy ramowej numer DN.3040-UE-144/2008, w dniu 14-08-2008, 

Numer kancelaryjny wniosku DNP.EFS.0724-7.1.1-87/08, 
Numer wniosku w KSI: POKL.07.01.01-04-087/08, 

Cel ogólny projektu: 

Celem ogólnym projektu było dostarczenie możliwości i stworzenie szansy, wejścia na 

się rynek pracy osobom bezrobotnym, zagrożonym stałym wykluczeniem społecznym, 

marginalizacją członków ich rodzin oraz długotrwale korzystającym z pomocy Miejko-

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mroczy. 

Planowanymi działaniami objęte zostało 12 osób pozostających poniżej progu ubóstwa, 

wykazujące nieumiejętność integracji społecznej z lokalnym środowiskiem, nieumiejętności lub 

bezradności w zaspokojeniu własnych potrzeb. 

Wykorzystywane do tego były instrumenty aktywizacji: zawodowej, edukacyjnej, 

zdrowotnej, społecznej, zmierzające do wyrwania tych ludzi z marazmu, apatii i nabytych postaw 

roszczeniowych. 

Cele szczegółowe: 

Cel szczegółowy 1: Objęcie kontraktami socjalnymi, do końca 2008, 12 osób, w wieku 

produkcyjnym długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nakło nad Notecią, 

pozostających bez pracy i korzystających z pomocy OPS, zamieszkujący gminę Mrocza. 



Cel szczegółowy 2: aktywizacja edukacyjna: Uzyskanie wiedzy, umiejętności, 

kwalifikacji i odpowiedniej praktyki zawodowej do końca 2008r, przez 12 osób, w wieku 

produkcyjnym długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nakło nad Notecią, 

pozostających bez pracy i korzystających z pomocy OPS w Mroczy, w celu nauki nowych 

zawodów odpowiadających na potrzeby zarówno uczestników, jak i lokalnych pracodawców. 

Cel ten będzie realizowany przez formy aktywizacji edukacyjnej, która zakłada skierowanie i 

sfinansowanie zajęć w ramach kształcenia ustawicznego w systemie pozaszkolnym. 

Ceł szczegółowy 3: aktywizacja zdrowotna Odbycie badań profilaktycznych i 

specjalistycznych z zakresu medycyny pracy w ramach aktywizacji zdrowotnej, do końca 2008, 

przez 12 osób, w wieku produkcyjnym, długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

Nakło nad Notecią, pozostających bez pracy i korzystających z pomocy OPS w Mroczy, objętych 

szkoleniem zawodowym w ramach projektu w celu: dopuszczenia do kursu, w ramach 

profilaktyki lekarskiej (osoby te pozostają poza systemem opieki służby zdrowia) oraz analizą 

ich stanu zdrowia w związku z możliwością podjęcia przez nich pracy w zawodach, w których 

podlegają szkoleniu. 

Cel szczegółowy 4: aktywna integracja społeczna Wsparcie 12 osób, w wieku 

produkcyjnym długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nakło nad Notecią, 

pozostających bez pracy i korzystających z pomocy OPS w Mroczy poprzez aktywizację 

społeczną w celu integracji ze społeczeństwem, poprzez stwarzanie możliwości powrotu na 

rynek pracy w wyniku wspierania przez organizacje i finansowanie usługi polegającej na 

bezpośrednim uczestnictwie w grupie wsparcia o charakterze samopomocowym(wyjazd do 

Zakopanego - sierpień 2008) oraz treningu kompetencji i umiejętności społecznych. 

Uzasadnienie i zgodność celów z programem i lokalnymi strategiami rozwoju: 

Cel ogólny projektu i jego cele szczegółowe przyczynią się do osiągnięcia odpowiednich 

efektów określonych dla głównego celu Europejskiego Funduszu Społecznego w Polsce, 

przewidzianych na lata 2007-2013 w postaci realizacji wzrostu poziomu zatrudnienia i spójności 

społecznej. Zgodnie z zapisami Narodowej Strategii Spójności. 

Bezpośrednio nawiązuje do priorytetu VII "Promocja integracji społecznej", skupiającego 

się min na ułatwieniu dostępu do rynku pracy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym. 

Odpowiada przyjętemu planowi działań dla priorytetu VII, poddziałania 7.1.1, zatwierdzony 

przez Instytucję Zarządzającą POKL, który zawiera opis wybranych obszarów integracji 

społecznej, wymagających wsparcia na rok 2008. Jest zgodny z wojewódzkimi i powiatowymi 

programami dotyczącymi polityki społecznej o charakterze strategicznym min. "Strategii 

Rozwoju Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020", "Strategią Rozwoju 



Społeczno-Gospodarczego Gminy Mrocza". Zgodnie z przedstawioną diagnozą sytuacji, 

zgodność ta dotyczy takich elementów jak: identyfikacja potrzeb, cele przewidziane do 

osiągnięcia i określenie grup docelowych. Realizacja celu projektu koresponduje i mieścić się w 

ramach celu ogólnego EFS realizowanego w Polsce na lata 2007-2013 w punktach dotyczących: 

aktywizacji zawodowej, zmniejszeniu obszarów wykluczenia społecznego, podniesienia poziomu 

wykształcenia społeczeństwa, w ramach obszaru: integracji społecznej, będzie dotyczyć 

zagadnień związanych edukacją, integracją społeczną. Skierowanych w stronę osób biernych 

zawodowo, wykluczonych społecznie, zapewnienie równego dostępu do zatrudnienia osobom i 

grupą społecznym doświadczonych dyskryminacji na rynku pracy m.in. w punkcie dotyczącym 

podnoszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych. Na poziomie centralnym mieści się w ramach 

VII priorytetu "promocja integracji społecznej" - ułatwienie dostępu do rynku pracy osobą 

zagrożonym. Przez eliminację barier organizacyjnych. Zgodność dotyczy grupy docelowej; w 

naszym przypadku dotyczy to osób długotrwale bezrobotnych w wieku produkcyjnym, 

korzystających z usług opieki społecznej, postrzeganych, oraz zastosowaniem przewidzianych 

przez VII instrumentarium: aktywnej integracji, w celu przywrócenia zdolności lub możliwości 

zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz pracy socjalnej w celu zapewnienia 

właściwych warunków dla realizacji przez instytucje pomocy i integracji społecznej zadań z 

zakresu aktywnej integracji. 

Projekt nasz, jest zgodny z planem działania przyjętym dla priorytetu VII, 

przewidzianego do realizacji na rok 2007-2008 w obszarze I, Działaniu 7.1 "Rozwój i 

upowszechnienie aktywnej integracji, poddziałaniu 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej 

integracji przez ośrodki pomocy społecznej projekty systemowe. Mieści się w ramach "Strategii 

Rozwoju Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020" - priorytetowego obszaru 

działań nr 3: Rozwój zasobów ludzkich, Działanie 3.5 Integracja społeczno - zawodowa i 

bezpieczeństwo ludności. Mieści się w celu głównym Strategii Rozwoju Społeczno-

Gospodarczego Gminy Mrocza i jej celach szczegółowych: obejmujące dziedziny z zakresu 

wsparcia osób i rodzin, w których występują problemy społeczne. 

Beneficjenci końcowi projektu: 

Grupą docelową projektu systemowego były osoby posiadające zameldowanie i 

mieszkające na terenie gminy Mrocza, które korzystały ze świadczeń pomocy społecznej. Osoby 

te posiadały duże trudności z przystosowaniem się do życia w społeczeństwie ze względu na 

niskie wykształcenie, brak dodatkowych kwalifikacji i umiejętności., jak również u wielu osób 

istnieje bariera w integracji społecznej, w tym, w powrocie na rynek pracy. Często te osoby maja 

niską samoocenę i brak wiary w posiadane umiejętności, są uzależnione od pomocy społecznej, 



co pociąga za sobą brak motywacji w zmianie swej sytuacji życiowej. Najważniejsze bariery, na 

jakie napotykają członkowie rodzin będących klientami pomocy społecznej to: uzależnienie, 

przemoc w rodzinie, długotrwale bezrobocie pociąga za sobą złe warunki materialne i 

mieszkaniowe. 

Udział w naszym projekcie pozwolił zakwalifikowanym osobom na uzyskanie nowych 

kwalifikacji. Kursy i szkolenia oraz spotkania integracyjne pozwoliły nabyć, podnieść lub 

zmienić kwalifikacje i kompetencje zawodowe osobom wykluczonym społecznie. Zastosowane 

instrumenty aktywnej integracji pozwoliły przywrócić ludzi do aktywnego uczestnictwa w rynku 

pracy, zwiększenia szans na uzyskanie zatrudnienia. Spośród 12 uczestników naszego projektu 4 

osoby podjęły zatrudnienie, w tym 2 kobiety i 2 mężczyzn, co uważamy za bardzo duży sukces. 

Okres realizacji projektu: 

Okres realizacji obejmował od 01-03 do 31-12-2008 w tym: 

- Data przyjęcia wniosku 30-07-2008, 

- Uruchomienie dofinansowania z EFS 14-08-2008, 

- Rozpoczęcie realizacji wniosku od 01-03-2008. 

Zadania realizowane w ramach projektu systemowego w 2008: 

1) Aktywna integracja obejmowała takie elementy jak: 

a) Rekrutację uczestników projektu, 

b) Kursy: 

i) Magazynier, 

ii) Bukieciarstwo, 

iii) Komputerowy, 

iv) Fryzjerski, 

c) Wyjazd szkoleniowo - integracyjny, 

d) Badania lekarskie, 

2) Pomoc Finansowa: 

a) Wypłata zasiłków dla klientów 

3) Promocja projektu: 

a) Opracowanie i wydruk ulotek i plakatów, 

b) Opracowanie i druk teczek i BIP, 

c) Seminarium, 

d) Nadzór i kontrola materiałów promocyjnych na terenie Miasta i gminy Mrocza, 

4) Praca socjalna: 



a) Kontrakty socjalne, 

b) Monitoring kontraktów socjalnych, 

c) Zatrudnienie pracownika, 

d) Doposażenie stanowiska pracy 

5) Zarządzanie projektem: 

a) Spotkanie organizacyjne zespołu projektowego, 

b) Koordynacja i rozliczenie projektu, 

c) Spotkania programowo-ewaluacyjne. 

d) 

Zatrudniony personel: 

1) Aktywna integracja: 

a) Kierownik MGOPS - koordynator projektu, 

b) Pracownicy socjalni (dwie osoby), 

c) Trener psychoedukacyjny, 

d) Psycholog 

e) Doradca zawodowy, 

f) Opiekunka, 

2) Pomoc Finansowa: 

a) Pracownicy socjalni, 

b) Specjalista ds. rozliczeń, 

3) Promocja projektu: 

a) Pracownicy socjalni, 

b) Specjalista ds. rozliczeń, 

4) Praca socjalna: 

a) Pracownicy socjalni, 

b) Specjalista ds. rozliczeń, 

5) Zarządzanie projektem. 

a) Koordynator projektu, 

b) Specjalista ds. rozliczeń, 

c) Pracownicy socjalni. 



Zestawienie finansowe zrealizowanych zadań: 

Lp Nazwa zadania 

1 Aktywna integracja 

W tym koszty personelu 

2 Pomoc finansowa 

W tym koszty personelu 

3 Promocja projektu 

W tym koszty personelu 

4 Praca socjalna 

W tym koszty personelu 

5 Zarządzanie projektem 

W tym koszty personelu 

Termin realizacji 

01-03 - 31-10-2008 

01-04 - 31-10-2008 

01-07 - 31-12-2008 

01-03 - 31-12-2008 

01-03 - 31-12-2008 

Łącznie 

54 090,00 zł 

12 050,00 zł 

11 040,00 zł 

0,00 zł 

2 055,00 zł 

0,00 zł 

31 099,64 zł 

26 399,64 zł 

8 415,00 zł 

8 190,00 zł 

Razem: 106 699,64 zł 

Koszty projektu: 

Lp 

1 

2 

3 

4 

5 

5 

6 

7 

8 

Kategoria 

Koszty bezpośrednie 

Koszty pośrednie 

3.53% kosztów bezpośrednich 

Cross-financing w kosztach ogółem, 

4.26% wartości projektu ogółem 

Przychód projektu 

Wkład własny 

Zarządzanie projektem 

W tym wkład niepieniężny i wkład 

prywatny 

Wnioskowane dofinansowanie 

Koszt przypadający na jednego 

uczestnika 

ogółem 

106 699,64 zł 

3 755,82 zł 

4 700,00 zł 

0,00 zł 

11 040,00 zł 

8 415,00 zł 

0,00 zł 

99359,64 zł 

9 199,97 zł 

W okresie od 01-03 do 14-08-2008 zadania przewidziane harmonogramem wniosku 

o dofinansowanie realizowane były wyłącznie ze środków własnych. 



Rezultaty proiektu: 

1. Ogólna liczba klientów Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, 

uczestniczących w programie: 17 osób. 

2. Liczba klientów Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, która zrezygnowała 

trakcie trwania programu z różnych powodów: 5 osób. 

3. Liczba klientów, która zakończyła udział w programie zgodnie z zaplanowanymi 

zadaniami: 12 osób. 

4. Liczba klientów, która uzyskała zatrudnienie w trakcie trwania projektu: 3 osoby. 

5. Liczba klientów, która uzyskała zatrudnienie po zakończeniu projektu: 1 osoba. 

6. Przedział wiekowy klientów, którzy brali udział w projekcie: 20-54 lata. 

Problemy - Przyczyny: 

1. Późne podpisywanie umowy o płatność, było konsekwencją niepłacenia faktur w 

terminach. 

2. Rezygnacja uczestników w trakcie trwania projektu. 

Osoby zaangażowane w realizację projektu: 

Kierownik MGOPS w Mroczy - Koordynator Projektu: 

Aurelia Joachimiak 

Osoba prowadząca księgowość: 

Angelika Balcer 

Specjalista ds. Rozliczeń: 

Radosław Szymeczko 

Pracownicy Socjalni: 

Magdalena Książek 

Łukasz Stankiewicz 


