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Urzad Miasta i Gminy
w Mroczy

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Mroczy w zalaczeniu przesyta
sprawozdanie z dziatalnosci tut. Osrodka za rok 2008 w zakresie gospodarki finansowej oraz
sprawozdanie z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pt. ,,Cztowiek najlepsza inwestycja -

jako rozwdj zasobow ludzkich w drodze ksztatcenia, szkolenia i pracy".



INFORMACJA Z DZIALALNOSCI MIEJ SKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W MROCZY Z DZIAYALNOSCI ZA ROK 2008 W ZAKRESIE
GOSPODARKI FINANSOWEJ

Terenem dziatania Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej jest obszar Miasta
i Gminy Mrocza. Z danych statystycznych wynika, ze na ogolna liczbe mieszkancow wynoszaca,
Na dzien 31.12.2008 r. 9 311 oséb. najczestszymi przyczynami kwalifikujacymi do pomocy sa:
bezrobocie, niepetnosprawnosé¢, naduzycie alkoholu i bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych.

Miejsko-Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej realizowat swoje zadania zgodnie z ustawa,
o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzniejszymi zmianami)
obowiazujaca od 01.05.2004 r. oraz aktami wykonawczymi.

I Zatrudnienie
W roku 2008 Os$rodek zatrudniat:

osoby zatrudnione na state 13
osoby zatrudnione na umow¢ zlecenie 1
osoby zatrudnione na czas okreslony 3
osoby zatrudnione w ramach robdt publicznych 5
osoby zatrudnione w ramach robét interwencyjnych 0
osoby zatrudnione w ramach przygotowania do zawodu 0
stazysci 2
praktykanci 3
IT Budzet
L.p. | Rozdziak Klasyfikacja Plan Wykonanie
1.| 85154 |Przeciwdziatanie alkoholizmowi 85 000 72 212
2.| 85202 |Zakup ustug od JST 50 000 28 777
3.| 85212 |swiadcz, rodz. + zaliczka alimentacyjna 3 525 819 3 525 819
4. 85213 Sktadka na ubezp. zdrowotne 18 000 18 000
5.| 85214 |Zasitki i pomoc, wtym:
- zasitki okresowe 362 865 362 865
- zasitki state 176 152 176 152
- zasitki celowe z budzetu gminy 10 000 9 457
- $wiadczenia spoteczne "susza" 187 500 187 500
6. 85219 | Osrodek Pomocy Spotecznej 378 012 369 343
7. 85228 | Ustugi opiekuncze 74 985 60 892
8. 85295 |Pozostata dziatalnosé 510 927 491 752
9 85195 | Ochrona zdrowia 180 80
RAZEM 5 379 440 5302 849




W strukturach organizacyjnych Osrodek w 2008 nie posiadat komoérki prowadzacej peinej
ksiggowosci. Te zadania wykonywane byty przez Referat Ksiggowosci UMiG, ktory na
podstawie polecen wypltat potwierdzonych przez kierownika MGOPS realizowat obstuge
finansowa budzetu. Z wyzej przedstawionego budzetu wynika, ze zaktadany plan wynosit 5 379
440 zt natomiast wykonany 5 302 849 zt, tojest 98,58% - $rodki na realizacje zadan wtasnych
gminy i zadan zleconych przez Wojewodg.

III Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej
W sprawie udzielania §wiadczen z pomocy spotecznej w roku 2008 r. wptyngto 1 233

wnioski, na ktére wydano 2 095 decyzji z czego 1 675 decyzji przyznajacych $wiadczenia w
réznorakiej formie, 420 osobom odméwiono wsparcia. Od wydanych decyzji odwotaty si¢ 4
osoby.

Kierownik przyjat 155 interesantéw. Kazda forma pomocy przyznawana przez OS$rodek
potwierdzona decyzja, poprzedzona jest przeprowadzeniem wywiadu $rodowiskowego przez
pracownika socjalnego.

Teren Miasta i Gminy Mrocza jest podzielony na 4 rejony dziatania pracownika
socjalnego. Do wlasciwego zdiagnozowania $rodowiska ubiegajacego si¢ o pomoc spoleczna
pracownicy socjalni maja obowiazek wspdidziatania z organami samorzaddéw, instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi. Tam, gdzie przyznana jest pomoc, a nie ma wspdtdziatania
pracownik socjalny wnioskuje o wstrzymanie kierowanej pomocy. W $rodowiskach, gdzie
istnieje prawdopodobienistwo marnotrawienia przyznanej pomocy finansowej udziela si¢ je w
formie rzeczowe;j.

Ustugi opiekurnicze

Pomoc udzielana jest osobom samotnym, nie posiadajacym wsparcia innych osdb,
niezdolnym do samodzielnej egzystencji, ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia, jak réwniez
osobom, ktére wymagaja pomocy innych oséb, a rodzina nie moze tej pomocy zapewni¢. Ustugi
opiekunicze obejmuja pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke
higieniczna zalecona przez lekarza, pielegnacje oraz w miare mozliwosci zapewnienie kontaktu z
otoczeniem. Ustugi opiekuncze $wiadczone sa przez 2 pracownikéw. Ustugi opickuncze
stanowia zadania obowiazkowe gminy. Pobierana jest optata zgodnie z Uchwata Rady Miejskiej
z roku 2005. Ustugi opiekuncze byty swiadczone w 6 $rodowiskach. Wykonanych $wiadczen
byto 3 255 na kwote 29 304 zt.

Ustugi specjalistyczne

Ustugi specjalistyczne $wiadczone sa przez specjalistéow zatrudnionych w tut. Osrodku.
Ta forma pomocy jest wykonywana przez terapeute, pracownikow socjalnych. Roéznorodno$é
problemow, z jakimi zglaszaja sie osoby szukajace wsparcia utwierdzily nas w trafnosci tego
przedsiewziecia. Prowadzone sa systematyczne konsultacje indywidualne oraz terapie grupowe.
Ustugi te swiadczone sa anonimowo, co powoduje brak skr¢powania osdb korzystajacych z tych
ustug. Przez $wiadczone ustugi udato si¢ dotrze¢ do wnetrza wielu oséb przezywajacych
zyciowe tragedie na gruncie osobistym, rodzinnym i zawodowym. Udato si¢ pomédc wielu
osobom bezrobotnym, ktdre utracity wiare w przyszto$¢, wiare w siebie i wlasne mozliwosci,
osobom starszym, osamotnionym, midodziezy i dzieciom majacym problemy emocjonalne,
osobom uzaleznionym i ich najblizszym.

Przy tut. Osrodku dziata Gminy Punkt Konsultacyjny ds. Rozwiazywania Problemoéw
Alkoholowych. Pod stata kontrola sa odbiorcy programdéw terapeutycznych i profilaktycznych.
Ponadto prowadzone sa pojedyncze przyjecia konsultacyjne. Organizowane byly spotkania
warsztatowe dla oséb uzaleznionych. Ze wzgledu na specyfike ustug praca z tymi klientami
wymaga dtugiego leczenia, terapii i wspierania, jednak okazuje si¢ by¢ bardzo potrzebna i daje
wiele korzysci, szczegdlnie dla samych $wiadczeniobiorcow.



W ramach realizacji Rzadowego Programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania"
Na realizacje programu zaplanowano w 2008r. 371 550 zt, z czego:
-dotacja - 282 350 zt
- $rodki wlasne - 89 200 zt
Na dzien 31.12.2008 wykorzystano:
- positki w stotéwkach szkolnych ijadtodajni MGOPS 33 720 $wiadczen na kwote 84 100 zt,
- zasitki celowe na dozywianie 977 $wiadczen na kwotg 160 350 zt.
- pozostate koszty realizacji programu - 127 100 zt
Zadania w formie positku dla podopiecznych realizowane sa na podstawie przyznanych decyzji.

Osrodek Wsparcia dla Os6b Bezdomnych

Osoby, ktére nie maja schronienia umieszczane sa w placéwce do tego przeznaczone;j.
W osrodku Wsparcia dla Oséb Bezdomnych w Mroczy przy ul. Lakowej 5 umieszczono w ciagu
roku 8 0sdb pozbawionych statego miejsca zamieszkania.

IV Wspélpraca Osrodka z organizacjami pozarzadowymi

Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

Plan dochodéw na rok 2008 zaktadat 85.000 zt, zostal wykonany w wys. 72 212 zi, tj.
84,96%. Klub Abstynenta zorganizowat dla swoich cztonkéw wycieczke do Czestochowy, gdzie
odbywaty si¢ mityngi trzezwosci owe dla osob uzaleznionych, wspdtuzalznionych z calej
Polski. Przy Klubie Abstynenta dziata $wietlica socjoterapeutyczna dla dzieci z rodzin
patologicznych, gdzie prowadzone sa zajecia z réoznych dziedzin zycia codziennego.

Mroteckie Stowarzyszenie ,, KLUB ABSTYNENTA"

Celem Klubu jest ksztattowanie wsrod swoich cztonkéw i miodziezy dazen do
catkowitego powstrzymania si¢ od picia wszelkich napojéw alkoholowych. Na zewnatrz
Stowarzyszenie propaguje trzezwos¢ oraz zmiane obyczajéw z zycia rodziny i jednostki napojéw
alkoholowych  jako statych  sktadnikéw zwyktych  wydarzen i  réznych
okoliczno$ci,zagospodarowanie wolnego czasu dla cztonkéw Klubu, mtodziezy i dzieci poprzez
dziatalnos¢ wychowawcza, i kulturalno-o$wiatowa.

W roku 2008 podjeto nastepujace dziatania .

1. Ogdlnopolskie wyjazdy trzezwosciowe osdb uzaleznionych,
wspdtuzalznionych do Lichenia i Czestochowy. Kazdy coroczny wyjazd daje poczucie
wartos$ci i umacnia duchowo oraz powoduje,ze powigksza si¢ grono oséb trzezwiejacych.
2. Zintegrowany wyjazd do Krakowa i Wadowic.
3. Codzienne spotkania grup wsparcia 0sob uzaleznionych,wspdtuzalznionych oraz ich dzieci.
4. Organizowanie spotkan mtodziezy z trzezwiejacymi alkoholikami. Spotkania takie
pozwalaja zapoznaé si¢ z zagrozeniami jakie wynikaja z naduzywania alkoholu.
5. Spotkania z terapeuta-pierwszy kontakt jest dla niejednego
poczatkiem drogi do trzezwos$ci, w ramach wspdlipracy terepeutycznej odbywaja si¢ grupy
wzajemnej pomocy rozwoju osobistego.
6. Spotkania rocznicowe i okoliczno$ciowe;
-rocznicowe-na rocznicach jubilata spotykaja sie cate rodzin cztonkdéw wspdlnoty oraz
zaproszeni goscie,
- $wiateczne-spotkania optatkowe i Wieczerza Wigilijna stwarza niepowtarzalna atmosferg
rodzinna, zbliza do siebie osoby uzaleznione i wspdtuzaleznione.



7. Spotkania w Klubie przy muzyce i zabawy taneczne-dla wielu oséb ktére kiedyS naduzywaty
alkoholu, zabawa bezalkoholowa jest trudnym wyzwaniem,pokonywanie pierwszych krokéw
na parkiecie z trzezwym umystem jest nowym doswiadczeniem.

8 Wyjazd integracyjny na, Piknik trzezwosciowy do Zielonowa.

9. Wyjazdy grup wspolnoty do zaprzyjaznionych klubow.

10. Wycieczki krajoznawcze.

Klub liczy 18 cztonkdw oraz ich rodziny tj. ok.40 oséb.
DZIALALNOSC SWIETLICY SOCJOTERAPUTYCZNEJ

W roku 2008 podjeto nastepujace dziatania .

1. Pomoc codzienna-zapewnienie opieki w czasie wolnym od zajeé
lekcyjnych

. Prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zdolnodci i zainteresowania

. Odrabianie lekcji i wyréwnywanie brakéw szkolnych.

. Prowadzenie zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci zyciowe i spoteczne.
. Praca z rodzina dziecka.

. Gry i zabawy towarzyskie w $Swietlicy.

. Gry i zabawy ruchowe na $wiezym powietrzu

. Spotkania integracyjne-grillowanie

9. Wycieczki krajoznawcze piesze i rowerowe

10. Wykonywanie prac $wiatecznych.

11. Wykonywanie dekoracji $wietlicy.

12. Dbanie o wyglad i estetyke $wietlicy

O BN Bo) NV I - SOOI )

Do s$wietlicy uczeszcza grupa stata 14 dzieci a takze dochodzacych okoto 20.
Grudziadzki Bank Zywno$ci

Dziata zgodnie z Uchwata Rady Miejskiej Nr XV1/140/2000 z dnia 19.05.2000 r. dotyczy
przystapienia do Zwiazku Stowarzyszenn Grudziadzki Bank Zywnoéci w Grudziadzu. W roku
2008 Osrodek przekazat sktadke cztonkowska w wys. 7 200 zl. natomiast otrzymano artykuty
spozywcze roznego asortymentu, tj. mleko, ser zotty twardy, ser topiony, maka, makaron, ryz,
konserwy w ilosci

Wyszczegolnienie Ilos¢ Wartosé
(w tonach) (wzt)
Urzad Miasta i Gminy Mrocza 3 317,32 27 496,78

Przywieziony towar rozdawany byl rodzinom bedacym w trudnych sytuacjach materialnych
i bytowych.

Y Praca socjalna
Bardzo istotnym elementem w pracy pracownikéw socjalnych jest $wiadczenie ustug w

formie pracy socjalnej. W $rodowiskach tzw. wysokiego ryzyka jest zobowiazany do
podejmowania dziatan zaradczych w wielu dziedzinach zycia podopiecznego. Wspiera rodziny
pomoca w trudnos$ciach finansowych i napigciach emocjonalnych, pomaga spolecznosciom
lokalnym we wlasciwym wyrazaniu swych potrzeb spotecznych, interwencja w rdéznych
sytuacjach natury zdrowotnej, edukacyjnej, stara si¢ przeciwdziataé przyczynom przestepczosci.

Pracownicy socjalni podejmuja dziatania w nastepujacych dziedzinach w ramach pracy
socjalne;j:



- czynno$ci majace na celu pomoc w uzyskaniu pracy zarobkowej, przekazuje umiejetnosci, jakie
powinien posiada¢ bezrobotny, aby zabiegajacy o prace modgt ja uzyskaé (kontakt z Powiatowym
Urzedem Pracy i zaktadami pracy),

- wspotpraca z organizacjami i urzedami, zaktadami karnymi,

- pomoc w uzyskaniu $wiadczen alimentacyjnych - tagodzenie konfliktow rodzinnych,

- doradztwo w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, witasciwe racjonalizowanie
posiadanymi $rodkami i dochodami (w przypadku oséb mato zaradnych),

- doradztwo w sprawach opiekunczo wychowawczych (wspdtpraca z pedagogiem szkolnym,
psychologiem i terapeutami),

- ponadto wspoétpracuja z réznymi firmami i zaktadami,

- kierowanie 0s6b na komisje lekarskie celem ustalenia stopnia niepeinosprawnosci jak rowniez
wydania opinii w sprawie przyznania pomocy w formie zasitku statego.

Sa to tylko niektdore dziatania, jakie podejmuja pracownicy socjalni w ramach pracy
socjalnej. Zadaniem prowadzonej pracy socjalnej jest takie dziatanie, ktore w formie
edukacyjnej, wychowawczej, psychologicznej, socjologicznej i prawnej przyczyni sie do
usamodzielnienia osdb badz rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej, jest to praca bardzo
trudna, wymagajaca wielkich umiegjetnosci z réznych dyscyplin wiedzy pracownika socjalnego,
wymagajacego diugiego czasu na uzyskanie efektu, prowadzone rozmowy i stosowne terapie sa
dziataniem skutecznym, ktére przynosza trwale efekty. Wlasciwa praca socjalna, jej
konsekwentny proces edukacyjny powoduje, ze osoba badz rodzina poddana temu programowi
pozyskuje umiejetno$ci samoradzenia i samorealizacji, w wickszo$ci przypadkéow te osoby i
rodziny odchodza od $wiadczen pomocy spoteczne;j.

DODATKOWE ZADANTA ZLECONE

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba Kwota
Swiadcz
Specjalistyczne ustugi opiekuncze 15 911 11 700

DODATKOWE ZADANIA ZLECONE - SWIADCZENIA RODZINNE

Swiadczenia rodzinne realizowane sa zgodnie z ustawa o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28
listopada 2003 r. - Dz. U. z 2003 r. Nr 228, poz. 2255 z pdzn. zm.)

W roku 2008 ztozono 1.331 wnioski na $§wiadczenia rodzinne i opiekuncze, w tym na:
- zasitek rodzinny - 942

- zasitek pielegnacyjny - 127

- $wiadczenie pielegnacyjne - 51

-jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka (,,becikowe") - 133

- wniosek o zmiane¢ $wiadczenia w zwiazku ze zmiana sytuacji zyciowej - 78

W sprawach $wiadczen rodzinnych wydano 1.489 decyzji, w tym na:

- zasitek rodzinny z dodatkami - 972

- zasitek pielegnacyjny - 125

- $wiadczenie pielegnacyjne - 77

-jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka (,,becikowe") - 134
- inne - 181



Wykonanie zadan z realizacji wyzej wymienionej ustawy przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegolnienie Liczba rodzin | Liczba swiadczeri | Kwota swiadczen
Swiadczenia rodzinne, 917 33929 3092 209
w tym:
Zasitek pielegnacyjny 277 3 682 563 346
Swiadcz, pielegnacyjne 43 420 169 470
Skt.na ubez.emeryt-rentowe 37 352 37 556
Skt.na ubez. zdrowotne 17 117 4 361
Jednorazowa zapomoga z tytutu 135 137 137 000
urodzenia dziecka (niezaleznie od
dochodu)

DODATKOWE ZADANIA ZLECONE - ZALICZKA ALIMENTACYJNA

Zaliczka alimentacyjna realizowana byta do dnia 30.09.2008r. na podstawie ustawy o
postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej z dnia 22 kwietnia
2005r. - Dz. U. Nr 86, poz. 732 z p6zn. zm.
W 2008r. zostato ztozonych 14 wnioskéw, a decyzji wydanych 43 w tym:

- decyzje pierwotne 14

- decyzje zmianowe 20

- inne (uchylajace) 9
Wykonanie zadan z realizacji wyzej wymienionej ustawy przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba swiadczen Kwota swiadczen

204 230

Zaliczka alimentacyjna 50 913

DODATKOWE ZADANIA ZLECONE - SWIADCZENIA Z FUNDUSZU
ALTIMENTACYJNEGO

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane sa od dnia 01.10.2008r. Na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007r. O pomocy osobom uprawnionym do alimentéw - Dz. U. Nr

192, poz. 1378 z pézn. zm..
W 2008r. Zostato ztozonych 68 wnioskdw, a decyzji wydanych 70 w tym:

- decyzje pierwotne 68 w tym 3 decyzje odmowne
- decyzje zmianowe 1
- inne (uchylajace) 1

Wykonanie zadan z realizacji wyzej wymienionej ustawy przedstawia ponizsza tabela:

Kwora swiadczer

Wyszczegolnienie

Liczba rodzin

Liczba swiadczer

Fundusz alimentacyjny

60

292

72 595




Koszty utrzymania i obstugi $wiadczen rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej oraz swiadczen z
funduszu alimentacyjnego stanowia 3 % dotacji przeznaczonej na te zadania. Do realizacji zadan
wynikajacych z powyzszych ustaw zatrudnione sa 3 osoby.

ZADANIA WYASNE GMINY

Wyszczegolnienie Liczba rodz | Liczba $wiad. Kwota
Zasitki okresowe: 257 1514 362 865
-bezrobocie 200 1173 313 850
-dtugotrwata choroba 15 72 9 477
-niepetnosprawno$é 43 190 28 071
Schronienie 8 1123 2 794
Positki(jadtodajnia+szkoty) 134 34 094 85 055
Ustugi opiekuncze 6 3 255 29 304
Sprawowanie pogrzebu - - -
Zasitki celowe i zasitki celowe na dozywian. 301 - 180 265
RAZEM X X 660 283
ZADANIA ZLECONE GMINIE
Wyszczegolnienie Liczba | Liczba os6b w Liczba Kwota
rodzin rodzinie Swiadczen
Zasifki state 58 124 548 176 152
Skt. na ubezp.zdrowotne 58 X 541 18 000
RAZEM X X 1089 194 152

Ponadto Miegjsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Mroczy uczestniczy w
organizowaniu prac spotecznie uzytecznych prowadzac cata dokumentacjeg.
W 2008 r. prace spotecznie uzyteczne ksztattowaty si¢ nastepujaco:

L.p. Miesiac Ilo$¢ oséb Kwota
bezrobotnych

1.| Kwiecien 18 4 095
2. | Maj 16 3982
3.| Czerwiec 33 8 066
4.| Lipiec 32 8 203
5.| Sierpien 33 8 320
6. | Wrzesien 29 7 540
7.| Pazdziernik 25 6 240
8. | Listopad 24 6 240
9.| Grudzien 24 6 240
RAZEM X 58 926

z tego Srodki gminne 24 935

Osoby zatrudnione w ramach prac spotecznie uzytecznych w wickszosci pracowaty w Zaktadzie
Robdt Publicznych, na wioskach pod nadzorem sottysa oraz w MGOPS.



Sprawozdanie z realizacji proiektu systemowego

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

na terenie Miasta i Gminy Mrocza w roku 2008 pt.

.Cziowiek najlepsza inwestycja - jako rozwoj zasobow

ludzkich w drodze ksztalcenia., szkolenia i pracy".

Projekt:

Na terenie Miasta i Gminy, w roku 2008 zostata przeprowadzona pierwsza edycja projektu
systemowego wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

- Priorytet: VII Promocja integracji spotecznej,
- Dziatanie: 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji,

Poddziatanie: 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki
pomocy spotecznej,

pt.: ,,Czlowiek najlepsza inwestycja -jako rozwdj zasobéw ludzkich w drodze
ksztatcenia, szkolenia i pracy”,

Podpisanie umowy ramowej numer DN.3040-UE-144/2008, w dniu 14-08-2008,

Numer kancelaryjny wniosku DNP.EFS.0724-7.1.1-87/08,
Numer wniosku w KSI: POKL.07.01.01-04-087/08,

Cel ogélny projektu:

Celem ogdlnym projektu byto dostarczenie mozliwosci i stworzenie szansy, wejsScia na
sie¢ rynek pracy osobom bezrobotnym, zagrozonym statym wykluczeniem spotecznym,
marginalizacja czlonkdéw ich rodzin oraz diugotrwale Kkorzystajacym z pomocy Miejko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mroczy.

Planowanymi dziataniami objcte zostalo 12 0sOb pozostajacych ponizej progu ubdstwa,
wykazujace nieumiejetno$¢ integracji spotecznej z lokalnym $rodowiskiem, nieumiejetnosci lub
bezradnosci w zaspokojeniu wtasnych potrzeb.

Wykorzystywane do tego byly instrumenty aktywizacji: zawodowej, edukacyjne;j,
zdrowotnej, spotecznej, zmierzajace do wyrwania tych ludzi z marazmu, apatii i nabytych postaw

roszczeniowych.

Cele szczegolowe:

Cel szczegétowy 1: Objecie kontraktami socjalnymi, do konca 2008, 12 oséb, w wieku

produkcyjnym dfugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Nakio nad Notecia,

pozostajacych bez pracy i korzystajacych z pomocy OPS, zamieszkujacy gming Mrocza.



Cel szczegotowy 2: aktywizacja edukacyjna: Uzyskanie wiedzy, umiej¢tnosci,
kwalifikacji i odpowiedniej praktyki zawodowej do konca 2008r, przez 12 oséb, w wieku
produkcyjnym diugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Naklto nad Notecia,
pozostajacych bez pracy i korzystajacych z pomocy OPS w Mroczy, w celu nauki nowych
zawoddw odpowiadajacych na potrzeby zaréwno uczestnikow, jak i lokalnych pracodawcow.
Cel ten bedzie realizowany przez formy aktywizacji edukacyjnej, ktéra zakltada skierowanie i
sfinansowanie zaje¢ w ramach ksztatcenia ustawicznego w systemie pozaszkolnym.

Cel szczegélowy 3: aktywizacja zdrowotna Odbycie badan profilaktycznych i

specjalistycznych z zakresu medycyny pracy w ramach aktywizacji zdrowotnej, do konca 2008,
przez 12 oséb, w wieku produkcyjnym, ditugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Nakto nad Notecia, pozostajacych bez pracy i korzystajacych z pomocy OPS w Mroczy, objetych
szkoleniem zawodowym w ramach projektu w celu: dopuszczenia do kursu, w ramach
profilaktyki lekarskiej (osoby te pozostaja poza systemem opieki stuzby zdrowia) oraz analiza
ich stanu zdrowia w zwiazku z mozliwoscia podjecia przez nich pracy w zawodach, w ktérych
podlegaja szkoleniu.

Cel szczegolowy 4: aktywna integracja spoteczna Wsparcie 12 o0s6b, w wieku

produkcyjnym dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Naklo nad Notecia,
pozostajacych bez pracy i korzystajacych z pomocy OPS w Mroczy poprzez aktywizacje
spoteczna w celu integracji ze spoteczenstwem, poprzez stwarzanie mozliwosci powrotu na
rynek pracy w wyniku wspierania przez organizacje i finansowanie ustugi polegajacej na
bezposrednim uczestnictwie w grupie wsparcia o charakterze samopomocowym(wyjazd do

Zakopanego - sierpien 2008) oraz treningu kompetencji i umiej¢tnosci spotecznych.

Uzasadnienie i zgodno$¢ celéw z programem i lokalnymi strategiami rozwoju:

Cel ogdlny projektu i jego cele szczegdtowe przyczynia si¢ do osiagniecia odpowiednich
efektow okreslonych dla gtéwnego celu Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce,
przewidzianych na lata 2007-2013 w postaci realizacji wzrostu poziomu zatrudnienia i spdjnosci
spotecznej. Zgodnie z zapisami Narodowej Strategii Spdjnosci.

Bezposrednio nawiazuje do priorytetu VII "Promocja integracji spotecznej”, skupiajacego
si¢ min na utatwieniu dostgpu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.
Odpowiada przyjetemu planowi dziatan dla priorytetu VII, poddziatania 7.1.1, zatwierdzony
przez Instytucje Zarzadzajaca POKL, ktory zawiera opis wybranych obszaréw integracji
spotecznej, wymagajacych wsparcia na rok 2008. Jest zgodny z wojewddzkimi i powiatowymi
programami dotyczacymi polityki spotecznej o charakterze strategicznym min. "Strategii

Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020", "Strategia Rozwoju



Spoteczno-Gospodarczego Gminy Mrocza". Zgodnie z przedstawiona diagnoza sytuacji,
zgodno$¢ ta dotyczy takich elementdow jak: identyfikacja potrzeb, cele przewidziane do
osiagniecia i okreslenie grup docelowych. Realizacja celu projektu koresponduje i miescié sie w
ramach celu ogdlnego EFS realizowanego w Polsce na lata 2007-2013 w punktach dotyczacych:
aktywizacji zawodowej, zmniejszeniu obszarow wykluczenia spotecznego, podniesienia poziomu
wyksztatcenia spoteczenstwa, w ramach obszaru: integracji spolecznej, bedzie dotyczyé
zagadnien zwiazanych edukacja, integracja spoteczna. Skierowanych w strong osdb biernych
zawodowo, wykluczonych spotecznie, zapewnienie rownego dostepu do zatrudnienia osobom i
grupa spotecznym dos$wiadczonych dyskryminacji na rynku pracy m.in. w punkcie dotyczacym
podnoszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych. Na poziomie centralnym miesci si¢ w ramach
VII priorytetu "promocja integracji spotecznej” - utatwienie dostgpu do rynku pracy osoba
zagrozonym. Przez eliminacj¢ barier organizacyjnych. Zgodno$¢ dotyczy grupy docelowej; w
naszym przypadku dotyczy to os6b dlugotrwale bezrobotnych w wieku produkcyjnym,
korzystajacych z ustug opieki spotecznej, postrzeganych, oraz zastosowaniem przewidzianych
przez VII instrumentarium: aktywnej integracji, w celu przywrdcenia zdolnosci lub mozliwosci
zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz pracy socjalnej w celu zapewnienia
wlasciwych warunkéw dla realizacji przez instytucje pomocy i integracji spotecznej zadan z
zakresu aktywnej integracji.

Projekt nasz, jest zgodny 2z planem dziatania przyjetym dla priorytetu VII,
przewidzianego do realizacji na rok 2007-2008 w obszarze I, Dziataniu 7.1 "Rozwdj i
upowszechnienie aktywnej integracji, poddziataniu 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spotecznej projekty systemowe. Miesci sie w ramach "Strategii
Rozwoju Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020" - priorytetowego obszaru
dziatan nr 3: Rozwdj zasobdéw ludzkich, Dziatanie 3.5 Integracja spoteczno - zawodowa i
bezpieczenstwo ludnosdci. Mieéci sic w celu gléwnym Strategii Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Gminy Mrocza i jej celach szczegdétowych: obejmujace dziedziny z zakresu

wsparcia oséb i rodzin, w ktérych wystepuja problemy spoteczne.

Beneficjenci koncowi projektu:

Grupa docelowa projektu systemowego byly osoby posiadajace zameldowanie i
mieszkajace na terenie gminy Mrocza, ktore korzystaty ze $§wiadczen pomocy spotecznej. Osoby
te posiadaty duze trudno$ci z przystosowaniem si¢ do zycia w spoteczenstwie ze wzgledu na
niskie wyksztatcenie, brak dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci., jak réwniez u wielu 0sdb
istnieje bariera w integracji spotecznej, w tym, w powrocie na rynek pracy. Czesto te osoby maja

niska samooceng i brak wiary w posiadane umiejetnosci, sa uzaleznione od pomocy spoteczne;j,



co pociaga za soba brak motywacji w zmianie swej sytuacji zyciowej. Najwazniejsze bariery, na
jakie napotykaja cztonkowie rodzin bedacych klientami pomocy spotecznej to: uzaleznienie,
przemoc w rodzinie, dlugotrwale bezrobocie pociaga za soba zle warunki materialne i
mieszkaniowe.

Udziat w naszym projekcie pozwolil zakwalifikowanym osobom na uzyskanie nowych
kwalifikacji. Kursy i szkolenia oraz spotkania integracyjne pozwolity naby¢, podnie$¢ lub
zmieni¢ kwalifikacje i kompetencje zawodowe osobom wykluczonym spolecznie. Zastosowane
instrumenty aktywnej integracji pozwolity przywrécié¢ ludzi do aktywnego uczestnictwa w rynku
pracy, zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia. Spos$réd 12 uczestnikéw naszego projektu 4

osoby podjety zatrudnienie, w tym 2 kobiety i 2 mezczyzn, co uwazamy za bardzo duzy sukces.

Okres realizacji projektu:
Okres realizacji obejmowat od 01-03 do 31-12-2008 w tym:

- Data przyjecia wniosku 30-07-2008,
- Uruchomienie dofinansowania z EFS 14-08-2008,

- Rozpoczecie realizacji wniosku od 01-03-2008.

Zadania realizowane w ramach projektu systemowego w 2008:

1) Aktywna integracja obejmowata takie elementy jak:

a) Rekrutacje uczestnikow projektu,
b) Kursy:
i) Magazynier,
ii) Bukieciarstwo,
iii) Komputerowy,
iv) Fryzjerski,
¢) Wyjazd szkoleniowo - integracyjny,
d) Badania lekarskie,
2) Pomoc Finansowa:
a) Wyptata zasitkéw dla klientow

3) Promocja projektu:

a) Opracowanie i wydruk ulotek i plakatéw,

b) Opracowanie i druk teczek i BIP,

¢) Seminarium,

d) Nadzér i kontrola materiatéw promocyjnych na terenie Miasta i gminy Mrocza,

4) Praca socjalna:



a) Kontrakty socjalne,
b) Monitoring kontraktow socjalnych,
¢) Zatrudnienie pracownika,
d) Doposazenie stanowiska pracy
5) Zarzadzanie projektem:
a) Spotkanie organizacyjne zespotu projektowego,
b) Koordynacja i rozliczenie projektu,
¢) Spotkania programowo-ewaluacyjne.
d)

Zatrudniony personel:

1) Aktywna integracja:

a) Kierownik MGOPS - koordynator projektu,
b) Pracownicy socjalni (dwie osoby),
¢) Trener psychoedukacyjny,
d) Psycholog
e) Doradca zawodowy,
f) Opiekunka,
2) Pomoc Finansowa:
a) Pracownicy socjalni,
b) Specjalista ds. rozliczen,

3) Promocja projektu:

a) Pracownicy socjalni,

b) Specjalista ds. rozliczen,
4) Praca socjalna:

a) Pracownicy socjalni,

b) Specjalista ds. rozliczen,
5) Zarzadzanie projektem.

a) Koordynator projektu,

b) Specjalista ds. rozliczen,

¢) Pracownicy socjalni.



Zestawienie finansowe zrealizowanych zadan:

Lp Nazwa zadania Termin realizacji Lacznie
1  Aktywna integracja 01-03 - 31-10-2008 54 090,00 zt
W tym koszty personelu 12050,00 z¥
2 Pomoc finansowa 01-04 - 31-10-2008 11 040,00 zk
W tym koszty personelu 0,00 z¥
3 Promocja projektu 01-07 - 31-12-2008 2 055,00 z¢
W tym koszty personelu 0,00 zt
4 Praca socjalna 01-03 - 31-12-2008 31 099,64 zt
W tym koszty personelu 26 399,64 zt
5 Zarzadzanie projektem 01-03 - 31-12-2008 8 415,00 zt
W tym koszty personelu 8 190,00 zt
Razem: 106 699,64 zt

Koszty projektu:

Lp
Kategoria ogotem
1 Koszty bezposrednie 106 699,64 zk
2 Koszty posrednie
3.53% kosztow bezposrednich 3 755,82 zk

3 Cross-financing w kosztach ogétem,

4.26% wartoS$ci projektu ogdétem 4 700,00 zk
4 Przychéd projektu 0,00 zk
5 Wkiad whasny 11 040,00 zt
5 Zarzadzanie projektem 8 415,00 zt
6 W tym wktad niepieniezny i wktad

prywatny 0,00 z¥
7 Whnioskowane dofinansowanie 99359,64 zt

8 Koszt przypadajacy na jednego
uczestnika 9 199,97 zt

W okresie od 01-03 do 14-08-2008 zadania przewidziane harmonogramem wniosku

o dofinansowanie realizowane byty wyltacznie ze srodkéw wtasnych.



Rezultaty proiektu:

1.

Ogodlna liczba klientéw Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
uczestniczacych w programie: 17 oséb.

Liczba klientéw Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ktéra zrezygnowata
trakcie trwania programu z réznych powoddow: 5 oséb.

Liczba klientéw, ktdra zakonczyta udzial w programie zgodnie z zaplanowanymi
zadaniami: 12 oséb.

Liczba klientéw, ktéra uzyskata zatrudnienie w trakcie trwania projektu: 3 osoby.
Liczba klientéw, ktéra uzyskata zatrudnienie po zakonczeniu projektu: 1 osoba.

Przedziat wiekowy klientéw, ktérzy brali udzial w projekcie: 20-54 lata.

Problemy - Przyczyny:

1.

2.

Pézne podpisywanie umowy o ptatnosé, byto konsekwencja nieptacenia faktur w
terminach.

Rezygnacja uczestnikdw w trakcie trwania projektu.

Osoby zaangazowane w realizacje projektu:

Kierownik MGOPS w Mroczy - Koordynator Projektu:

Aurelia Joachimiak

Osoba prowadzaca ksiegowos$¢:

Angelika Balcer

Specjalista ds. Rozliczen:

Radostaw Szymeczko

Pracownicy Socjalni:

Magdalena Ksiazek

Yukasz Stankiewicz



