ZARZADZENIE NR 0152/17/2009
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA
z dnia 30 czerwea 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miasta i
Gminy Mrocza

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) i § 5 ust. 5 rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzqdowych
(Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ w zataczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy Mrocza

§2
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.

§3
Wykonanie zarzadzenia polecam Kierownikom Referatow oraz pracownikowi prowadzacemu
sprawy kadrowe.

§4
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Miasta i Gminy
oraz Skarbnik Miasta i Gminy.

§5
Z chwila wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania stanowiacego zatacznik do niniejszego
zarzadzenia traci moc obowiazujaca Regulamin wynagradzania wprowadzony zarzadzeniem
nr 8/96 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 14 wrze$nia 1996 r. w sprawie
wprowadzenia ,, Regulaminu Pracy Urze¢du Miasta i Gminy Mrocza” i ,, Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu”

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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