
UCHWAŁA Nr  XXXVIII/76/09
RADY MIEJSKIEJ W MROCZY

z dnia 28 sierpnia 2009r.

w  sprawie  Regulaminu  określającego  kryteria  i  tryb  przyznawania  nagród  dla 
nauczycieli.

Na podstawie art. 49 ust.2 w związku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.  
– Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr  
220, poz. 1600, z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,  
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008r.Nr 145, poz. 917 i Nr 227,  
poz. 1505 oraz z 2009r. Nr 1, poz. 1 oraz Nr 56, poz. 458) uchwala się, co następuje:

§ 1. 1.Uchwala się Regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 
za  ich  osiągnięcia  dydaktyczno-wychowawcze  ze  specjalnego  funduszu  nagród 
wyodrębnionego  w  budżecie  Gminy  Mrocza,  z  przeznaczeniem  na  nagrody  organu 
prowadzącego i dyrektorów szkół zwany dalej „Regulaminem”.

2.  Regulamin  stanowiący  załącznik  do  niniejszej  uchwały  stosuje  się  do  nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Mrocza.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Mrocza.

§  3. Uchwała  podlega  ogłoszeniu  w  Dzienniku  Urzędowym  Województwa  Kujawsko-
Pomorskiego,  wchodzi  w  życie  po  upływie  14  dni  od  dnia  jej  ogłoszenia  z  mocą 
obowiązującą od dnia 01 stycznia 2009r.



UZASADNIENIE do  uchwały  w  sprawie  Regulaminu  określającego  kryteria  i  tryb 
przyznawania nagród dla nauczycieli.

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r, - karta Nauczyciela (Dz. U. z 
2006r.  Nr  97,  poz.  674  z  późn.  zm.)  organy  prowadzące  szkoły  ustalają  kryteria  i  tryb 
przyznawania  nagród  dla  nauczycieli  ze  środków  pochodzących  z  ich  budżetów, 
uwzględniając  w szczególności  osiągnięcia  w zakresie  pracy dydaktyczno-wychowawczej, 
pracy opiekuńczo-wychowawczej  oraz realizacji  innych  zadań statutowych  szkoły,  sposób 
podziału  środków  na  nagrody  organów  prowadzących  szkoły  i  dyrektorów  szkół,  tryb 
zgłaszania  kandydatów  do  nagród  oraz  zasadę,  że  nagroda  może  być  przyznana 
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Dotychczas powyższe zasady 
były  elementem  składowym  kolejnych  uchwał  Rady  Miejskiej  w  Mroczy  w  sprawie 
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli na poszczególne lata, przyjmowanych w 
trybie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Jednakże na tle  stosowania powyższych przepisów zapadł wyrok Naczelnego Sądu 
Administracyjnego  w  Warszawie  z  dnia  12  marca  2008r.  w  sprawie  o  sygnaturze  akt: 
I.OSK19/08 (publ. w: Dz. Urz. Lubus 2008/42/828). Zgodnie z jego treścią, aby wypełnić 
delegację  wynikającą z art.  30 ust.  6 pkt.  3 Karty Nauczyciela,  w uchwalanym corocznie 
regulaminie wynagradzania  nauczycieli  powinny znaleźć się zapisy dotyczące wysokości i 
warunków wypłacania składników wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 pkt. 4. Kwestie 
dotyczące  sprecyzowania  kryteriów  i  trybu  przyznawania  nagród  dla  nauczycieli  ze 
specjalnego funduszu nagród powinny być zatem przedmiotem odrębnej uchwały zgodnie z 
zapisem art.  49  ust.  2  tej  ustawy.  Wskazany  przepis  nie  nakłada  obowiązku  corocznego 
podejmowania takiej uchwały. Ponadto sam tryb jej uchwalenia jest inny niż tryb wymagany 
przy  podjęciu  uchwały  w  sprawie  regulaminu  wynagradzania  nauczycieli.  Do  podjęcia 
uchwały  w  sprawie  ustalenia  zasad  przyznawania  nagród  nie  jest  bowiem  konieczne 
uzgadnianie  jej  projektu  ze  związkami  zawodowymi  zrzeszającymi  nauczycieli,  a  jedynie 
zaopiniowanie jej przez związki zawodowe na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 
1991r. o związkach zawodowych.

Omawiana uchwała w swojej treści uwzględnia również fakt wykreślenia z dniem 1 
stycznia  2004r.  art.  107  kodeksu  pracy,  na  mocy  art.  1  pkt.  34  ustawy  z  dnia  14 
listopada2003r. o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw 
(Dz.  U.  Nr  213,  poz.  2081).  Przytoczony  przepis  art.  107  kp  przyznawał  związkom 
zawodowym uprawnienie do opiniowania nagród i wyróżnień przyznawanych pracownikom.

Projekt Regulaminu został przesłany związkom zawodowym reprezentującym interesy 
zawodowe nauczycieli w celu zaopiniowania. Opinię w tym względzie przesłał jedynie Prezes 
Zarządu  Oddziału  ZNP  w  Mroczy  opiniując  pozytywnie  wszystkie  zapisy  projektu 
Regulaminu.



                                                                                                  Załącznik Nr 1
do uchwały Nr XXXVIII/76/09
Rady Miejskiej w Mroczy
z dnia 28 sierpnia 2009r.

REGULAMIN

określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli.

§ 1. 1. W budżecie Gminy Mrocza tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za 
ich  osiągnięcia  dydaktyczno–wychowawcze  w  wysokości  1%  planowanych  rocznych 
wynagrodzeń osobowych nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzącego – 
nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza i nagrody dyrektorów szkół z tym, że:

1) 70% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów szkół,
2) 30% środków funduszu przeznacza się na nagrody Burmistrza Miasta i 

Gminy Mrocza.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.

§ 2.1.  Nagroda dyrektora szkoły,  o której mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1 może być przyznana 
nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku oraz spełniającemu co najmniej 
3 z następujących kryteriów:
1) w zakresie pracy dydaktycznej: 

a) osiąga  dobre  wyniki  w  nauczaniu  potwierdzone  w  sprawdzianach  i  egzaminach 
uczniów,  przeprowadzanych  przez  okręgowe  komisje  egzaminacyjne  lub  osiąga 
dobre wyniki w kształceniu zintegrowanym potwierdzone testami kompetencji,

b) podejmuje  działalność  innowacyjną  w  zakresie  wdrażania  nowatorskich  metod 
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osiąga  dobre  wyniki  w nauczaniu,  potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do 
udziału  w  zawodach  II  stopnia  (okręgowych)  lub  III  stopnia  (centralnych) 
ogólnopolskich  olimpiad  przedmiotowych,  zajęciem  przez  uczniów  (zespół 
uczniów)  I-III  miejsca  w  konkursach,  zawodach,  przeglądach  i  festiwalach 
wojewódzkich  i  ogólnopolskich  oraz  osiąga  dobre  wyniki  w  nauczaniu 
potwierdzone  zakwalifikowaniem  uczniów  do  udziału  w  konkursach 
międzyszkolnych i gminnych,

d) posiada  udokumentowane  osiągnięcia  w  pracy  z  uczniami  uzdolnionymi  lub  z 
uczniami mającymi trudności w nauce,

2)  w zakresie  pracy  wychowawczej  i  opiekuńczej,  w tym  realizacji  zadań  związanych  z 
zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę:

a)   przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,
b)  prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole lub placówce przez 
organizowanie  wycieczek,  udział  uczniów  w  spektaklach  teatralnych,  koncertach, 
wystawach i spotkaniach,
c)  organizuje  imprezy  kulturalne,  sportowe,  rekreacyjne  i  wypoczynkowe  oraz 
prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,
d)  zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,



e)  prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej  wśród  dzieci  i  młodzieży,  w  szczególności  narkomanii  i  alkoholizmowi, 
przemocy i niedostosowaniu społecznemu,
f)  organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, 
Policją,  organizacjami  i  stowarzyszeniami  oraz  rodzicami  w zakresie  zapobiegania  i 
usuwania  przejawów  patologii  społecznej  i  niedostosowania  społecznego  dzieci  i 
młodzieży,
g)  organizuje  udział  rodziców  w  życiu  szkoły  lub  placówki,  rozwija  formy 
współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami;

3) w zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły, polegających na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu  aktywnej  pomocy  w  adaptacji  zawodowej  nauczycieli  podejmujących 

pracę w zawodzie nauczyciela,
c) udzielaniu aktywnej pomocy studentom odbywającym praktyki,
d)  współdziałanie  z  organizacjami  pozarządowymi  i  instytucjami,  mające  na  celu 
pozyskiwanie środków pozabudżetowych (udział w pisaniu programów).

2. Nagrodę dyrektora szkoły przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoły z własnej inicjatywy 
lub na wniosek:

1) wicedyrektora,
2) organizacji związkowych działających w szkole

oraz ustala jej wysokość.

3. Wnioski o nagrodę dyrektora szkoły składa się w sekretariacie szkoły, w której zatrudniony 
jest  nauczyciel  do  dnia  30  września  wg  wzoru  stanowiącego  załącznik  do  niniejszego 
regulaminu.  Wniosek powinien być  sporządzony na dwóch stronach jednej  kartki,  według 
wzoru.  Do  wniosku  należy  dołączyć  oświadczenie  kandydata  o  zapoznaniu  się  z  treścią 
uzasadnienia wniosku.

4.  Nagroda dyrektora szkoły nie może być  wyższa niż 60% nagrody Burmistrza Miasta i 
Gminy Mrocza.

§ 3. Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza, o której mowa w § 1 ust. 1 pkt. 2 może być 
przyznana  nauczycielowi  po  przepracowaniu  w  szkole  co  najmniej  roku,  posiadającemu 
wyróżniającą  ocenę  pracy  pedagogicznej,  oraz  spełniającemu  co  najmniej  5  z  kryteriów 
określonych w § 2 ust. 1. 

§ 4. Do nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza może być wytypowany dyrektor szkoły 
w szczególności za:

1) osiąganie  przez  szkołę  bardzo  dobrych  i  dobrych  wyników  w  nauczaniu, 
potwierdzonych w sprawdzianach i egzaminach uczniów, przeprowadzonych przez 
okręgowe komisje egzaminacyjne,

2) przygotowanie  i  zrealizowanie  znaczących  w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym szkoły imprez i uroczystości,

3) wzorową  współpracę  ze  środowiskiem  szkolnym  i  lokalnym  oraz  instytucjami 
wspomagającymi szkołę,

4) organizowanie pomocy dla młodych nauczycieli we właściwej adaptacji do zawodu,
5) tworzenie  warunków  do  postępu  pedagogicznego,  wzorową  organizację  pracy, 

tworzenie bazy szkolnej,
6) pozyskiwanie środków pozabudżetowych,



7) wzorową  działalność  w  zakresie  spraw  finansowych,  administracyjnych  i 
kadrowych.

§  5.1.  Nagroda  Burmistrza  Miasta  i  Gminy  Mrocza  może  być  przyznana  z  inicjatywy 
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza w stosunku do dyrektorów szkół prowadzonych przez 
Gminę Mrocza, lub na wniosek:

1) dyrektorów  szkół  prowadzonych  przez  Gminę  Mrocza  –  w  stosunku  do 
wytypowanych nauczycieli tych szkół,

2) związków zawodowych – w stosunku do nauczycieli i dyrektorów szkół.

2. Wnioski o nagrodę Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza składa się w sekretariacie Urzędu 
Miasta  i  Gminy  Mrocza  do  dnia  30  września  wg  wzoru  stanowiącego  załącznik  do 
niniejszego regulaminu. Wniosek powinien być sporządzony na dwóch stronach jednej kartki, 
według  wzoru.  Do  wniosku należy  dołączyć  oświadczenie  kandydata  o  zapoznaniu  się  z 
treścią uzasadnienia wniosku.

3. Wysokość nagród, o których mowa w § 1 ust. 1, pkt. 2 ustala Burmistrz Miasta i Gminy 
Mrocza.

§ 6.1. Nagrody, o których mowa w § 1 przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2.  W uzasadnionych  przypadkach  Burmistrz  Miasta  i  Gminy Mrocza  lub dyrektor  szkoły 
może przyznać nauczycielowi nagrodę w innym terminie. 

§ 7. Osoba, która otrzymała nagrodę, o której mowa w § 1 otrzymuje dyplom, którego kopię 
umieszcza się w aktach osobowych danej osoby.



Załącznik do 
Regulaminu określającego kryteria i tryb
Przyznawania nagród dla nauczycieli,
przyjętego uchwałą Rady Miejskiej w Mroczy

             Nr XXXVIII/76/09 z dnia 28 sierpnia 2009r.

WNIOSEK
o przyznanie nauczycielowi Nagrody Burmistrza Miasta i Gminy 

Mrocza /(Dyrektora szkoły)*

Dane osobowe:

1. Imię i nazwisko - ……………………………………………………………………………..

2. Data urodzenia - ……………………………………………………………………..……….

3. Zajmowane stanowisko - …………………………………………………………….………

4. Nazwa szkoły - ……………………………………………………………………………….

5. Staż pracy pedagogicznej ogółem, w tym staż pracy w szkole - …………………….………

6. Wykształcenie - ……………………………………………………………………………...

7. Stopień awansu zawodowego - ………………………………………………………………

8. Ostatnia ocena pracy zawodowej (data i stopień) - ………………………………….………

9. Dotychczas otrzymane nagrody (rodzaj nagrody, rok otrzymania) - ……………………..…
…………………………………………………………………………………………….…….

Szczegółowe uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego:
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

Organ wypełniający wniosek i przedstawiający wniosek Burmistrzowi Miasta i Gminy 
Mrocza/ Dyrektorowi szkoły *

.................................................                ..........................................           .................................
( miejscowość i data )                                ( pieczęć )                                      ( podpis )

Opinia Rady Pedagogicznej,  zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 7 września 
1991r. o systemie oświaty.

.................................................                ..........................................           .................................
(  miejscowość  i  data  )                                             (  pieczęć  ) 
( podpis )

Decyzja Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza/Dyrektora szkoły*

.................................................                                         ..........................................................
( miejscowość i data )                                            ( podpis )

*Niepotrzebne skreślić
Do wypełnienia wniosku należy użyć czcionki min.”11”
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