Zarzadzenie Nr 0151/70/09
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 16 lipca 2009 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczenh Socjalnych Urzedu Miasta
i Gminy w Mroczy

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczer
sogjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pdZ. zm.); zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  brzmieniu,

jak w Zatgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 4/2004 Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza z dnia 1 czerwca 2004 r.
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer

Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy.

8 3. Zobowiazuje kierownikdw referatow do zapoznania podleglych pracownikéw z trescia
Regulaminu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 0151/70/2009
Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza
z dnia 16 lipca 2009 r.

REGULAMIN ]
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu $wiadczen

Socjalnych zwany dalej Regulaminem zostat opracowany na podstawie przepiséw:

a) ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczer socjalnych
(Dz. U. z 1996r., Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.).

b) Rozporzadzenia Mlnlstra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 z p6zn. zm.).

c) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998r.
W sprawie szczegotowych zasad udzielania pomocy finansowej z zakiadowego funduszu
Swiadczen socjalnych na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych, wolnej od podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych (Dz. U. Nr 134, poz. 876).

Regulamin okresdla zasady przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu.

Regulamin zostat uzgodniony z zespotem powotanym Zarzadzeniem Nr 6/2004 Burmistrza Miasta
i Gminy Mrocza z dnia 17 maja 2004 r. dziatajacym przy Urzedzie Miasta i Gminy w Mroczy,
zwanym dalej Komisjg Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) zaktadzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy w Mroczy,

2) kierowniku zaktadu pracy — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza,

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy w
Mroczy.

§2
Kierownik zaktadu pracy, w terminie do 31 maja kazdego roku, na podstawie oswiadczen o
dochodach, sktadanych przez pracownikéw, stanowigcych Zatacznik Nr 1 do Regulaminu, ustala
roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw Funduszu i uzgadnia go z Komisjg Funduszu Swiadczer
Socjalnych.
Nie mozna pokrywac z Funduszu wydatkéw, ktdre nie moga byé z niego finansowane, ani obcigzac
Funduszu zobowigzaniami niezgodnymi z celami Funduszu i ustawa.
Srodk| Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Srodki Funduszu sg gromadzone na rachunku w Banku Spétdzielczym w Koronowie O/Mrocza nr:
73 8144 0005 2004 0040 0114 0004
Srodkami Funduszu administruje samodzielnie, zgodnie z Regulaminem, kierownik zaktadu pracy.
Decyzje przyznajgce pracownikom S$wiadczenia uzgadniane sg z Komisjg Funduszu Swiadczen
Socjalnych lub zwigzkami zawodowymi oraz przyznawane na wniosek Komisji ZFSS.

§3
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w  stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych.
WysokoSC odpisu na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
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II.

III.

poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

ogtoszonego przez GUS w Monitorze Polskim.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowisk zwigzkéw zawodowych i kierownika zakiadu

pracy przy podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczer i pomocy powotuje sie stata Komisje

Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, zwana dalej Komisja ZFSS ztozong z o0sbéb

powotanych w/w zarzadzeniem na wniosek kierownikéw referatéw UMIG w Mroczy.

Zasady i tryb pracy Komisji ustalajg cztonkowie komisji.

Komisja ZFSS lub zwigzki zawodowe albo pracownik, ktéremu nie przyznano ustugi lub

$wiadczenia z Funduszu moze, jezeli naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do

kierownika zaktadu pracy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie okreslonych

(-ego) podan (-nia) o przyznanie ustugi lub $wiadczenia z Funduszu.

Z takim samym wnioskiem moze wystapi¢ kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze przyznanie komus

ustugi lub Swiadczenia w ramach dziatalnosci socjalnej narusza postanowienia Regulaminu.

Warunkiem rozpatrzenia wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 jest:

a)  okredlenie imienia i nazwiska lub nazwy osoby wystepujacej z wnioskiem,

b)  okreslenie imienia i nazwiska osoby korzystajacej z Funduszu, ktdrej dotyczy wniosek,

c)  wskazanie ustugi lub Swiadczenia, bedacego (-ej) przedmiotem wniosku,

d) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminu, ktdre zostato naruszone wraz
z uzasadnieniem,

e)  ziozenie wniosku w terminie siedmiu dni od dnia podjecia przez kierownika zaktadu pracy
decyzji o przyznaniu badz nie przyznaniu ustugi lub $wiadczenie z Funduszu.

Kierownik zakladu pracy rozpatruje wniosek w terminie 7 dni chyba, ze rozpatrzenie wniosku

wymaga uzgodnienia z Komisjg ZFSS lub ze zwigzkami zawodowymi albo wymaga sprawdzenia

poza zakfadem pracy informacji podanych we wniosku.

Osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw Funduszu.

§4

Ze Swiadczen i ulgowych ustug finansowanych z Funduszu na mocy przepiséw ustawy moga

korzystac nastepujace osoby:

a) pracownicy Urzedu zatrudnieni w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, na czas
nieokreslony lub okrelony, z wylgczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach
bezptatnych,

b) pracownicy zatrudnieni na podstawie powofania, wyboru, mianowania, bez wzgledu na
wymiar czasu i stazu pracy, z wylgczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach
bezptatnych,

c) emeryci i rencisci, z ktérymi rozwigzana zostata umowa o prace w zwiazku z przejéciem na
emeryture lub rente,

d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w lit. a-c oraz cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw
— jezeli byli na ich utrzymaniu,

Za cztonkéw rodziny uprawnionych do $wiadczen z Funduszu uwaza sie:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, a takze
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo do lat 18, a jezeli ksztatcg
si¢ w szkole — do ukonczenia nauki (konieczny dokument potwierdzajacy nauke), nie diuzej
jednak niz do ukoriczenia 25 lat — bez wzgledu na pobieranie lub nie pobieranie zasitku
rodzinnego,

b) osoby wymienione powyzej bedace inwalidami I i II grupy — bez wzgledu na wiek,

c) wspdimatzonkéw, w tym takze pracujgcych.

Przeznaczenie Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5

Srodki Funduszu w wysokosci 67 % odpisu przeznacza si¢ na bezzwrotne $wiadczenia socjalne,
okreslone w Zalacznikach Nr 2, 3 do Regulaminu, realizowane poprzez:

1.

dofinansowanie:
a) sportu i rekreacji — zakup biletéw na basen, korty tenisowe i inne ustugi zakupione
u wyspecjalizowanych organizatorow,
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b) zakupu biletdw do kina teatru, na wystawy i inne imprezy o charakterze kulturalno —
o$wiatowym,

C) organizacji imprez otwartych o charakterze kulturalno — oéwiatowym,

2. finansowanie:

a) pomocy rzeczowej i zapomég pienieznych przyznawanych osobom znajdujacym sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej oraz w wypadkach losowych,

b) rzeczowych swiadczen otrzymywanych przez pracownika, sfinansowanych w catosci
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wysokosci nie powodujacej
powstania zobowigzania podatkowego,

¢) talondw z okazji ~wzmozonych wydatkéw $wigtecznych,

d) paczek z okazji Swiat Bozego Narodzenia dia dzieci do lat 18.

§6
Srodki Funduszu w wysokosci 33 % odpisu podstawowego przeznacza sie na cele
mieszkaniowe realizowane zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego,
gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§7

1. Przyznanie i wysokoS¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych
dla oséb uprawnionych uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika oraz
kolejnosci ztozenia wniosku.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Odmowne
zatatwienie wniosku o przyznanie $wiadczen ze $rodkéw Funduszu nie stanowi podstawy do
dochodzenia roszczen z tego tytutu.

3. Osoba wystepujaca o przyznanie $wiadczenia, ustugi lub pomocy Funduszu powinna ztozyé
whniosek, ktéry stanowi Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

§8

1. Przy przyznawaniu Swiadczen w ramach dziatalnosci socjalnej bierze sie pod uwage w pierwszej
kolejnosci:
a) osoby przewlekle chore lub uposledzone, albo bedgce kombatantami,
b) znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

2. Podstawg do przyznania bezzwrotnych Swiadczen stanowi dochéd przypadajacy na osobe w
rodzinie, za okres 3 miesiecy poprzedzajgcych date ztoZzenia wniosku.

3. W przypadku wigkszej liczby oséb uprawnionych do korzystania z okre$lonego rodzaju $wiadczenia
socjalnego niz mozliwosci jego przyznania w ramach zaplanowanego Funduszu, pierwszenstwa w
przyznaniu doptat majg osoby, ktdre przez wiele lat nie korzystaty z Funduszu.

§9

1. Wnioski osdb, ktdre ubiegaja sie o pomoc rzeczowg lub bezzwrotng zapomoge pieniezng wskutek
trudnej sytuacji Zyciowej, materialnej i rodzinnej sg rozpatrywane indywidualnie.

2. Aby otrzymaé pomoc bezzwrotng nalezy zwrdci¢ sie na piémie do Burmistrza Miasta i Gminy
Mrocza. W pismie powinna zosta¢ podana przyczyna oraz odpowiednia argumentacja koniecznosci
udzielenia pomocy.

3. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa sie raz w miesigcu wedtug kolejnoéci wpltywu, na podstawie
daty zarejestrowania.

§ 10
Osoba korzystajgca z Funduszu, ktdra otrzymala nieodptatng lub ulgowa ustuge

lub pomoc materialng, zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu kwoty doptaty lub pomocy wraz
z odsetkami ustawowymi, jezeli:
1) zaktad pracy stwierdzi, ze osoba korzystajgca z Funduszu zlozyta nieprawdziwe odwiadczenie

lub dokument, sfatszowata dokument, lub w inny sposdb wprowadzita zaktad pracy w biad,
2) z osobg zatrudniong w zaktadzie pracy uprawniong do korzystania z Funduszu rozwigzany zostat

stosunek pracy, albo stosunek ten wygast za wyjatkiem:

a) ustania stosunku pracy wskutek przejscia na emeryture lub rente,

b) porozumienia stron,
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C) rozwigzania przez zaktad pracy, wskutek uptywu czasu na jaki zawarto umowe lub z dniem
ukoniczenia pracy, dla ktdrej wykonania byta zawarta,
d) wygaséniecia umowy o prace wskutek $mierci pracownika.

3) osoba zatrudniona w zakladzie pracy na podstawie innego stosunku niz stosunek pracy
i uprawniona do korzystania z Funduszu rozwigze ten stosunek niezgodnie z umowa
lub odpowiednimi przepisami regulujgcymi dany stosunek albo zaktad pracy rozwigze
ten stosunek wskutek winy tej osoby,

4) wykorzysta przyznang doptate lub pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem.

V. Postanowienia koncowe

§11
W przypadku stwierdzenia, iz wnioskodawca podat w deklaracji o dochodach nieprawdziwe
dane w celu wprowadzenia w btad Urzedu i wytudzenia $wiadczenia z Funduszu, mimo braku takiego
uprawnienia na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie, traci on prawo do éwiadczenia z
Funduszu przez okres 5 lat kalendarzowych.

§12 .
Karty ewidencji korzystania z Funduszu prowadza cztonkowie Komisji ZFSS wedtug wzoru
stanowigcego Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu. Ewidencje prowadzi sie oddzielnie na kazda osobe
uprawniong.

§13
Odmowne zafatwienie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia stanowigcego Zalacznik
Nr 6 do Regulaminu.

§14
Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie na zadanie.

§15
Zmiany do Regulaminu w formie anekséw moze wprowadza¢ Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza
po uzgodnieniu z Komisjg Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych.

g 16
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§17
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy
Mrocza z dnia 1 stycznia 1996 r.

§18
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16. 07. 2009 r.

vt

URMISTRZ

iasta | Grminy Mrocza

Viestatr GoEdeR—"""

Tres¢ Regulaminu uzgodniono
| Z zakladowa organizacia zwigzkowa.
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Wykaz zalacznikéw do Requlaminu ZFSS:

Zatacznik Nr 1 — Os$wiadczenie o dochodach.

Zatacznik Nr 2 — Zasady i warunki przyznawania zapomdg bezzwrotnych.
Zalacznik Nr 3 — Tabela przyznawania pomocy rzeczowej.

Zatacznik Nr 4 — Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.
Zatacznik Nr 5 — Karta Ewidencyjna.

Zatacznik Nr 6 — Zawiadomienie o (nie)przyznaniu $wiadczenia.
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS
""" imieonesdy " Tty
Oswiadczenie o dochodach
Nr oswiadczenia: .................. *
Lo NAZWISKO T IMIET ...eviiiice ettt e et et ee et et et ee e s et es et esene e easesenesesasee s
2. Mi€JSCE ZAMIESZKANIA: .....cveueviiiiiitetiieteee ettt ee et e e et eee et eeeaeananesssenensseesnneeanseesnnsns
3. Osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym:
Lp. Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia Srednia z 12
pokrewienstwa m-cy netto

1 Pracownik

2 Wspdtmatzonek

3 Dziecko

4 Dziecko

5 Dziecko

6 Dziecko

7 Dziecko

8

9
4. W roku podatkowym: ............ccceeee

taczny dochdd netto wynidst: ........c.coevevervceinnne. . SRR grx*
Dochdd netto na 1 cztonka rodziny: .........cccccceevevveneee. Zb i grx*

(Imie i nazwisko skfadajgcego oswiadczenie)

*  wypelnia Komisja ZF$S
** pomniejszony o nalezny podatek, skiadke na ubezpieczenie spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu ZFSS
Zasady i warunki przyznawania
zapomog bezzwrotnych
Dochéd netto
Rodzaj swiadczenia na osobe w Wysoko$¢ Czestotliwosé Podstawa Osoby
rodzinie Swiadczenia ubiegania sie przyznania uprawnione
/zt/ o swiadczenia $wiadczenia do otrzymania
i Pracownik
Smier¢ Wspdtmatzonek
Zapo- osoby | -memeeeeee- 800 W przypadku Kserokopia aktu Dzieci
moga najblizszej zdarzenia zgonu Emeryt
Rencista
loso-
wa
Indywidualne | Rozpatrywane Pracownik
zdarzenie indywidualnie W przypadku Potwierdzenie o | Wspdtmatzonek
losowe (zaleznie od 800 zdarzenia zaistniatym Dzieci
zdarzenia) zdarzeniu Emeryt
Rencista
Whniosek i
potwierdzenie
Zapomoga socjalno — Do 350 800 dochodu brutto Pracownik
bytowa 351 — 450 600 Raz w roku z ostatnich Emeryt
/podatek - 19 %/ 451 — 550 500 3 m-cy oraz Rencista
551 - 600 300 oswiadczenie
o dochodzie
wspdtmatzonka
Whiosek oraz Pracownik
Zapomoga zdrowotna Do 800 300 Raz w roku zasw. lekarskie | Wspdtmatzonek
/bez podatku/ 801 — 1.000 200 potwierdzajace Dzieci
stan zdrowia Emeryt
Rencista
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Zafgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

Tabela przyznawania pomocy rzeczowej*

Lp Dochdd netto pracownika Swiadczenie
1 | do 1.700 zt 714 z
2 | 1.701 z - 1.900 z 634 zt
3 |1.901 z+-2.100 z 500 zt
5 | pow. 2.100 zt 415 zt
Emeryci i rencisci
1 | do 1.000 zt 165 zt
2 | 1.001 z+-1.300 z 153 z
3 | 1.301 z - 1.500 z 134 z
4 | pow. 1.500 z 116 zt
Paczki dla dzieci
1 | do 1.700 z 128 zt
1.701 z - 1.900 z 121 z
1.901 zt — 2.100 z 116 z
pow. 2.100 zt 111 z
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Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu ZFSS
Nr wniosku: .......... vrenenn®
WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego
1. Nazwisko i imie wnioskodawcy:
2. Adres zamieszkania:
Miejsce pracy i zajmowane stanowisko:
4. Prosze o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny™** ...

(w przypadku rodziny wpisa¢ imiona oséb uprawnionych)
pomocy rzeczowej*, zapomogi*,

z uwagi na (opisa¢ przypadki szczegdine, dot. stanu zdrowia, wydarzen losowych, itp.):

5. Oswiadczenie wnioskodawcy:
Ja, nizej podpisany(a), niniejszym oswiadczam, ze:

faczne dochody moje / i cztonkéw mojej rodziny* z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych date

ztozenia wniosku Wyniosty ...........cocovirinineininnnees zt, co w przeliczeniu na osobe w rodzinie
StANOWI ..ocvvececirrce zh.

W roku poprzednim korzystatem* nie korzystatem* ze Swiadczenia ..........coccoeevevvciiecieiciicicine
.............................................................................................................................................. (jakiego)

Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
zgodnie z przepisami Kodeksu karnego.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

**yypelnia Komisja ZFS$S \
* niepotrzebne skresli¢ <

Strona9z 11
Wiestow Gozdek




Zatgczrik Nr 5 i
do Regulaminu ZFSS

KARTA EWIDENCYJINA

NAZWISKO § MU ... ettt et b e st e et e s sae s sreeesenean

Data Data Podpis
Lp. wplywu Rodzaj $wiadczenia Data Kwota realizacji Uwagi Przew.
whiosku przyznania Data wplywu Komisji
faktury ZFSS

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
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Zafgcznik Nr 6 .
do Regulaminu ZFSS
Mrocza, dnia ..................... r.

ZAWIADOMIENIE

Dot. (nie)przyznania $wiadczenia socjalnego.

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pdz. zm.)

(nie)przyznaje Panu(i)

(rodzaj $wiadczenia)
W WYSOKOSCi ..covcvvvccvc ZH (STOWNIEE ... r e er s e

Uzasadnienie
Komisja Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy, na posiedzeniu
W dnit e, zaopiniowata pozytywnie*/negatywnie* Pana(i) wniosek z dnia

................................ , W sprawie przyznania pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(podpis i pieczec pracodawcy)

Otrzymuja:

1. adresat
2. Referat Finansowo - Budzetowy UMiG w Mroczy
3. ala
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