ZARZADZENIE NR0152/29/2009
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MROCZA
z dnia 1 grudnia 2009 r.

w sprawie zasad przydziatu §rodkéw czystosci i higieny osobistej dla pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Mrocza

Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. - Kodeks Pracy (. Dz. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 z pézniejszymi zmianami) oraz § 39 Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. Z
2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézniejszymi zmianami) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym ( ij. z 2001 v. Dz. u. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami)
zarzqdzam, co nastebuje:

§ 1. Na podstawie art. 233 Kodeksu Pracy ustala si¢, ze pracodawca wyposaza
pomieszezenia higienicznosanitarne w srodki higieny osobistej dla pracownikoéw administracyjno -
biurowych.

§ 2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pomocniczych i obstugi oraz pracownika
zatrudnionego na stanowisku urzedniczym nadzorujacego prace w terenie otrzymuja srodki

czystosci i higieny w nastepujacych asortymentach i ilosciach:

— mydto - 1 kostka na miesigc
— recznik - 1 szt. na rok
~ papier toaletowy 2 rolki na miesigc ( oprocz sprzataczek i pracownika nadzorujacego
prace w terenie)
— proszek do prania - 4 kg na rok
§ 3. Srodki czystosci przydziela si¢ w/w pracownikom w terminach kwartalnych, za
pokwitowaniem.Pracownik przebywajacy na urlopie wypoczynkowym, urlopie bezptatnym, zasitku
chorobowym lub innej nieobecnosci usprawiedliwionej - za czas nieobecnosel trwajacej dtuzej niz
10 dni kalendarzowych traci prawo do przydziatu w/w Srodkéw higieny.
§ 4. 1. W przypadku nie wydania $rodkéw czystosci i higieny - pracownikowi przyshuguje
ekwiwalent pieni¢zny za nie wydane w/w Srodki .

2. Wysoko$¢ miesiecznego ( kwartalnego ) ekwiwalentu pienigznego za nie wydane srodki

czystosei i higieny osobistej ustala si¢ w kwocie:



- miesiecznie - 6 zt
- kwartalnie - 18 zi.

§ 5. Nadzdr nad wykonaniem zarzadzenia powierza sig pracownikowl prowadzacemu
sprawy BHP oraz pracownikowi ds. plac.

§ 6 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.
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