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INFORMACJA Z DZIALALNOSCI MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W MROCZY Z DZIALALNOSCI ZA ROK 2009 W ZAKRESIE
GOSPODARKI FINANSOWEJ

Terenem dzialania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej jest obszar Miasta
i Gminy Mrocza. Z danych statystycznych wynika, ze na og6lna liczbe mieszkancéw wynoszaca
Na dzien 31.12.2009 r. 9 347 0so6b. najczestszymi przyczynami kwalifikujacymi do pomocy sa:
bezrobocie, niepelnosprawnos¢, naduzycie alkoholu 1 bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej realizowal swoje zadania zgodnie z ustawa
0 pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzZniejszymi zmianami)
obowiazujacg od 01.05.2004 r. oraz aktami wykonawczymi.

I Zatrudnienie
W roku 2009 Osrodek zatrudnial:

osoby zatrudnione na stale 14
osoby zatrudnione na umowg zlecenie 6
osoby zatrudnione na czas okreslony 9
stazysci 3
praktykanci 3
II Budzet
L.p.| Rozdzial Klasyfikacja Plan Wykonanie
1.| 85153 |Przeciwdziatanie narkomanii 33902 32910
2! 85154 |Przeciwdziatanie alkoholizmowi 56 098 49518
3| 85415 |Pomoc materialna dla uczniow 213 653 212 060
4| 85202 |Zakup ustug od JST 70 000 67 905
5| 85212 |$wiadcz. rodz. + zaliczka alimentacyjna 3727 562 3 557562
6| 85213 |Skladka na ubezp. zdrowotne 18 300 18 300
7, 85214 |Zasitkiipomoc, wtym:
- zasitki okresowe 302 000 302 000
- zasitki stale 161 097 161 097
- zasitki celowe z budzetu gminy 10 000 9 686
- zasitki celowe POKL 18 750 15 568
85219 | Osrodek Pomocy Spotecznej 519 674 514 900
9| 85228 |Ushugi opiekuncze 65 952 64 882
10, 85295 |Pozostala dzialalnos¢ 477 166 464 778
11| 85195 |Ochrona zdrowia 200 154
RAZEM 5674 354 5471 320




Z wyze] przedstawionego budzetu wynika, ze zakladany plan wynosit 5674 354 zt natomiast
wykonany 5471 320 zi, to jest 96,5 % - $rodki na realizacje zadah wilasnych gminy i zadan
zleconych przez Wojewode.

I Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej

W sprawie udzielania §wiadczen z pomocy spolecznej w roku 2009 r. wplyneto 1 035
wnioskow, na ktére wydano 2 082 decyzje, z czego 1 457 decyzji przyznajacych $§wiadczenia w
roznorakiej formie, 625 osobom odméwiono wsparcia. Od wydanych decyzji odwolato si¢ 11 osob.
Kierownik przyjat 112 interesantow. Kazda forma pomocy przyznawana przez Os$rodek
potwierdzona decyzja, poprzedzona jest przeprowadzeniem wywiadu srodowiskowego przez
pracownika socjalnego.

Teren Miasta i Gminy Mrocza jest podzielony na 5 rejonéw dziatania pracownika
socjalnego. Do wlasciwego zdiagnozowania $rodowiska ubiegajacego sie o pomoc spoleczng
pracownicy socjalni maja obowiazek wspétdziatania z organami samorzadow, instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi. Tam, gdzie przyznana jest pomoc, a nie ma wspotdziatania
pracownik socjalny wnioskuje o wstrzymanie kierowanej pomocy. W $rodowiskach, gdzie istnieje
prawdopodobiefistwo marnotrawienia przyznanej pomocy finansowej udziela sie je w formie
1ZECZOWE].

Uslugi opiekuncze

Pomoc udzielana jest osobom samotnym, nie posiadajacym wsparcia innych o0séb,
niezdolnym do samodzielnej egzystencji, ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia, jak réwniez
osobom, ktére wymagaja pomocy innych oséb, a rodzina nie moze tej pomocy zapewnié. Ustugi
opiekuficze obejmuja pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna
zalecong przez lekarza, pielegnacje oraz w miare mozliwosci zapewnienie kontaktu z otoczeniem.
Uslugi opiekunicze $wiadczone sq przez 2 pracownikéw. Ustugi opiekuficze stanowig zadania
obowiazkowe gminy. Pobierana jest optata zgodnie z Uchwata Rady Miejskiej z roku 2005, Ustugi
opiekuncze byly $wiadczone w 8 srodowiskach. Wykonanych §wiadczen bylo 4 507 na kwote
40 868 zt.

Uslugi specjalistyczne

Uslugi specjalistyczne $wiadczone sa przez specjalistow zatrudnionych w tut. Oérodku. Ta
forma pomocy jest wykonywana przez terapeute, pracownikéw socjalnych. Roéznorodnosé
probleméw, z jakimi zglaszajg si¢ osoby szukajace wsparcia utwierdzily nas w trafnosci tego
przedsigwzigcia. Prowadzone s systematyczne konsultacje indywidualne oraz terapie grupowe.
Przez $wiadczone ustugi udato si¢ dotrze¢ do wnetrza wielu 0sob przezywajacych zyciowe tragedie
na gruncie osobistym, rodzinnym i zawodowym. Udalo si¢ poméc wielu osobom bezrobotnym,
ktére utracity wiar¢ w przyszlo§¢, wiar¢ w siebie i wiasne mozliwosci, osobom starszym,
osamotnionym, mtodziezy i dzieciom majacym problemy emocjonalne, osobom uzaleznionym i ich
najblizszym.

Przy tut. OSrodku dziala Gminy Punkt Konsultacyjny ds. Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych. Pod stala kontrolg sa odbiorcy programéw terapeutycznych i profilaktycznych.
Ponadto prowadzone sa pojedyncze przyjecia konsultacyjne. Organizowane byly spotkania
warsztatowe dla os6b uzaleznionych. Ze wzgledu na specyfike ustug praca z tymi klientami
wymaga dlugiego leczenia, terapii i wspierania, jednak okazuje si¢ by¢ bardzo potrzebna i daje
wiele korzysci, szczegdlnie dla samych $§wiadczeniobiorcow.
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W ramach realizacji Rzadowego Programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
Na realizacje programu zaplanowano w 2009r. 282 500 zk, z czego:
- dotacja — 226 000 zt

- §rodki wlasne — 56 500 zt

Na dzief 31.12.2009 wykorzystano:

- positki w stotoéwkach szkolnych i jadtodajni MGOPS 33 728 $wiadczen na kwote 91 567 zt,

- zasilki celowe na dozywianie 729 $wiadczen na kwote 164 433 zt.

- pozostate koszty realizacji programu — 26 500 zt

Zadania w formie positku dla podopiecznych realizowane sa na podstawie przyznanych decyzji.

Osrodek Wsparcia dla Os6b Bezdomnych

Osoby, ktore nie majg schronienia umieszczane sg w placowce do tego przeznaczone;.
W osrodku Wsparcia dla Os6b Bezdomnych w Mroczy przy ul. Lakowej 5 umieszczono w ciagu
roku 5 osdb pozbawionych statego miejsca zamieszkania.

IV Wspoélpraca Osrodka z organizacjami pozarzadowymi

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Plan dochodow na rok 2009 zaktadal 90.000 zt (przeciwdziatanie alkoholizmowi — 33.092
zi, przeciwdziatanie narkomanii — 56.098 zl), zostal wykonany w wys. 82.428,00 z, tj. 91,6%.

Mroteckie Stowarzyszenie ,, KLUB ABSTYNENTA”

Celem Klubu jest ksztalcenie wsroéd swoich czlonkéw i miodziezy dazen do calkowitego
powstrzymania si¢ od picia wszelkich napojow alkoholowych. Na zewnatrz Stowarzyszenie
propaguje trzeZwos¢ oraz zmian¢ obyczajow z zycia rodziny i jednostki napojow alkoholowych
jako statych sktadnikéw zwyklych wydarzen i réznych okolicznos$ci, zagospodarowania wolnego
czasu dla czlonkéw Klubu, mlodziezy i dzieci poprzez dzialalno$¢ wychowawcza i kulturalno-
oswiatowa,

Klub liczy 18 cztonkéw oraz ich rodzin tj. ok. 40 0séb. Klub Abstynenta jest Srodowiskiem,
ktore odgrywa wazna role pracy nad trzezwoscig ich czlonkéw tworzac Srodowisko wzajemnej
pomocy i miejsce wsparcia. Spotkania w Klubie umozliwiaja kontakt z innymi osobami, ktére maja
podobne problemy. Praca w zespole pozwala lepiej rozumie¢ siebie, swoje obawy, problemy jak
réwniez lepiej pozna¢ swoje ograniczenia 1 mozliwosci. Jest to czas i miejsce do wymiany
informacji o sobie z gwarancja otrzymania informacji zwrotnej, sprzyja lepszemu poznaniu si¢ i
uczeniu od bardziej doswiadczonych kolegow 1 kolezanek, oraz budowania klimatu wzajemnego
zaufania i otwarto$ci. Jest to miejsce gdzie mozna nauczy¢ si¢ strategii gospodarowania czasem
poprzez terapie, spotkania z terapeute.

W roku 2009 podjeto nastepujqce dzialania.
1. Dwa wyjazdy trzezwosciowe. Ogodlnopolskie Spotkania Trzezwosciowe w czerwcu
Czestochowa w lipcu Lichen.
2. Dwa biwaki trzezwosciowe w czerwcu Krostkowo w lipcu Zielonowo. Byly to biwaki,
w ktorych braty udziat cale rodziny, osoby uzaleznione i wsp6tuzaleznione okoto 30
0sob.

3. Codzienne spotkania grup wsparcia 0sob uzaleznionych i wspoétuzaleznionych oraz ich

dzieci.

4. Spotkania z terapeuta.

5. Spotkania rocznicowe i okoliczno$ciowe:

-rocznicowe na rocznicach jubilata spotykaja si¢ cale rodziny cztonkow wspolnoty oraz
zaproszeni goscie.
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-Swiateczne-spotkania oplatkowe i Wieczerza Wigilijna stwarza niepowtarzalng
atmosferg rodzinng zbliza do siebie osoby uzaleznione i wspotuzaleznione
6. Spotkania w Klubie przy muzyce i zabawy taneczne bezalkoholowe.
7. Wyjazdy grup wspolnoty do zaprzyjaznionych klubdw.
8. Wyjazdy krajoznawcze.

Grudzigdzki Bank Zywno$ci

Od dnia 2. 03. 2009r. dystrybucja towaru z GBZ zajmuje si¢ Mroteckie Stowarzyszenie

,,Klub Abstynenta”.

W roku 2009 otrzymano nastgpujace artykuly zywnosciowe, tj.

1. maka pszenna- 13600 kg
2. makaron $widerki- 9350 kg
3. makaron krajanka- 5950 kg
4. kasza jgczmienna - 8500 kg
5. phatki kukurydziane- 3400 kg
6. musli - 850 kg

7. dania gotowe 4675 kg
8. krupnik - 4250 kg
9. kawa zbozowa 340 kg
10. herbatniki 1117,2 kg
11. ser zolty 4760 kg
12. ser topiony 1190kg
13. mleko UHT 340001
14. mleko w proszku 1700 kg
15. masto 1700 kg
16. cukier 13600 kg
17. dzem 3978 kg
Razem 112.960,20 kg

Przywieziony towar rozdawany byl rodzinom bgdacym w trudnych sytuacjach bytowych i
materialnych.

Sprawozdanie sporzadzila, opiekun ,Klubu Abstynenta” Oszczak Danuta

V Praca socjalna
Bardzo istotnym elementem w pracy pracownikéw socjalnych jest Swiadczenie ustug w

formie pracy socjalnej. W S$rodowiskach tzw. wysokiego ryzyka jest zobowiazany do
podejmowania dziatan zaradczych w wielu dziedzinach zycia podopiecznego. Wspiera rodziny
pomoca w trudnosciach finansowych i1 napigciach emocjonalnych, pomaga spolecznosciom
lokalnym we wiasciwym wyrazaniu swych potrzeb spolecznych, interwencja w réznych sytuacjach
natury zdrowotnej, edukacyjnej, stara si¢ przeciwdziata¢ przyczynom przestgpczosci.

Pracownicy socjalni podejmuja dziatania w nastgpujacych dziedzinach w ramach pracy
socjalne;j:
- czynnos$ci majace na celu pomoc w uzyskaniu pracy zarobkowej, przekazuje umiejetnosci, jakie
powinien posiada¢ bezrobotny, aby zabiegajacy o pracg mogt ja uzyskaé (kontakt z Powiatowym
Urzedem Pracy i zaktadami pracy),
- wspolpraca z organizacjami i urzedami, zaktadami karnymi,
- pomoc w uzyskaniu $§wiadczen alimentacyjnych - tagodzenie konfliktow rodzinnych,
- doradztwo w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, wiasciwe racjonalizowanie
posiadanymi $rodkami i dochodami (w przypadku os6b mato zaradnych),
- doradztwo w sprawach opiekuficzo wychowawczych (wspolpraca z pedagogiem szkolnym,



psychologiem i terapeutami),

- ponadto wspolpracuja z réznymi firmami i zakladami,

- kierowanie 0sob na komisje lekarskie celem ustalenia stopnia niepelnosprawnosci jak rowniez
wydania opinii w sprawie przyznania pomocy w formie zasitku statego.

Sa to tylko niektére dziatania, jakie podejmuja pracownicy socjalni w ramach pracy
socjalnej. Zadaniem prowadzonej pracy socjalnej jest takie dziatanie, ktére w formie edukacyjne;j,
wychowawczej, psychologicznej, socjologicznej i prawnej przyczyni si¢ do usamodzielnienia 0sob
badz rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej, jest to praca bardzo trudna, wymagajaca wielkich
umiejetnosei z roznych dyscyplin wiedzy pracownika socjalnego, wymagajacego dtugiego czasu na
uzyskanie efektu, prowadzone rozmowy i stosowne terapie s3 dziataniem skutecznym, ktdre
przynosza trwate efekty. Wiha$ciwa praca socjalna, jej konsekwentny proces edukacyjny powoduje,
ze osoba badZ rodzina poddana temu programowi pozyskuje umiejgtnoSci samoradzenia i
samorealizacji, w wigkszosci przypadkow te osoby i rodziny odchodza od $wiadczen pomocy
spotecznej.

DODATKOWE ZADANIA ZLECONE

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba Kwota
Swiadcz
Specjalistyczne ustugi opiekuncze 12 935 11700

DODATKOWE ZADANIA ZLECONE — SWIADCZENIA RODZINNE

Swiadczenia rodzinne realizowane sa zgodnie z ustawa, o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28
listopada 2003 r. — Dz. U. z 2003 r. Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.)

W roku 2009 ztozono 1.284 wnioski na $wiadczenia rodzinne i opiekuficze, w tym na:
- zasilek rodzinny — 900

- zasilek pielegnacyjny — 117

- $wiadczenie pielggnacyjne — 58

- jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka (,,becikowe”) — 140

- wniosek o zmiane §wiadczenia w zwiazku ze zmiang sytuacji zyciowej — 69

W sprawach $wiadczefi rodzinnych wydano 2.284 decyzji, w tym na:

- zasitek rodzinny z dodatkami — 1 033

- zasitek pielegnacyjny — 117

- §wiadczenie pielegnacyjne - 86

- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka (,,becikowe”) — 139

- inne — 1 009 (w tym decyzje przedtuzajace okres zasitkowy do 30.10.2009)




Wykonanie zadan z realizacji wyzej wymienionej ustawy przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegolnienie Liczba rodzin | Liczha swiadczen | Kwota swiadczen
Swiadczenia rodzinne, 974 31 658 3037 146
wtym:

Zasitek pielegnacyjny X 3 780 578 340
Swiadcz. pielegnacyijne X 447 193 278
Skt.na ubez.emeryt-rentowe X 366 40 529
Skt.na ubez.zdrowotne X 139 5155
Jednorazowa zapomoga z tytutu X 141 141 000
urodzenia dziecka (niezaleznie od

dochodu)

DODATKOWE ZADANIA ZLECONE - SWIADCZENIA Z FUNDUSZU
ALIMENTACYJNEGO

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane s od dnia 01.10.2008r. Na podstawie ustawy
z dnia 7 wrzesnia 2007r. O pomocy osobom uprawnionym do alimentéw — Dz. U. Nr 192, poz.
1378 z pdzn. zm..
W 2009r. Zostato ztozonych 97 wnioskéw, a decyzji wydanych 194 w tym:

— decyzje przyznajace §wiadczenia — 111

— -decyzje odmowne — 0

— -decyzje o zwrocie naleznosci dla dtuznika alimentacyjnego — 69

— -inne (zmiana, uchylenie) — 14

Wykonanie zadah z realizacji wyzej wymienionej ustawy przedstawia ponizsza tabela;

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba swiadczen Kwota swiadczen

Fundusz alimentacyjny 69 1 340 373 159

Koszty utrzymania i obstugi §wiadczen rodzinnych, zaliczki alimentacyjnej oraz $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego stanowia 3 % dotacji przeznaczonej na te zadania. Do realizacji zadan
wynikajacych z powyzszych ustaw zatrudnione sa 3 osoby. :

DODATKOWE ZADANIA ZLECONE - STYPENDIA SZKOLNE

Swiadczenia pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym realizowane sa zgodnie z
ustawg o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z poz.
zm.)

W okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2009r. ztozono 454 wnioski na stypendia szkolne o
charakterze socjalnym.

Na powyzsze wnioski wydano:

- 410 decyzji przyznajacych swiadczenie,

- 44 decyzji odmownych z uwagi na przekroczenie kryterium dochodowego tj. 351,00z1.
Zasitki szkolne: brak wnioskow.




Wykonanie zadan z realizacji wyzej wymienionej ustawy przedstawia ponizsza tabela:

L.p. | Wyszczegélnienie Liczba uczniéw | Liczba Liczba
objetych Swiadczeniobiorcow | Swiadczen
pomoca

1. Stypendia szkolne 410 410 200 107,00

2. Zasitki szkolne 0 0 0

ZADANIA WLASNE GMINY

Wyszczegdlnienie Liczba rodz | Liczba $wiad. Kwota

Zasitki okresowe: 274 1208 302 000

-bezrobocie 236 998 266 954

-dlugotrwala choroba 9 26 10 633

-niepetnosprawnosé 38 144 24 413

Schronienie 4 818 6 154

Positki(jadtodajnia+szkoty) 118 33728 91 567

Ustugi opiekuncze 8 4507 40 868

Sprawowanie pogrzebu - - -

Zasitki celowe 1 zasitki celowe na 294 - 189 686

dozywianie

RAZEM X X 932 275

ZADANIA ZLECONE GMINIE

Wyszczegolnienie Liczba | Liczba oséb w Liczba Kwota
rodzin rodzinie swiadczen

Zasikki stale 51 103 493 161 097

Skt. na ubezp.zdrowotne 43 X 402 13 145

RAZEM X X 895 174 242




Ponadto Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

w  Mroczy uczestniczy

w organizowaniu prac spolecznie uzytecznych prowadzac cata dokumentacje.

W 2009 r. prace spotecznie uzyteczne ksztattowaly sie nastepujaco:

L.p. Miesigc Tlo$¢ oséb Kwota
bezrobotnych

1.|Kwiecien 14 3510
2.|Maj 15 3 900
3.|Czerwiec 15 4 080
4.|Lipiec 16 3794
5.| Sierpien 15 4 080
6.| Wrzesien 15 4 080
7.|Pazdziernik 15 4 080
8.|Listopad 15 4 080
9.|Grudzien 15 4 080

RAZEM X 35684

Osoby zatrudnione w ramach prac spolecznie uzytecznych w wigkszosci pracowaty w Zakladzie
Gospodarki Komunalnej w Mroczy, na wioskach pod nadzorem sottysa oraz w MGOPS.




VI Dzialalno$¢ w ramach POKL

Projekt:

Na terenie Miasta i Gminy, w roku 2009 zostata przeprowadzona druga edycja projektu
systemowego wspolfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoleczny, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki .

1. Priorytet : VII Promocja integracji spotecznej,
2. Dzialanie: 7.1 Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej integracji,

3. Poddziatanie: 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spolecznej, pt.: ,,Czlowiek najlepsza inwestycja — jako rozwéj zasobow ludzkich w drodze
ksztalcenia, szkolenia i pracy”,

4. Podpisanie umowy ramowej numer UDA-POKL.07.01.01-04-087/08-03 w dniu 07.07.2009
5. Numer kancelaryjny wniosku 5842 |
6. Numer wniosku w KSI: WND-POKL.07.01.01-04-087/09

Cel ogolny projektu:

Celem ogolnym projektu bylo dostarczenie mozliwosci i stworzenie szansy, wejscia na
rynek pracy osobom bezrobotnym, zagrozonym statym wykluczeniem spotecznym , marginalizacja
cztonkow ich rodzin oraz dlugotrwale korzystajacym z pomocy Miejsko - Gminnego O$rodka
Pomocy Spoltecznej w Mroczy.

Planowanymi dziataniami w 2009 roku objetych zostato 24 0sob wykazujacych
nieumiejetnos¢ integracji spotecznej z lokalnym $rodowiskiem, nieumiejetnosci lub bezradnosci w
zaspokojeniu wiasnych potrzeb egzystencjalnych.

Wykorzystywane do tego byly instrumenty aktywizacji: zawodowej, edukacyjnej,
zdrowotnej, spolecznej, zmierzajace do wyrwania tych ludzi z marazmu, apatii i nabytych postaw
roszczeniowych. W taki sposob, aby byty gotowe i zdolne do podejmowania dziatan stuzacych
poprawie ich jakosci zycia, wykorzystujac, przy tym, wiasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.
Wazne jest aby znalazty swoje stale miejsce na wspolczesnym, zmieniajacym sig¢ rynku pracy.

Cele szczegolowe:

Cel szczegolowy 1: Objetych zostato kontraktami socjalnymi w 2009 roku 24 osoby, w wieku
produkcyjnym dtugotrwale bezrobotne, zarejestrowane w PUP Nakto nad Notecia, pozostajace bez
pracy i korzystajace z pomocy OPS, zamieszkujace Gming Mrocza.

Cel szczegdlowy 2: Aktywizacja edukacyjna i spoteczna: Beneficjenci podniesli swoja wiedzg,
kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci. Uzyskano to dzigki skierowaniu beneficjentow na zajecia w
Klubie Integracji Spolecznej oraz kursy zawodowe.

Okres realizacji projektu:
Okres realizacji obejmowat od 01-01 do 31-12-2009 w tym:

1. Data przyjecia wniosku — czerwiec 2009
2. Uruchomienie dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego - sierpien 2009
3. Rozpoczecie realizacji wniosku od - stycznia 2009

Zadania realizowane w ramach projektu systemowego w 2009:

1. Aktywna integracja obejmowata takie elementy jak:




1. Kursy (operator maszyn réznego przeznaczenia technologicznego do robét
ziemnych, operator obrabiarek numerycznych, komputerowy, fryzjerski,
kosmetyczny z elementami wizazu, opiekunka osob starszych)

2. Klub Integracji Spotecznej - W ramach KIS zostaty zastosowane treningi
kompensacji i umiejgtnosci spotecznych — komunikacja, asertywnosé, motywacja do
zmian, rozwiazywanie probleméw; poradnictwo i wsparcie indywidualne i grupowe
w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno —
zawodowych umozliwiajacych docelowo powrét do zycia spotecznego. Dla potrzeb
KIS podpisano umowy z 3 trenerami oraz liderem KIS.

3. Na potrzeby aktywnej integracji (szkolenia, warsztaty) zakupiono projektor, ekran
do projektora, flipchart.

2. Pomoc Finansowa:

1. Wyplacono zasitki celowe na dojazdy oraz zasitki celowe beneficjentom
ostatecznym.

3. Promocja projektu:

1. Zakupiono baner reklamowy

4. Praca socjalna:

1. W okresie trwania projektu wyplata wynagrodzenia dla pracownika socjalnego w
catosci finansowana z EFS.

5. Zarzadzanie projektem:

1. W okresie trwania projektu wyptacono dodatkowe wynagrodzenia dla koordynatora
ksiggowej oraz specjalisty ds. rozliczen.

2

2. W ramach projektu optacono abonament za ustugi telekomunikacyjne dla 0s6b
pracujacych w projekcie.

3. W ramach projektu zakupiono artykuly biurowe.

Zestawienie finansowe zrealizowanych zadan:

Kategoria 2009 Ogotem(2008-2009)
4.1 Koszty ogotem (4.1.1 +4.1.2) 130 676,11 zt 238 421,14 z
4.1.1 Koszty bezposrednie 130 676,11 zt 235 329,55 zt
Zadanie 1: Aktywna integracja 53 636,50 zt 104 773,24 z
Zadanie 2: Zasitki 1 pomoc w naturze 15 567,60 zt 26 607,60 zt
Zadanie 3: Promocja projektu 750,00 zt 2 805,00 zt




Zadanie 4: Praca socjalna 35 622,94 zt 67 722,58 zt
Zadanie 5: Zarzadzanie projektem 25 099,07 zt 33421,13 zt
4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zt 3 091,59 z
Rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1 — 4.1.3) 0,00 % 0,00 %

4.1.3. Cross — financing w kosztach ogétem 4 090,00 zt 8 790,00 zt

Rezultaty projektu:

1.

Ogolna liczba klientéw Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej, uczestniczacych w
programie : 24

Liczba klientow Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, ktora zrezygnowata w
trakcie trwania programu z réznych powodow: 7

. Liczba klientow ktora zakonczyta udzial w programie zgodnie z zaplanowanymi zadaniami:

14

Liczba klientow, ktora uzyskata zatrudnienie w trakcie trwania projektu: 3

5. Liczba klientow, ktora uzyskata zatrudnienie po zakonczeniu projektu: 0

Przedziat wiekowy klientow , ktorzy brali udziat w projekcie: 15-64



VII INFORMACJA W ZAKRESIE POTRZEB POMOCY SPOLECZNEJ

DLA MIASTA i GMINY MROCZA

1)

2)

3)

4)

W zwiazku ze starzejacym si¢ spoleczenstwem nalezy czynié starania w celu poprawy

jakosci zycia i funkcjonowania osob starczych poprzez m. in.;

a. rozwijanie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych,

b. podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw pomocy spolecznej w zakresie
potrzeb 0sob starszych,

c. tworzenie lokalnych centrow informacji i doradztwa dla oséb starszych, ich rodzin,
opiekunow i specjalistow,

d. zapewnienie wsparcia finansowego i rzeczowego dla osob starszych bedacych w
najtrudniejszej sytuacji materialne;.

Pomoc rodzinom: m. in.

a. ksztatcenie kadry pomocy spolecznej, pedagogow szkolnych, dzielnicowych, lekarzy na
temat udzielania pomocy doznajacym przemocy lub zagrozonym przemoca,

b. zwigkszanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych(innych) dla o0sob
wykluczonych z rynku pracy,

c. zatrudnianie asystentow rodziny w $rodowiskach zagrozonych patologia, przemocs lub
utratg prawa do opieki nad dzie¢mi

Pomoc osobom bezdomnym oraz osobom/rodzinom zagrozonym eksmisja

a. utworzenie mieszkania chronionego dla 0séb bezdomnych, ktére realizujg indywidualny
program wyjscia z bezdomnosci

modernizacja bazy lokalowej MGOPS w Mroczy przy ulicy: Lakowa 5, Lakowa 7, Plac

Wolnosci 5.
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Warsztat Terapii Zajeciowej Osrodek Wsparcia ,,Nasz Dom” przy Miejsko-
Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Mroczy funkcjonuje od 01grudnia 2005
roku.

Warsztat dziata na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej i ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych.

NIP - 5581767503 REGON 092960547 - 00024

W zajeciach warsztatu uczestnicza osoby niepelnosprawne, ktére ukonczyty 18 rok
zycia i zostaly zakwalifikowane przez Powiatowy Zespét d/s orzekania o stopniu
niepelnosprawnosci do 0séb niepetnosprawnych i posiadaja wskazanie do terapii
zajeciowe;.

Warsztat jest jednostkg pobytu dziennego stwarzajaca osobom niepetnosprawnym
niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji zawodowej i spotecznej w
zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia i godnego zycia.

REHABILITACJA W WARSZTACIE TERAPII ZAJECIOWEJ:

W roku sprawozdawczym tj. 2009 warsztat realizowat r6zne formy rehabilitacji przy
zastosowaniu technik terapii zajeciowej zmierzajacych do rozwijania: przede
wszystkim umiejgtnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci
osobistej jak i psychofizycznych sprawnosci i umiejetnosci zawodowych
umozliwiajgcych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjeciu pracy.
Wszystkie dziatania warsztatu podjete w 2009 roku stuzyty przygotowaniu
uczestnikoéw do aktywnego wlaczenia si¢ w zycie spoteczne oraz podjecie pracy
zawodowej odpowiadajgcej ich mozliwosciom intelektualnym i predyspozycjom.
Wykonane metody pracy z uczestnikami to:

- stowne

- praktyczne

- ogladowe

- objasniajgco - pogladowe

- programowane

- weryfikujace

- osrodkéw pracy

- trening umiejetnosci zachowan spotecznych

- inne w miare potrzeb.

Zastosowane metody wptynely na ogdlne usprawnienie i doskonalenie sprawnosci
samoobstugowej i ruchowej pozwalajace na uzyskanie niezaleznos$ci w zaspokojeniu
podstawowych potrzeb zycia codziennego.

Ksztaltowane umiejetnosci prawidtowego zachowania si¢ w kontaktach
migdzyludzkich, komunikowania si¢ w miejscach uzytecznosci publicznej,




bezpiecznego poruszania si¢ po ulicach oraz korzystania ze srodkéw komunikacji
publicznej wplyngto na polepszenie funkcjonowania uczestnikéw naszego warsztatu.

LICZBA UCZESTNIKOW

WTZ Osrodek Wsparcia ,,NASZ DOM” przy MGOPS w Mroczy od 01.12.2005r. do
listopada 2009r posiadat 25 uczestnikow a od 01 grudnia 2009 zwickszyt liczbe
uczestnikoéw o pig¢ 0s6b w zwigzku z powstaniem nowej pracowni / pracowni
multimedialnej / i od tego czasu liczba uczestnikéw wynosi 30 0s6b.

Czas trwania zaje¢ wynosi 7 godzin dziennie i 35 tygodniowo dla uczestnikéw terapii
zajeciowe;.

W warsztacie prowadzona jest pelna ewidencja uczestnikow oraz ich teczki osobowe
z kompletna dokumentacja.

W okresie od 01.01.2009r — 30.11.2009r. warsztat liczyt 25 uczestnikéw w tym
kobiet — 12 mezczyzn — 13, natomiast w okresie od 01.12.2009 — 31.12.2009r.
kobiet - 13 mezczyzn — 17.

OKRES LICZBAKOBIET LICZBAMEZCZYZN |RAZEM
01.01.2009-30.11.2009 12 13 25
01.01.2009-30.11.2009 13 17 30

25 uczestnikow - kobiety stanowig 48% , mezczyzni 52%
30 uczestnikow- kobiety stanowig 44%, mezczyzni 56%

Uczestnicy od 18 — 55 lat w przedziatach wiekowych na dzien 31.12.20009r.

PRZEDZIAL KOBIETY MEZCZYZNI RAZEM
WIEKOWY
18 -30 7 11 18
31-40 4 2 6
41 - 50 1 4 5
POWYZEJ 50 1 1
RAZEM 13 17 30
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W przedziale wiekowym 18-30 lat uczestnicy stanowig 60% ogétu uczestnikow
31-40latto 20% ogdtu

41 — 50 lat

16% ogédtu

powyzej 50 lat 4% ogdtu

RODZAJ NIEPEENOSPRAWNOSCI

Liczba uczestnikéw z rodzajem niepetnosprawnosci od 01.01.2009 — 30.11.2009r.

LpP RODZAJ . |KOBIETY MEZCZYZNI WIEK
NIEPELNOSPRAWNOSC
I
1 01-U/ 06-E /10-N X 30
2 02-P X 29
3 06-E / 02-P X 29
4 L,P X 38
5 01-U X 20
6 01-U X 41
7 N/Ps X 29
8 01-U/06-E X 19
9 01-U X 18
10 L/Ps X 27
11 P X 28
12 01-U/02-P/03-L/04-0/05- X 55
R/06-E/07-S/08-T/09-
M/10-N/11-1
13 01-U/02-P X 41
14 02-P X 45
15 05-R X 47
16 01-U/05-R X 24
17 01-U X 33
18 N/P/U X 28
19 01-U/06-E/05-R X 33
20 01-U/02-pP X 25
21 X 29
22 01-U X 27
23 06-E / 10-N/ 07-S X 25
24 11-1/05-R/01-U X 35
25 Ps X 27
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Liczba uczestnikéw z rodzajem niepetnosprawnosci w nowo powstatej pracowni
multimedialnej od 01.12.2009 —31.12.2009r.

LP RODZAIJE ~ |KOBIETY MEZCZYZNI WIEK
NIEPELNOSPRAWNOSC
|
1 10-N/ 04-O X 41
2 Ps X 26
3 01-U X 32
4 01-U X 29
5 Ps X 28 |
Zestawienie liczby uczestnikéw w przedziatach wiekowych z rodzajem
niepelnosprawnosci na dzien 31.12.2009r.
PODZIAL KOBIETY MEZCZYZNI RODZAJ RAZEM
WIEKOWY NIEPELNOSPRA
WNOSCI
18-23 1 3 UENS 4
24 -29 6 8 PNPsLU 14
30-35 3 2 URIEN 5
36 -40 1 LP 1
41 -45 1 3 OPON 4
46 -50 1 R 1
Powyzej 50 1 UPLOREST 1
MN
RAZEM 13 17 wszystkie rodzaje 30

bed 17



STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI

Uczestnicy posiadajg umiarkowany i znaczny stopief niepetnosprawnosci.

Stopiefi niepelnosprawnosci 25 uczestnikéw w okresie od 01.01.2009r — 30.11.2009r.
Umiarkowany — 16 0s6b znaczny — 9 o0séb.

Stopien niepetlnosprawnosci 30 uczestnikoéw w okresie od 01.12.2009r — 31.12.2009r.
umiarkowany — 20 0s6b znaczny — 10 o0séb.

Stopnie niepetnosprawnosci na dzien 31.12.2009 z podzialem na pleé

STOPIEN KOBIETY MEZCZYZNI RAZEM
NIEPEENOSPRAWN

0S$CI

UMIARKOWANY 6 14 20
ZNACZNY 7 3 10
RAZEM 13 17 30

Z ogolnej liczby uczestnikéw kobiet z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
jest 20% a mezczyzn o umiarkowanym stopniu jest 46.7%, natomiast kobiet ze
znacznym stopniem w stosunku do ogétu jest 23,3% a mezczyzn 10%

DOWOZ UCZESTNIKOW

Sposéb dowozu uczestnikow jest ustalony na podstawie ich mozliwosci
psychofizycznych. Uczestnicy, ktérzy nabyli umiejetnosci samodzielnego poruszania
si¢ , dochodza lub dojezdzaja samodzielnie, pozostali s3 dowozeni busem
przystosowanym dla oséb niepetnosprawnych.

SAMODZIELNIE | SAMODZIELNIE [ DOCHODZACY |DOWOZENI RAZEM
DOCHODZACY |DOJEZDZAJAC |POD OPIEKA
Y RODZICOW
10 12 2 6 30
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Samodzielnie dochodzi 33,3% uczestnikéw, samodzielnie dojezdza 40%, dochodzi
pod opieka rodzicéw 6,7%, dowozeni stanowia 20% ogbtu uczestnikéw.

TRENING EKONOMICZNY

Kazdy uczestnik warsztatu otrzymuje 1x w miesiagcu $rodki finansowe na , trening
ekonomiczny” w wysokosci zgodnej z regulaminem przyznawania $rodkow
finansowych w ramach treningu ekonomicznego. Wymieniony trening shuzy
ksztattowaniu i podtrzymywaniu znajomos$ci nominatéw oraz sity nabywczej
pieniadza. Stuzy takze do nabycia umiejgtnosci planowania i realizacji potrzeb

uczestnika. W okresie przerwy wypoczynkowej nie przyznaje sie funduszy na
w/Ww trening.

W preliminarzu kosztéw dziatalnosci warsztatu na 2009 rok okreslono wysokosé
srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje treningu ekonomicznego.

Raz w tygodniu w kazdej pracowni terapeutycznej zorganizowane sg zajecia z terapii
ekonomicznej podczas , ktérych uczestnik uczyt sie wartoéci pieniedzy oraz sity
nabywczej. uczestnik ustalal z terapeutg plan zakupoéw zwigzany z jego potrzebami .
Ustalone potrzeby w hierarchii odpowiadajacej waznosci sg realizowane.

Srodki na trening ekonomiczny przyznawane sg uczestnikom przez 11 miesiecy w
roku kalendarzowym. Wyplacane sg na podstawie listy wyplat.

Dokumentacja treningu ekonomicznego jest prowadzona przez terapeute z pracowni
wiodacej a przechowywana w odpowiednim miejscu przez pracownika
administracyjnego.

PRACOWNIE TERAPEUTYCZNE

W roku 2009 od stycznia do listopada zajecia terapeutyczne odbywaly sie w 5
pracowniach, po 5 uczestnikow w kazdej pracowni. Od grudnia dziatalo 6 pracowni
w tym nowa pracownia multimedialna. Zajecia prowadzone byly zgodnie z przyjetym
planem zajec¢ uzgodnionym przez Rade Programowg dostosowanym do mozliwosci
psychofizycznych uczestnikéw i stanu ich zdrowia.

Pracownie warsztatu to:

- pracownia kroju i szycia

- pracownia ogrodniczo - stolarska

- pracownia rekodziela i plastyczna

- pracownia kulinarna i gospodarstwa domowego
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- pracownia muzyczno — teatralna

— pracownia multimedialna / od 01.12.2009r. /

PRACOWNIA KROJU I SZYCIA

W pracowni podczas zaje¢ terapeutycznych uczestnicy poznawali podstawowe

techniki czynnos$ci krawieckich i dziewiarskich:

nawlekanie nitki na igle, robienie petelki,

rozpoczynanie, zakanczanie szycia,

taczenie dwoch tkanin $ciegiem za igla i na okretke,

wykonywanie prostych sciegéw ozdobnych / tancuszek, sznureczek ,
krzyzykowy/,

umiejetnosé przyszywania guzikow z 2 i 4 dziurkami, haftek i zatrzask,
reczne dzierganie dziurek,

postugiwanie si¢ maszyna do szycia - wykonywanie prostych czynnosci w
zakresie jej obstugi,

marszczenie tkaniny recznie i maszynowo/ drapowanie i pikowanie/,

postugiwanie si¢ tasmg krawiecka / branie wymiaréw krawieckich/.

Uczestnicy uczyli si¢ prostych prac krawieckich:

wybor tkaniny,

pobranie wymiaréw krawieckich,

wykonanie mustra,

odrysowanie wzoru na materiale / postugiwanie sie¢ mydetkiem
krawieckim/,

wycigcie wzoru / poslugiwanie si¢ nozyczkami krawieckimi/,

szycie, zszywanie.

Uczyli sie szydeltkowania:

poznawanie przyboréw do szydetkowania i sposobéw postugiwania sie
nimi,
rozréznianie rodzajéw weten i wlasciwy ich dob6r do rodzaju pracy,

dostarczanie wzorow robdtek szydetkowych,

(0 i)




e wykonywanie prostych prac, aplikacji. |

Wykonywali kostiumy i elementy dekoracji i inscenizacji na rzecz innych pracowni.

Wszystkie czynnosci uczestnikow byly dostosowane do indywidualnych mozliwosci

kazdego uczestnika.

PRACOWNIA OGRODNICZO - STOLARSKA

Wykonywala prace ogrodnicze:

koszenie trawnika kosiarkg elektryczna,

przycinanie zywoptotu sekatorem,

siew, sadzenie, pielegnacja kwiatow na rabatach , w skrzynkach, donicach,
sadzenie krzewow i roslin ozdobnych i ich pielegnacija,

siew 1 sadzenie warzyw i ich uprawa,

wykonywanie kompozycji z suszonych roslin.

Wykonywala prace porzagdkowe wokoél warsztatu:

grabienie trawnikow ,
zamiatanie,
odsnieZzanie,

malowanie ogrodzen, barierek, tawek.

Naprawiala i usuwala proste usterki w warsztacie:

naprawa drzwi , klamek i kranéw itp. malowanie,

Stosowala obrébke drewna np:

przecinanie drewna w poprzek wiodkien,
formowanie drewno tarnikiem i pilnikiem,
wygladzanie papierem $ciernym,

taczenie drewna klejem i gwozdziami,

konserwacje drewna pokostem, malowanie farbami,
ciecie drewna réznymi narzedziami,

cigcie sklejki i ptyty rozptatnicg po linii proste;j,



e struganie desek strugiem rownaczem,

e wiercenie otworow w drewgie 1 plytach,

* laczenie drewna gwozdziami i wkretami na oktadke i na czop okragly,

e cigcie pita ramowg wzdtuz widkien,

e Igczenie plaszczyzny za pomocg wkretow,

¢ postugiwanie sie strugiem,

¢ postugiwanie si¢ wiertarkg elektryczng,

¢ wykonywanie: potki, kwietnikoéw , skrzynek do kwiatéw , deseczek, stolnic
, ramki do gobelinéw, wieszaki, przyborniki do nici , pudetka , drabinki do

roslin, zabawki dla dzieci , ramki, blejtramy.

Wykonywala elementy scenografii do inscenizacji :

e rekwizyty

PRACOWNIA REKODZIELA I PLASTYCZNA

W tej pracowni nastgpuje poznawanie podstawowych dziedzin sztuk plastycznych /
malarstwa, rysunku, grafiki/ poprzez:
e otwieranie nowych mozliwosci wyrazania wlasnej osoby, przezy¢
negatywnych
1 pozytywnych,
e rozpoznawanie linii / prosta, krzywa, falujaca, pionowa, pozioma,
przekatna, duga, krétka/,
e postrzeganie przestrzenne, rozumienie pozycji/ linia w gorze, na dole, z
boku, w srodku/,
e rysowanie linii o r6znych ksztaltach,
e uzywanie roznorodnych materiatdéw w celu utworzenia linii / patyczki , ni¢,
welna/,

¢ rozpoznawanie form geometrycznych w przedmiotach, osobach,




zwierzgtach, rysowanie podstawowych form z pamieci,

stosowanie roznych technik, form, metod pracy,

proby komponowania plaszczyzny obrazu,

plastyczne wyrazanie swoich przezy¢

wytwarzanie nastroju i motywacji do podjecia dziatalnosci plastyczne;j,
pobudzanie

HAFT :

poznawanie przyboréw do haftowania i sposobdéw postugiwania sie nimi
poznawanie podstawowych $ciegdw hafciarskich,

zapoznanie ze wzorami hafciarskimi,

odrysowywanie wzorOw na papierze i materiale,

wyszywanie prostych motywow,

haftowanie wybranych wzorow,

ZAPOZNANIE INNYCH DZIEDZIN REKODZIELA ARTYSTYCZNEGO:

aplikacje,

gobeliny,

makramy,

tkactwo artystyczne,

tworzenie w glinie, drewnie, masie solnej,

wykonywanie elementow sztuki patuckiej/ wycinanki, pajgczki/

wzbogacanie galerii warsztatowej

Umiejetnosci przezywania doznan plastycznychs

motywowanie do udzialu w konkursach plastycznych wewnatrz
warsztatowych,

organizowanych przez rézne instytucje,

systematyczne prowadzenie i wzbogacanie galerii warsztatowe;j,
prace malarskie w plenerze,

aukcje wykonanych prac.

Zapewnienie kontaktu ze sztuka:

(et




* ukazywanie wartosci sztuki i charakterystycznych dla niej elementow ,
¢ wyrabianie umiejgtnosci odbioru, przezywania oraz oceniania sztuki,
budzenie przezywania zadowolenia i satysfakeji z kontaktu ze sztuka,

* przygotowanie do samodzielnego odbioru sztuki oraz rozbudzenie potrzeby

kontaktu z nig.

PRACOWNIA KULINARNA I GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Umiejetnosci kulinarne:
e wdrazanie do higieny sporzadzania i spozywania positkow,

e nakrywanie i podawanie do stotu,

e przyrzadzanie $niadan dla wszystkich uczestnikow,

¢ ukladanie codziennego jadlospisu,

e przygotowanie sktadnikéw i odpowiednich naczyn

e wykonanie wstepnej obrobki produktéw : mycie, obieranie, siekanie,
porcjowanie,

e ucieranie jarzyn , ziemniakOw, owocOw, warzyw,

¢ technika i organizacja pracy przy sporzadzaniu ciast,

e wykonywanie prostych potraw : kanapki, salatki, zapiekanki, desery,

napoje, zupy,

e przechowywanie zywnosci,
e nauka umiejetnosci obstugi sprzetu AGD : zmywarka, kuchenka
elektryczna, pralka automatyczna, robot kuchenny , sokowiroéwka,

gofrownica itp.
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PRACOWNIA TEATRALNO - MUZYCZNA

Proste scenariusze: /bajki, basnie, jaselka/

wlasciwa postawa i oddech przy wyglaszaniu kwestii,

zrozumienie tresci scenariusza,

podzial rél z uwzglednieniem mozliwosci uczestnikéw,

préby opanowania pamigciowego krotkich tekstow i piosenek / wspotpraca
z muzykoterapeuta i logopeda/,

wyrazistos¢ wypowiedzi , wlasciwa innowacja, prawidtowe operowanie
glosem, korygowanie usterek jezykowych / wspolpraca z logopeda/,

rola ruchu, gestu, mimiki, dZzwieku,

rozbudzanie wyobrazni , r6zne Srodki ekspresji , ksztattowanie umiejetnosci
z inng osobg, wyrazanie uczu¢ pozytywnych jak i negatywnych,
pokonywanie tremy, oswajanie z szeroka publicznoscig,

gry pantomimiczne stuzgce odprezeniu , koncentracji, wyrazaniu uczué i

nastrojéw, rozwijaniu wyobrazni .

Organizowanie uroczystosci okolicznosciowych w Warsztacie:

Dzien Matki,

Jaselka,

Bal karnawatowy,
Dzien Babci i Dziadka

Udzial w réznych imprezach poza warsztatowych:

konkursy,
festiwale piosenek,
festiwale matych form teatralnych,

festiwale integracyjne.

Przygotowanie do wlasciwego odbioru sztuki:

przyblizenie tresci sztuki, charakteru pracy aktora,

wyjazd do teatru, opery.
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Formy prowadzonej terapii:
indywidualna
grupowa
arteterapia
muzykoterapia
choreoterapia
teatroterapia
filmoterapia
poezjoterapia
ludoterapia
ergoterapia

estetoterapia

wsparcie psychologiczne i psychoterapia

aromaterapia
kinezyterapia
terapia manualna

zajecia rewalidacyjne

terapia przez kontakt z przyroda

przygotowanie do pracy
zajecia rekreacyjne
konkursy

spotkania religijne



PRACOWNIA MULTIMEDIALNA
¢ nauka pracy z komputerem
e poznanie sprzetu informatycznego
e poznanie systemow operacyjnych
e praca z programami edukacyjnymi
e nauka pracy z pocztg elektroniczna
e korzystanie z multimedialnych zrodet informacji
e rozwdj umiejetnosci komunikowania sie
e poprawa i rozw0j zdolnosci manualnych
e dokonywanie projekcji nagranych przedstawien, spotkan
e redagowanie i pisanie tekstow, pism urzedowych, zyciorysu rehabiloitacji
zawodowej i spotecznej
e nauka obstugi telefonu, faksu, projektora, aparatu, kamery , drukarki
e trening ekonomiczny
e zajecia w pracowni usprawniania ruchowego.

Wyposazenie pracowni multimedialnej, ktéra powstata 01 grudnia 2009r:
¢ notebook 6 szt

urzadzenie wielofunkcyjne 1 szt

oprogramowanie

projektor 1szt

ekran do projektora 1 szt

kamera cyfrowa 1 szt

aparat fotograficzny 1 szt

Urzadzenia multimedialne jak komputer, kamera, projektor, aparat fotograficzny staly
sie urzadzeniami powszechnymi, ktére majg zastosowanie w kazdej dziedzinie zycia.
Znajomo$¢ urzgdzen multimedialnych a szczegdlnie znajomosé obstugi komputera
stata si¢ dla ludzi niepetnosprawnych niejednokrotnie oknem na $wiat.

Internet dat nieprawdopodobne mozliwos$ci kontaktu z drugim cztowiekiem i
mozliwos¢ wyrdwnania szans w wielu dziedzinach zycia ludziom niepelnosprawnym.
Obecnie umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen medialnych jest
porownywalna do umiejetnosci czytania i pisania.

W nowej pracowni uczestnicy korzystali z urzadzen multimedialnych w zaleznosci
od mozliwosci intelektualnych i fizycznych.

Uczyli si¢ podstawowych umiejetnosci wykorzystywania programéw uzytkowych,
czytania, pisania, korzystania z poczty elektronicznej, przepisywania prostych

tekstow.
0
/(/Q@"UW




Wszystkie dzialania, ktére oferujemy w nowej pracowni sg nowoczesnym systemem
wsparcia dla 0s6b niepetnosprawnych, w ktorego zakres wechodzg szeroko pojete
dziatania edukacyjne i rehabilitacyjne niezbedne do zdobycia umiejetnosci
potrzebnych podczas wykonywania czynnosci zycia codziennego lub pracy.

REHABILITACJA RUCHOWA

Kazdego dnia zajecia terapeutyczne poprzedzone byly 15 minutowg gimnastyka
poranng. Kazdy z podopiecznych uczestniczyl w kinezyterapii indywidualnej i
zespotowej stosownie do opracowanego planu ¢wiczen przez rehabilitantke. W
ramach spaceru prowadzono dla 0séb korzystajacych z wozkéw inwalidzkich nauke i
technike pokonywania przeszkod naturalnych i architektonicznych przy pomocy
osoby drugiej i samodzielnie.

Zajecia z zakresu rehabilitacji ruchowej wplynely na podniesienie wydajnosci
organizmu i poprawienie sprawnosci fizycznej uczestnikéw. Cwiczenia korekcyjne,
gimnastyka ogolnorozwojowa zwigkszyly site, zrecznos¢, szybkos¢ i wytrzymatosé
naszych uczestnikow.

REHABILITACJA ZAWODOWA

Zadaniem prowadzonej rehabilitacji zawodowej bylo przygotowanie do uzyskania i
wykonywania pracy przy uwzglednieniu mozliwosci psychoruchowych kazdego z
uczestnikow. Realizacja tego zadania polegata migedzy innymi na:
e prowadzeniu rozméw z osobami niepelnosprawnymi poprzez dodatnia
stymulacje, pozytywnego nastawienia do podjecia pracy zawodowej,
e prowadzenie zaje¢ ergoterapeutycznych i wykonywanie czynnoS$ci
zadaniowych, o ré6znym stopniu trudnosci, w istniejacych pracowniach pod
kierunkiem i nadzorem terapeutéw zajeciowych.

REHABILITACJA SPOLECZNA
Wszystkie dziatania warsztatu podjete w 2009 roku stuzyly przygotowaniu
uczestnikéw do aktywnego wiaczenia si¢ w zycie spoleczne poprzez:

ogniska , grille

e wycieczki, warsztaty i plenery artystyczne, warsztaty zawodowe

¢ spotkania integracyjne w WTZ i w innych zaprzyjaznionych placéwkach
e organizowanie i udzial w réznych imprezach integracyjnych i
okolicznosciowych

¢ wyjscia i wyjazdy do muzeow, kin i teatrow, na koncert, do lodziarni,
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kawiarni, pizzerii, itp.

* organizowanie i udzial w festiwalach i konkursach tworczosci artystycznej
0s0Ob niepetnosprawnych oraz olimpiadach i zawodach sportowych

e organizowanie wystaw artystycznych

e organizowanie kiermaszow i aukcji prac wykonanych w WTZ

e wieczorki taneczne i bale

e turnusy rehabilitacyjne

Uczestnicy WTZ w Mroczy w roku 2009 zorganizowali i uczestniczyli w wielu
imprezach integracyjnych, ktére maja na celu pokonywanie wlasnych ograniczen
oraz nabycie umiejetnosci lepszego funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie.

STYCZEN:
- Wewnatrz warsztatowy turniej Tenisa Stotowego — 19.01.2009r.

- Bal Karnawatowy w Miejsko- Gminnym Osrodku Kultury i Rekreacji w Mroczy
—30.01.2009r.

LUTY:

- Pogadanka z policjantami na temat bezpieczenstwa w : ruchu ulicznym, w szkole
oraz podczas spotkania z agresywnym psem

- Kiermasz Walentynkowy w Szkole Podstawowej w Mroczy — 12.02.2009r. oraz
13.02.2009r.

- Wyjazd na Bal Walentynkowy do Nakta nad Notecig — 17.02.2009r.
- Ognisko w Lesénictwie Dabrowice —20.02.2009r.

- I Okregowy Turniej Tenisa Stolowego Osob Niepelnosprawnych w Rynarzewie
—~26.02.2009r.

MARZEC:

- Wizyta Policjanta — projekcja filmu o narkotykach pt. ,,Zycie jest tylko jedno- to
nie gra” —2.03.20009r.

- Kiermasz Wyrobow Wielkanocnych w Urzedzie Marszatkowskim w Toruniu —
18.03.2009r.

- Kiermasz Wyrobow Wielkanocnych w Urzedzie Miasta i Gminy Mrocza —
27.03.2009r.

- Kiermasz Wyroboéw Wielkanocnych na WSG w Bydgoszczy — 31.03.2009r.
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KWIECIEN:

- Pogadanka z policjantami na temat bezpieczenstwa na drodze — 1.04.2009r.

- Wewnatrz warsztatowe spotkanie z okazji IV rocznicy $mierci Papieza Jana
Pawla II oraz uczestnictwo we mszy $w. — 2.04.2009r.

- Sniadanie Wielkanocne — 7.04.2009r.

* Wyjazd do Bydgoszczy na kampani¢ pod honorowym patronatem matzonki
Prezydenta Rzeczypospolitej pani Marii Kaczynskiej. Polska Organizacja
Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych. ,, LODOLAMACZE” — 20.04.2009r.

- Powiatowe obchody Swiatowego Dnia Inwalidy w Nakle n/Not. ,,[nwalida to po
prostu cztowiek” — 26.04.2009r.

MAJ:

- ,,Dzien Godnosci Os6b Niepetnosprawnych”, ktory odbyt sie w Kinoteatrze
POW w Bydgoszczy — 5.05.2009r.

- Teatr MASKA w WTZ, sztuka, pt. ,, Prosze wsta¢. Sqd idzie!- rozprawa
rozwodowa” — 12.05.2009r.

- Przedszkolaki w WTZ- spotkanie integracyjne — 6.05.2009r.

- Ognisko z policjantami - ,,Darzb6or”, w Drzewianowie — 20.05.2009r.

- Wojewddzki Konkurs Tworczoscei Osob Niepetnosprawnych w Mroczy —
27.05.20009r.

- Ogolnopolski Przeglad Tworczosci Osob Niepetnosprawnych ,, Spotkanie u
Matki” w Gérce Klasztornej — 28.05.2009r.

- VI Dzien Godnosci Oséb Niepelnosprawnych w Zninie — 28,05.2009r.

CZERWIEC:

- Udziat w Festynie Profilaktycznym ,, Stop Cyberprzemocy” w Gimnazjum im.
Jana Pawta Il w Mroczy — 2.06.2009r.

- Olimpiada Sportowa w Szubinie — 3.06.2009r.

- Wycieczka w Goéry Stotowe od 15 — 18.06.2009r.

- Wycieczka nad jezioro do Wasosza — 30.06.2009r.
LIPIEC:

- Wspdlny spacer nad jezioro w Mroczy — 17.07.2009r.

SIERPIEN:
- Wyjazd nad jezioro do Wasosza — 25.08.20009r.
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- Pokaz umiejetnosci cyrkowych przez zesp6t z Torunia dla spotecznosci WTZ —
26.08.2009r.

WRZESIEN:

- Uczestnictwo w uroczysto$ci nadania imienia WOJSKA POLSKIEGO Szkole
Podstawowej w Mroczy i przekazania sztandaru — 01.09.2009r.

+ Uczestnictwo we Mszy Dozynkowej w ko$ciele Sw. Mikotaja i NMP w Mroczy
—06.09.2009r.

- Spartakiada Oséb Niepetnosprawnych i Przyjaciot w Grudzigdzu 10.09.2000r.

- Pokaz kosmetykow i makijazu przez konsultantki firmy AVON w WTZ —
16.09.2009r.

- Szkolenie DECOUPAGE dla pracownikow i uczestnikow WTZ — 22.09.2009r.
- Festiwal Osdb Niepelnosprawnych ,, Jest Cudnie” — 24.09.2009r.
- Dzien Chlopaka — impreza wewnatrz warsztatowa — 30.09.20009r.

PAZDZIERNIK:
- DZIEN PAPIESKI- uroczysto$é wsrod spotecznosci WTZ — 16.10.2009r.
- Wizyta IX LO z Bydgoszczy- spotkanie integracyjne — 20.10.2009r.
- III Turniej Bowlingowy Os6b Niepelosprawnych w Chojnicach — 26.10.20009r.

LISTOPAD:

- Kiermasz rogalikéw w Szkole Podstawowej im. Wojska Polskiego w Mroczy -
13.11.2009r.

- Wystawa prac i kiermasz na Sesji Rady Powiatu w Nakle n/Not. — 25.11.2009r.
e Inwazja Aniotéw w Nakle n/Not. — 27.11.2009r.

o Wystawa prac i kiermasz na Sesji Rady Miasta w Urzedzie Miasta i Gminy
Mrocza —27.11.2009r. Gosciem honorowym koncertu byta pierwsza dama RP
Maria Kaczynska

e Koncert z okazji Migdzynarodowego Dnia Osob Niepetnosprawnych ,,Niech
zyje bal” w Operze Nova w Bydgoszczy

GRUDZIEN:

- Kiermasz wyrobéw Swiatecznych w Urzedzie Marszalkowskim w Toruniu,
polaczony z Galg w Teatrze — 2.12.2009r.

- Kiermasz piernikéw i wyrobow swiatecznych w Szkole Podstawowej im.
Wojska Polskiego w Mroczy — 3.12.2009r.
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- Otwarcie nowej pracowni multimedialnej w WTZ ,,Nasz Dom” w Mroczy —
15.12.2009r.

- Wigilia Bozego Narodzenia w WTZ ,,Nasz Dom” w Mroczy — 17.12.2009r.

- Spiewanie koled przez uczestnikow WTZ ,,Nasz Dom” na Wigilii Bozego
Narodzenia w Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mroczy —
23.12.2009r.

KULTURA ZDROWOTNA

Podczas zaje¢ z rehabilitacji zawodowej i spotecznej nie zapomniano o nauczaniu i
wpajaniu zasad z kultury zdrowotnej. Omawiano tematy z zakresu higieny zycia
codziennego, méwiono o pielggnacji ciala, wietrzeniu pomieszczen, pierwszej
pomocy w skaleczeniach, racjonalnym Zywieniu, sposobach korzystania z opieki
lekarskiej i pielegniarskiej w przypadku chordb.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM

W zakresie realizacji swoich zadan ustawowych Warsztat wspélpracuje z:

e rodzicami uczestnikéw lub ich opiekunami prawnymi. Regularnie raz w
miesigcu odbywaja si¢ spotkania kadry pracowniczej z rodzicami.
Spotkania dotycza omawiania biezacych probleméw, przekazywania
informacji o uczestniku, efektow rehabilitacji oraz spraw organizacyjnych.

e placowkami stuzby zdrowia i opieki spotecznej, edukacji, kultury i sportu,

e wladzami i urzedami pafnstwowymi i samorzadowymi, policjg, strazg
miejska, strazg pozarng

¢ Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

o Kosciolem katolickim i jego organizacjami,

e organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb

niepelnosprawnych.
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WSPOLPRACA Z RODZICAMI LUB OPIEKUNAMI

e wywiady srodowiskowe i wizyty w domu rodzinnym uczestnikéw,

¢ indywidualne konsultacje i poradnictwo ,

¢ kontakty telefoniczne, korespondencja,

¢ udziat w spotkaniach z Radg Programowg WTZ,

* wspdtorganizowanie i uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych ,

e wycieczki integracyjne,
W roku 2009 odbywaty si¢ comiesieczne spotkania z rodzicami lub opiekunami.
Ze wszystkich spotkan sporzadzone zostaly notatki a dowodem uczestnictwa
rodzicow lub opiekunow sg listy obecnosci. Wymienione dokumenty sa

przechowywane w administracji.

KADRA WARSZTATU

Kadra warsztatu terapii zajeciowej to:
kierownik — 1 etat
ksiegowa - % etatu
psycholog - ¥ etatu
pracownik administracyjny — 1 etat
instruktorzy terapii zajeciowej — 6 etatow

rehabilitant — 1 etat.
Razem zatrudnionych jest 11 pracownikéw w wymiarze 10 i 1/4 etatu.
Pracownicy\ systematycznie podnosza swoje kompetencije, 3 instruktorow terapii
zajeciowej studiuje pedagogike.

Pracownicy biorg takze udziat w kursach i szkoleniach wewnatrz i zewnatrz
zaktadowych.
Bardzo ciekawymi szkoleniami w roku 2009 byly: papieroplastyka, decoupage,
zachowanie zasad bezpieczenstwa w ruchu ulicznym, szkolenie bhp, przygotowanie

do pracy uczestnikow warsztatu terapii zajeciowej.




RADA PROGRAMOWA
W warsztacie dziata Rada Programowa. Spotkania Rady Programowej odbywaty sie
1 raz w tygodniu, lub czgséciej w zaleznosci od potrzeb.
W sklad Rady Programowej wchodza kierownik, instruktorzy terapii zajeciowej,
psycholog, rehabilitant.
W pracach Rady mogg bra¢ udziat :kierownik jednostki zatozycielskiej, opiekunowie
prawni, lub inne osoby, ktérych obecnosé moze by¢é pomocna w okresleniu
optymalnych rozwigzan dotyczgcych probleméw uczestnikow.
Rada Programowa w 2009r podejmowata decyzje dotyczgce rehabilitacji
uczestnikow i wszystkich istotnych spraw zwigzanych z dziatalno$cia warsztatu.
Sprawowata pieczg nad prawidlowym przebiegiem procesu rehabilitacji zawodowej i
spolecznej uczestnikow warsztatu. nadzorowata opracowanie programéw rehabilitacji
dla kazdego uczestnika i wskazuje osobe odpowiedzialng za ich realizacje.
Podejmowala dzialania aktywizujgce uczestnikéw. Brata udziat w przyznawaniu
uczestnikom srodkéw finansowych. Rada Programowa prowadzita p6iroczng oceng
indywidualnych efektow rehabilitacji przy udziale uczestnika i zapoznawala z nig
uczestnika. Prowadzila réwniez roczna i kompleksowg ocene¢ indywidualnego
programu rehabilitacji oraz uaktualniata go. W/w oceny stuzyly do planowania
dlugofalowych $wiadomych dziatan w stosunku do uczestnika w celu
usamodzielnienia si¢. W roku 2009 odbyto si¢ 65 spotkan Rady Programowe;j.
Notatki ze spotkan zostaly zanotowane w zeszycie Rad Programowych i

odpowiednio przechowywane w dokumentacji warsztatu.

SPOLECZNOSC TERAPEUTYCZNA
W warsztacie swojg aktywng dziatalnoscig moze wykazac sie spoiecznos’Aé
terapeutyczna, ktdrg tworza wszyscy uczestnicy i pracownicy warsztatu.
Spotkania spotecznosci odbywaja si¢ 1x w tygodniu. Przyjetym dniem jest $roda.
Spotecznos¢ terapeutyczna raz w miesigcu w wyborach jawnych wybiera samorzad
warsztatu /w skiad samorzadu wchodzi 3 uczestnikow i/. Wybiera takze

koordynatora samorzadu w osobie pracownika . Kadencja samorzadu trwa 3
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miesigce. Zwyczajem jest, Ze przewodniczacy otwiera i zamyka spotkanie
spotecznosci terapeutyczne;j.

Wszyscy tworzgcy spoteczno$¢ terapeutyczna na spotkaniach kieruja sie zasadami:
kolezenstwa, otwartosci, bezinteresownosci,prawdomdéwnosci, rzetelnoscei,

poszanowania godnosci innych.

FREKWENCJA UCZESTNIKOW W 2009 ROKU

STYCZEN - 93,38
LUTY - 89,20
MARZEC - 87,28
KWIECIEN - 93,34
MAJ - 92,40

CZERWIEC - 88,36

LIPIEC - 93,84
SIERPIEN - 85,80
WRZESIEN - 86,36

PAZDZIERNIK - 86,68
LISTOPAD - 78,00
GRUDZIEN - 100,00

1074,64 / 12 = 89,55

Frekwencja za rok 2009 wynosi 89,55 %




INFORMACJA O WYKORZYSTANIU SRODKOW FINANSOWYCH

PRZEZNACZONYCH NA FUNKCJONOWANIE I DZIALALNOSC

WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ

OSRODEK WSPARCIA ,,NASZ DOM”

PRZY MGOPS W MROCZY



Warsztat Terapii Zajgciowej Osrodek Wsparcia
"NASZ DOM” przy MGOPS w Mroczy w roku 2009 na
dziatalno$¢ 1 funkcjonowanie oraz powigkszenie o 1 pracownie
otrzymat ze srodkéw PFRON kwote 395.537,00 zt oraz z
budzetu powiatu nakielskiego kwote 41.785,00 z1.
W m-cu grudniu 2009 roku warsztat zostal powigkszony o 1
pracowni¢ , a tym samym zwickszyla si¢ liczba uczestnikow z
25 do 30 os6b niepelnosprawnych.

Y.acznie otrzymane Srodki na dzialalno§é, funkcjonowanie
oraz na powi¢kszenie WTZ
w 2009 roku — 437.322,00 zl.

W zalaczeniu przedstawiamy wykorzystanie srodkéw wg
poszczegoOlnego rodzaju kosztu oraz podziatu na $rodki PFRON i
Dotacji Powiatu Nakielskiego.

: Z&l ciowe
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Wykorzystanie otrzymanych §rodkow wg rodzaju kosztow:

Lp Rodzaj kosztu Preliminarz Wykorzystane
srodki
1 | Wynagrodzenie pracownikéw 307.970,00 307.970,00
wraz zZ pochodnymi oraz
Swiadczeniem urlopowym
2 | Koszty: -materialow 51.485,00 51.485,00
-energii
-ushug
3 | Dowoz uczestnikow , 13.200,00 13.200,00
eksploatacja, obstuga
dzialalnos$ci WTZ
4 | Koszty szkolen pracownikéw 799,00 799,00
5 | Ubezpieczenia uczestnikow 1.010,00 1.010,00
6 | Ubezpieczenie mienia 741,00 741,00
7 | Koszty wycieczek dla 8.948,91 8.948,91
uczestnikow
Materialy do terapii 11.566,09 11.566,09
Srodki finansowe na trening 9.800,00 9.800,00
ekonomiczny
10 | Doposazenie pracowni 12.330,00 12.330,00
11 Koszty dodatkowego wyposazenia i 19.472,00 19.472,00
adaptacji pomieszczen wynikajacy ze
zwigkszenia liczby uczestnikéow
437.322,00 437.322,00

Razem
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Wydatkowanie Srodkéw wg rodzaju kosztu z podzialem na $rodki PFRON i Dotacji

za rok 2009
Kwota Sfinansowane | Sfinansowane
Rodzaj kosztu ogolem z srodkow z Srodkow
PFRON dotacji
Zakup doposazenia 12.330,00 11.097,00 1.233,00
Srodki czystosci 4.846,63 3.284,72 1.561,91
Materialy biurowe 2.297,39 2.297,39 0,00
Materialy pozostate 2.484,08 2.484,08 0,00
Materialy komputerowe 200,00 200,00 0,00
Ksigzki i czasopisma 2.213,95 2.078,86 135,09
Materialy do terapii : 6.176,48 6.176,48 0,00
-kulinarna i gospodarstwa
domowego
-rgkodzieta i plastyczna 1.737,14 1.737,14 0,00
-kroju i szycia 2.032,76 2.032,76 0,00
-stolarsko-ogrodnicza 794,51 794,51 0,00
-multimedialna 825,20 825,20 0,00
Delegacje i podroze stuzbowe 2.697,39 2.697,39 0,00
Energia elektryczna 3.612,90 1.050,12 2.562,78
Energia cieplna 23.231,21 10.497,35 12.733,86
Woda ,$cieki i wywoz 1.654,73 1.088,53 566,20
nieczystosci
Dowdz uczestnikow 10.502,61 7.502,61 3.000,00
Ustugi telekomunikacyjne i
pocztowe 3.283,20 2.591,43 691,77
Optfaty i prowizje bankowe 1.284,45 1.284.,45 0,00
Remonty naprawy 3.783,30 3.000,00 783,30
Uslugi medyczne 120,00 120,00 0,00
Ushugi pozostale 1.296,08 1.289,99 6,09
Serwis i konserwacja —ustugi 967,08 808,08 159,00
Wynagrodzenia pracownikow 263.234,41 257.425,87 5.808,54
Sktadki ZUS-pracodawca 44.735,59 35.442,13 9.293,46
Szkolenia pracownikow 799,00 299,00 500,00
Trening ekonomiczny 9.800,00 7.050,00 2.750,00
Ubezpieczenia uczestnikow 1.010,00 1.010,00 0,00
Organizacja wycieczek 8.948,91 8.948,91 0,00
Ubezpieczenie mienia 741,00 741,00 0,00
Pozostale ustugi na rzecz
pracownikow 210,00 210,00 0,00
Koszty utworzenia pracowni
multimedialne;j :
-remont i pozostale ushugi 2.722,00 0,00
- Wyposazenie 19.472,00 16.750,00 0,00
Razem 437.322,00 395.537,00 41.785,00
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Warsztat Terapii Zaj¢ciowej pozyskal w roku 2009 nast¢pujace
kwoty zgromadzone na rachunku bankowym pomocniczym i w kasie
pomocniczej:

- za sprzedaz wyrobow uczestnikow WTZ - 3.397,26
- dochéd z darowizn - 9.888,61
- odsetki od srodkéw zgromadzonych
na rachunku bankowym pomocniczym - 23.60
L.aczna kwota przychodow - 13.309,47

Z uwagi iz w m-cu grudniu 2009 r. powiekszono Warsztat o pracownie
multimedialna nalezalo zabezpieczy¢ z darowizn przeznaczonych na
rehabilitacj¢ spoteczna i zawodowsa uczestnikow WTZ 10 % wkiad wiasny, co
przy wspoéludziale Urzedu Miasta i Gminy w Mroczy oraz WTZ udalo sie
zrealizowa¢ .Wkiad wlasny WTZ wyniost 7.747,00 zt .

Otrzymano darowizng pieni¢zng od darczyncy z Niemiec i przeznaczono ja na
zakup sprzetu do rehabilitacji :-zakupiono orbitrek magnetyczny na warto$é
750,00 zt oraz tablicg do ¢wiczen manualnych -850,00 zi.

Ze wspolnie wypracowanych $rodkow zakupiono réwniez komplet talerzy za
wartos¢ 314,47 z1. Na wspodlng integracje spoteczng uczestnikow wydatkowano
w 2009 roku kwotg — 2.096,30 zt , oplaty i prowizje bankowe wyniosty 66,50 zt

Y.gczna kwota wydatkow w 2009 roku 11.824,27 zi

Y.aczny stan Srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym oraz w kasie
WTZ na dzien 31-12-2009 r. wynosi 8.808,65

Ziojia Woiniak




Opis wykorzystania przyznanych srodkéw na funkcjonowanie i dzialalno$¢
Warsztatu Terapii Zajeciowej Osrodek Wsparcia NASZ DOM przy
MGOPS w Mroczy w roku 2009

Zgodnie z umowa nr 1/2005 z dnia 10-11-2005 roku zawarta pomiedzy Powiatem
Nakielskim a Miejsko Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Mroczy na dziatalnosé
funkcjonowanie i powigkszenie Warsztatu w roku 2009 przyznano kwote 437.322,00 z1

Z CZEgOo:
- udzial Srodké6w PFRON - 90 % tj. kwota 395.537,00
- udzial Srodkow pozostalych - 10 % tj. kwota 41.785,00

Rokiem obrotowym Warsztatu Terapii Zajgciowe]j jest rok kalendarzowy. W jednostce
koszty ewidencjonowane sa w uktadzie rodzajowym. Srodki trwate i wyposazenie o wartosci
jednostkowej ponizej 3.500,00 zt oraz przedmioty , ktorych okres uzytkowania jest krotszy
niz 1 rok odpisuje si¢ w catosci w koszty pod datg rozpoczecia ich uzytkowania.

Na dzien 31.12.2009 roku jednostka posiada wyposazenie oraz wartos$ci niematerialne i
prawne w uzytkowaniu o tacznej wartosci 92.645,00 zt w catosci umorzone.

W 2009 roku Warsztat zostat doposazony w sprzet na ogolng kwote 12.330,00 zt.
Zakupiono: wyrzynarke - stanowigca wyposazenie prac.stolarsko-ogrodniczej, obrusy ,
talerze, lyzki- wyposazenie kuchni, czajniki bezprzewodowe , sejf,. Zakupiono mikrofony
bezprzewodowe, efekty $wietlne tuner chromatic ,statyw kolumny oraz transmitery dla
pracowni muzyczno-teatralnej.

Doposazono ksiggowosé w program finansowo-ksiegowy , zakupiono program antywirusowy
3 stanowiskowy. Nieodplatnie otrzymano wyposazenie do WTZ na warto$¢ 8.209,00
Pracownicy skorzystali z 3 szkolen bardzo pomocnych w pracy terapeuty .

Uczestnicy wraz z opiekunami wyjechali na 4 dniowa wycieczke w Gory Stotowe do
miejscowosci Lpzyce, zwiedzajac Panorame Ractawicka ,Muzeum Lalek, Muzeum
Papiernictwa, pokonujac wlasny strach oraz ograniczenia weszliSmy na Bledne Skaty oraz
Szczeliniec. Jeden z uczestnikéw wzial udziat w chodzeniu po linach w parku linowym.
Wrécilismy do Warsztatu pelni wrazen i wspaniatych wspomnien.

Kilikakrotnie wyjezdzaliSmy nad jezioro do Wasosza gdzie udzielono nam instrukcji
ratownictwa wodnego, ptywalismy 16dka po jeziorze w asyscie ratownikow wodnych.
Brali$my udzial w licznych imprezach integracyjnych ,konkursach i zawodach.

W miesigcu grudniu 2009 r. Warsztat zostal powigkszony o pracowni¢ multimedialng a tym
samym zwigkszyla si¢ liczba uczestnikow z 25 os6b do 30.

Pracownia zostata wyposazona w najnowszy sprzet multimedialny , otrzymata dodatkowo
sprzet zakupiony przez MGOPS w Mroczy oraz jako darowizng otrzymano krzesto obrotowe
z UMiG w Mroczy, wyposazono sal¢ multimedialng w sprz¢t komputerowy. aparat cyfrowy,
kamere cyfrowa ,projektor z ekranem, krzesta obrotowe , meble.

W roku 2009 Warsztat Terapii Zajeciowej Osrodek Wsparcia NASZ DOM przy MGOPS w

Mroczy uzyskal 3 dotacje ze Starostwa Powiatowego w Nakle na pokrycie kosztow
/]y
17,8

funkcjonowania i dziatalno$ci Warsztatu wg umow:




-umowa nr 1/2009 - 39.500,00 z1

- umowa nr 4/2009 - 1.600,00 zt
- umowa nr 6/2009 - 685,00 zt
Y.aczna wysokos¢ otrzymanych dotacji - 41.785,00 zt

Na dzien 31-12-2009 roku Bank Spétdzielczy w Mroczy dopisal odsetki od $rodkéw
zgromadzonych na rachunku bankowym w wysokosci 73,96 zt , ktére zostaty przelane na

konto Starostwa Powiatowego w Nakle w wysokosci 73,21 zf pozostata nalezno$é zostanie
przekazana w I kwartale 2010 r.

Wszelkie pozostale zobowigzania Warsztatu zostaty uregulowane do dnia 31-12-2009 r. Stan
srodkow na rachunku bankowym oraz w kasie WTZ wynosi 0,75 zt

AKTYWA =0,75z1 PASYWA =0,75 zi

~
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Nazwa i adres jednostki
sprawozdawczej:

Warsztat Terapii Zajgciowe;j

BILANS
jednostki budzetowej, zakladu
budzetowego, gospodarstwa

Adresat

Starostwo Powiatowe w

Osrodek Wsparcia NASZ . : ednostki budzetowes Nakle n/Not
DOM przy MGOPS w Mroczy pomocniczego jednos udzetowej
Numer identyfikacyjny . wysta¢ bez pisma
REGON 092960547-00024 | SPorzadzony na dzied 31-12-2009r. | \© oy oo
Stan na |Stan na Stan na Stan n
AKTYWA poczatek |koniec [PASYWA poczatek ; na
Koniec roku
roku roku roku
A. Aktywa trwale 0 0 A. Fundusz 0 0
I. Wartosei 0 0 I. Fundusz jednostki  |355.000,00 | 403.746,00
niematerialne i prawne
I1. Rzeczowe aktywa 0 0 I1. Wynik finansowy -355.000,00 | -403.746,00
trwale netto
| 1. Srodki trwale 0 0 1.1. Zysk netto (+) 0 0
1.1. Grunty 0 0 1.2. Strata netto (-) -355.000,00 |-403.746,00
1.2. Budynki, lokale i ITI. Nadwyzka
obiekty inzynierii 0 0 Srodkéw obrotowych (-| 0 0
ladowej i wodnej )
1.3. Urzadzenia k IV. Odpisy z wyniku
. . 0 0 0 0
techniczne i maszyny finansowego (-)
. V. Fundusz mienia
1.4. Srodki transportu 0 0 zlikwidowanych 0 0
jednostek
1.5. Inne $rodki trwate |0 0 VI. Inne 0 0
2. Inwestycje
rozpoczete (Srodki 0 0 B. Fundusze celowe 0 0
trwale w budowie)
3. Srodki przekazane |, 0 108 D 0 0
na poczet inwestycji
11 Naleznosci 0 0 12, oo 0 0
dlugoterminowe :
IV. Dlugoterminowe 0 0 C. Zobowiazania 0 0
aktywa finansowe dlugoterminowe
D. Zobowiazania
1.1. Akcje i udziaty 0 0 krétkoterminowe i 0 0
fundusze specjalne
1.2. Papiery warto$ciowe 0 0 I. Zobowigzania 0 0.75
dlugoterminowe krétkoterminowe ’
1.3. Inne . .
dtugoterminowe aktywa |0 0 L1 Zobowwcz.a nia z 0 0
tytutu dostaw i ushug
finansowe
V. Wartos$¢ mienia . .
zlikwidowanych 0 0 1.2 ZObOWlQZfI tua 0 0
. wobec budzetow
Jjednostek
1.3. Zobowiazania z
B. Aktywa obrotowe 0 0,75 tytulu ubezpieczen 0 0
spotecznych




1.4. Zobowigzania z

1. Zapasy 0 0 tytutu wynagrodzen 0
. 1.5. Pozostale
1.1. Materiaty 0 0 . - 0,75
zobowigzania
1.6. Sumy obce
1.2. Potprodukty i 0 0 (depozytowe, 0
produkty w toku zabezpieczenie
wykonania umoéw)
1.7. Rozliczenia z tytutu
srodkéw na wydatki
1.3. Produkty gotowe 0 0 budzetowe i z tytutu 0
dochodéw budzetowych
1.4. Towary 0 0 1.8. Re.zerw.y na 0
zobowigzania
I1. Naleznosci .
krétkoterminowe 0 0 I1. Fundusze specjalne 0
1.1. Naleznosci z tytutu 1.1. Zaktadowy fundusz
. 0 0 . .- 0
- |dostaw 1 ustug $wiadczen socjalnych
l.2. N a,leZnosc1 od 0 0 1.2. Inne fundusze 0
budzetéw
1.3. Naleznosci z tytutu E. Rozliczenia
. . 0 . 0
ubezpieczen spotecznych migdzyokresowe
I. Rozliczenia
1.4. Pozostate naleznosci| 0 0 mig¢dzyokresowe 0
przychodow
1.5. Rozliczenia z tytutu
$rodkow na wydatki 0 0 IL. Inne rozliczenia 0
budzetowe i z tytutu mi¢dzyokresowe
dochodow budzetowych
IIL. Srodki pienigzne |0 0,75 F. Inne pasywa 0
1.1.. Srodki pieni¢zne w 0 0,75 0
kasie
1.2. Srodki pieniezne na 0 0 0
rachunkach bankowych
1:3. .Inpe $rodki 0 0 0
pieni¢zne
IV. Kroétkoterminowe 0 0 0
papiery wartosciowe
V.. Rozliczenia 0 0 0
mi¢dzyokresowe
C. Inne aktywa 0 0 0
Suma aktywéw 0 0,75 Suma pasywow

..........................

? ot
Podpis osoby sporzadzajacej bilans
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