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Dyrektor Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Kosowie przesyta informacje o

wykonaniu zadan finansowo-rzeczowych w 2009 roku:

I. Organem prowadzacym szkele jest Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Integracji
Srodowiska Wiejskiego Sotectwa Kosowo , KMK KOS” w Kosowie.

Organizacja liczy ...... 27.... czlonkow

II. Stan zatrudnienia. pracownikéw szkoly na 31.12.2010 r:

Tlos¢ nauczycieli Tlos¢ administraciji 1 obstugi
petno- niepetno- ogblem petno- niepelno-

zatrudnionych zatrudnionych zatrudnionych | zatrudnionych
4 osoby 7 0s6b (4,11 etatu) 110s6b - 1/(0,25 etatu)
(8,11 etatu) 1/(0,50 etatu)

III. Wykaz nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego:

stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
5 3 3

Staz na stopien nauczyciela mianowanego odbywa 2 nauczycieli - koniec stazu 31.05.11 i

31.05.12 Jeden z nauczycieli zakonczylt staz w grudniu 2009r (przewidywany termin

egzaminu — lipiec 2010r)




IV. Liczba uczniéw uczeszczajacych do szkoly:

Liczba uczniow ogoétem: 40 ogdtem w tym 32 w kiasach I-VI, 8 w oddziale przedszkolnym w
tym 1 dziecko realizujgce obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
Liczba oddziatow ogodlem: 5 w tym oddzial przedszkolny

W szkole nie ma zmianowosci.

1V. Sprawozdanie finansewe z dzialalnosci szkoly na dzien 31.12.2009r.

Stan rachunku bankowego na dzien 01.01.2009 74,76
1. Przychody 250 513,68
1. Dotacja - UMiG Mrocza 246 270,00
2. Dotacja - dofinansowanie zakupu podrecznikéw 640,00
3. Dotacje ze Stowarzyszenia KMKKOS 3 603,68
II. Wydatki 246 856,45
1. Wynagrodzenia osobowe pracownikow 117 736,68
2. Wynagrodzenia bezosobowe 58 018,73
3. Skiadki na ubezpieczenie spoteczne i fundusz pracy 25 125,51
4. Zakup materialéw i wyposazenia 16 832,28
5. Zakup ksiazek i pomocy dydaktycznych 135,50
6. Zakup energii, wody 9 594,35
7. Podatki i oplaty 1 320,00
8. Zakup ustug pozostatych 17 453,40
9. Zakup ustug remontowych 0,00
10. Pomoc z budzetu panstwa-zakup podrecznikow 640,00
Stan rachunku bankowego na dzien 31.12.2009 3 731,99
II1. Zobowiazania 7839.11
1. Urzad Skarbowy 1 226,00
2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 6 049,97
3. Zobowiazania wobec dostawcoOw 563,14
1V. Naleznosci 0,00
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Wykorzystanie dotacji z UMIG - 99,98%

Wy bad sy stanis dutasjl va dueflnansyranis cahupu pudsssanlihdanw 1 00,0004

Niewykorzystang dotacje w kwocie 53,55 (0,02%), dotyczaca rozdzialu 80101 zwrocono na
konto bankowe UMiG Mrocza dnia 02.02.2010

V. Cze$é opisowa z wykonania zadan w roku 2009

1. Wynagrodzenia osobowe 1 nieosobowe pracownikow tacznie ze skladkami na
ubezpieczenie spoteczne i fundusz pracy wyniosty w 2009 roku 200880,00 co stanowi
81,57%. Podniesienie wspofczynnika wyptat wynagrodzen zostato spowodowane
podwding wyptata wynagrodzen w styczniu 2009r celem uregulowania wyplat z gory
nauczycielom zatrudnionym na umowg o pracg

2. W ramach otrzymanych $rodkow zostaly wykonane nastgpujace prace remontowe
wewnatrz budynku:

a) Wykonano generalny remont ubikacji na I pigtrze budynku; (polozenie
ptytek na $cianach i podlodze ubikacji, wymiana rur kanalizacyjnych,
malowanie sufitu 1 $cian).

b) Ods$wiezono $ciany i sufit holu goérnego

¢) Przeprowadzony remont korytarza przy klasach na I pigtrze (zalozenie
regipsoéw, malowanie $cian i sufitu, zatozenie paneli podtogowych)

d) Przeprowadzono remont gabinetu dyrektora (malowanie $cian i sufitu,
zatozenie paneli podtogowych)

e) Przeprowadzono remont ostatniej sali lekcyjnej na I pigtrze (zalozenie
regipsOw, malowanie $cian i sufitu, zatozenie paneli podtogowych)

f) Wymieniono reszte drzwi na I pietrze (5 sztuk)

3. Baza szkoly i wyposazenie szkoly.
Pomieszczenia do nauki oraz stan wyposazenia w $rodki dydaktyczne zapewniaja petng
realizacj¢ zadan statutowych szkoly. W pracowniani komputerowej znajduje si¢ 10
stanowisk uczniowskich. Uczniowie maja zapewniony dostep do Internetu w Sali
komputerowej 1 dodatkowo w dwoch klasach (potaczenia bezprzewodowe).

Pomieszczenia szkolne sa estetyczne, funkcjonalne 1 utrzymane w czystosci.



4. Szkota w srodowisku.
Szkota wspolpracuje z réznymi instytucjami, stowarzyszeniami oraz innymi szkotami i
placowkami. Rokrocznie organizuje imprezy srodowiskowe przy wspdlpracy UMIG
Mrocza, Rady Soleckiej Kosowa, Kota Gospodyns Wiejskich 1 Rady Rodzicow.
W biezacym roku odbyt si¢ piknik integracyjny oraz spotkanie spolecznosci
kosowskiej z przedstawicielami z krajow UE pn ,,My o nas- wy o sobie” w ramach
wspOlpracy z SP nr 4 w Nakle, ktéra 'reeilizuje 3 letni migdzynarodowy program
Comenius
Rodzice aktywnie biora udzial w zyciu szk(ﬂy. W wigkszosci utrzymuja staty kontakt z
nauczycielami, uczestnicza ch¢tnie w zebraniach, pomagaja w organizacji dyskotek i
uroczystosci szkolnych.

5. Bezpieczenstwo uczniow.
Uczniowie w naszej szkole moga czu¢ sie bezpiecznie. Dyzury nauczycieli s
prowadzone zgodnie z harmonogramem.

6. Promocja
Dobra szkota rozpoznaje swoje atuty oraz potrzeby potencjalnych ucznidow i klientow.
Dociera do nich, skutecznie informujac o swojej ofercie edukacyjnej. Uczniowie chetnie
korzystaja z aktualnej oferty edukacyjnej szkoty.
Oferuyjemy szeroka game zajeé pozalekcyjnych wspomagajacych rozwoj ucznia
zgodnie z oczekiwaniami klientow szkoty. W szkole dziataja kota: muzyczne,
rytmiczne,, informatyczne, jezykowe (niemieckie i angielskie), polonistyczne na
ktérych swoje talenty rozwijajg uczniowie zdolni. Organizujemy pomoc dla uczniow
majacych problemy z nauka (zajecia dydaktyczno-wyrownawcze) jak rowniez z
deficytami zdrowotnymi (gimnastyka korekcyjna).
Szkota dba o ksztaltowanie pozytywnego wizerunku w Srodowisku oraz upowszechnia
swoje osiagni¢cia. Swojg oferte edukacyjng zamieszcza na szkolnej stronie internetowej
oraz w lokalnej gazecie. Wazne wydarzenia z zycia szkoly rejestruje na kasetach video,
plytach CD-ROM w celu wykorzystania materiatu w promocji szkoty.
Szkota wypracowatla wiasne tradycje. Organizowane sg imprezy srodowiskowe, na ktore
zapraszani sg mieszkancy okolicznych wsi. Byly to: Dzien Dziecka, Dziefi Babci i
Dziadka, Dzien Matki, Wigilia, zabawy klasowe. Na tych spotkaniach uczniowie
prezentowali swoje osiagnigcia.
Uczniowie chetnie brali udzial w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych.
Sami byli inicjatorami i organizatorami wielu imprez szkolnych w ramach dziatalnosci

samorzadu szkolnego (np. Dzieni Chlopca, Dzien Edukacji, Andrzejki, Mikotajki,



Walentynki, powitanie wiosny, pozegnanie absolwentow).

7. Rozwijanie ogolnej sprawnosci fizycznej dzieci i promowanie ich zdrowego trybu

zycia;

Uczymy uczniéw jak wiasciwie wykorzystywaé czas wolny a szczego6lnoséci poprzez:

a) organizowanie wyjazdow na basen do Bydgoszczy (4 razy w miesiacu)

b) organizowanie 10-dniowe wyjazdy w gory latem i zimg do Murzasichla (2 razy w

c)

roku), ktorych celem jest poznawanie gorskiego regionu Polski oraz nauka jazdy

na nartach

aktywny udzial uczniow w zaplanowanych przez gmine, powiat, wojewodztwo

zawodach sportowych

7. Osiagnigcia uczniéw w roku 2009

1. Sukcesy uczniow i szkoty w 2009r

Lp. Zasigg Liczba uczniow Nazwa konkursu Koncowy efekt
1. gminny 4 Konkurs recytatorski I (1 osoba) i IV
Samsieczno dla klas I-I11 miejsce (3 osoby)
2. gminny 1 Konkurs jezyka niemieckiego II miejsce
Mrocza dla klas IV-VI
3. Gminny 9 Konkurs ekologiczny I miejsce (1 osoba)
Witostaw dla klas IV VI I miejsce (2 osoby)
I miejsce (2 osoby)
4, gminny 3 Konkurs ortograficzny udziat
Mrocza dla klas IV VI
5. powiatowy 1 Konkurs jezyka niemieckiego udzial
Anieliny
6. powiatowy 2 Konkurs recytacji w jezyku | wyréznienie (1 osoba)
Potulice niemieckim
7. gminny 4 Konkurs koled i pastoratek I miejsce (1 osoba)
Witoslaw
8. szkolny 8 Konkurs polonistyczny udzial
0. szkolny 6 Konkurs matematyczny udzial
szkolny 10 Konkurs przyrodniczy udzial
10. | powiatowy 3 Biegi uliczne im Papieza Jana| TII, V, VIII miejsce
Nakto Pawla IT




7. powiatowy 7 Biegi uliczne im. 1, 11, II miejsce w
Naklo Klemensa Biniakowskiego | grupie szesciolatkow,
I, I miejsce -7,8 lat
I miejsce — 9,10 lat,
Il miejsce — 11, 12 lat

3. Wyniki badan zewnetrznych w zakresie poziomu kompetencji kluczowych: -

a. Szkota przystapila do Ogdlnopolskiego Testu Kompetencji dla ucznidw klas
trzecich. Wyniki pokazatly, ze uczniowie naszej szkoty sa dobrze
przygotowani do nauki na II etapie ksztalcenia: najnizszy wynik — 8
punktow, a najwyzszy — 37 punktoéw ($rednia punktow — 26,6/40 mozliwych)
b. Stabiej natomiast wypadly wyniki kompetencji ucznidw klasy szostej

(Srednia punktoéw - 20,5/40): najnizszy wynik to 12 punktdéw, a najwyzszy —
30 punktéw, Badaniem zostaty objgte 6 0sob, z czego 1 uczen pisal zestaw
dostosowany dla zdajacych z uposledzeniem umystowym.

Podsumowanie.

Szkota realizuje cele i zadania ujete w podstawie programowej. Dziatania szkoly

stuza wszechstronnemu rozwojowi ucznia, przygotowania go do zycia i podejmowania

kolejnych zadan edukacyjnych. Prowadzi doktadna analiz¢ wynikoéw egzamindéw

wewnetrznych i zewngtrznych, ktore wykorzystuje do budowy programéw

naprawczych. Na podstawie tej analizy widoczny jest przyrost wiedzy i umiejgtnosci

uczniow.

Szkota oferuje uczniom udziat w réoznych zajeciach pozalekcyjnych, co umozliwia

im rozwd] swoich zainteresowan. Nauczyciele stosuja réznorodne formy, metody i Srodki

dydaktycine w celu wyzwalania aktywnych dziataf ucznidw. Niektorzy posiadajg

kwalifikacje do nauczania dwoch, trzech przedmiotéw. Systematyczne doksztatcanie sie

nauczycieli ma pozytywny wplyw na jako$¢ pracy szkoly, na efekty ksztalcenia, na wizerunek

szkoty w srodowisku.

Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

Pomaga dzieciom majacym trudnosci w nauce. Wspomaga uczniéw w podjeciu

aktywnego stylu zycia. Organizuje zajecia pozalekcyjne rozwijajace indywidualne

zainteresowania uczniow.

Dobrze ukiada si¢ wspolpraca z rodzicami, ktérzy aktywnie biora udziat w zyciu szkoty.




