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WSTEP

Terenem dziatania Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej jest obszar
Miasta i Gminy Mrocza. Z danych statystycznych wynika, ze na dzien 31.12.2010 r. liczba
mieszkancow miasta i gminy wynosita 9.304 osoby.

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat swoje zadania zgodnie
z ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362 2z pobzniejszymi zmianami) obowigzujgcg od 01.05.2004 r. oraz aktami
wykonawczymi.
Ponadto Osrodek realizuje szeroki zakres zadan wynikajgcych z innych ustaw, takich jak:
- ustawa o swiadczeniach rodzinnych,
- ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
- ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
- ustawa o systemie oswiaty,
- ustawa o ochronie danych osobowych,
- ustawa o ustanowieniu programu wieloletniego "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania",
- ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
- ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
- ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,
- ustawa o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych
- ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
- ustawa o przeciwdziataniu narkomanii.

1. ZATRUDNIENIE
W roku 2010 Osrodek zatrudniat:

osobv zatrudnione na state
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osobv zatrudnione na umowe zlecenie

osobv zatrudnione na czas okreslonv

osobv zatrudnione w ramach przvaotowania do ?
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2. BUDZET — WYKONANIE OGOLNE

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy zrealizowat budzet
z planem wydatkéw w wysokosci 6 532 558,48 zt, wydatkowat kwote 6 298 652,79 zi, co
stanowi 96,42 % budzetu.
MGOPS na finansowanie dziatalnosci otrzymuje srodki w postaci:
- dotacji na zadania zlecone § 2010
- dotacji na zadania wtasne § 2030
- wtasne z budzetu gminy (pochodzg z dochoddéw gminy)
Dotacje stanowig 79,79 % planu na br. budzetowy tj. 5 211 965,00 zt. Srodki wtasne gminy
wynoszg 1320 593,48 co stanowi 20,21 % planu rocznego. Wiekszos¢ zadan
realizowanych przez naszg jednostke finansowana jest z dotacji, co nie obcigza budzetu
gminy. Realizujgc niektdére zadania gmina zobowigzana jest do wniesienia procentowego
udziatu wtasnego sSrodkow finansowych. Tak dzieje sie przy realizacji rzadowego
programu dozywiania, czy tez obowigzujgcych od roku 2010 finansowania pomocy
materialnej dla uczniow (stypendia), co wigzato sie z tym, iz budzet MGOPS byt
zwiekszony o 20% kosztow realizacji tego zadania.




L.n. Rozdzial Klasvfikacia Plan Wvkonanie
1/ 85153 |Przeciwdziatanie narkomanii 1015 1014
2| 85154 |Przeciwdziatanie alkoholizmowi 88 985 82 046
3| 85195 |Ochrona zdrowia 830 690
4| 85415 |Pomoc materialna dla uczniow 462 318 387 284
5/ 85202 |Zakup ustua od JST 105 770 99 739
6| 85212 |alimentcvinvalialimentacvinv 3 937 445 3 904 285
7, 85213 |Sktadka na ubezp. zdrowotne 22 868 22 545
8 85214 | Swiadczenia spboteczne 374 938 374 937
Zasitki okresowe 364 438 364 438
Zasitki celowe z budzetu aminv 10 500 10 499
10| 85215 | Dodatki mieszkaniowe 147 038 138 728
11| 85216 |Zasitki state 139 746 139 724
12| 85219 |Osrodek Pomocv spotecznei 694 812 638 967
13| 85228 |Utrzvmanie ustua obiekunczvch 73 765 67 581
14| 85295 |Pozostata dziatalnos¢ 309 404 300 694
15| 85395 |Pozostata dziatalnos¢ 173 624 140 419
RAZEM 6 532 558 6 298 653

3. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY O POMOCY_

SPOtECZNEJ

W sprawie udzielania swiadczen z pomocy spotecznej w roku 2010 wptyneto 1 124
wnioski, na ktére wydano 2.194 decyzje, z czego 1.450 decyzji przyznajgcych swiadczenia
w réznorakiej formie, 645 osobom odmowiono wsparcia, 99 decyzji innych (zmiana,
uchylenie). Od wydanych decyzji odwotato sie 13 osdb. Z analizy danych wynika, ze na
0golng liczbe mieszkancow (9 304) ok.14,6 % korzysta z pomocy spotecznej (1 354).
Kierownik przyjat 171 interesantéw.

Teren Miasta i Gminy Mrocza jest podzielony na 5 rejonéw dziatania pracownika
socjalnego. Do wtasciwego zdiagnozowania sSrodowiska ubiegajgcego sie o pomoc
spoteczng pracownicy socjalni majg obowigzek wspotdziatania z organami samorzgddéw,
instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi. Tam, gdzie przyznana jest pomoc, a nie ma
wspotdziatania pracownik socjalny wnioskuje o wstrzymanie kierowanej pomocy.
W $rodowiskach, gdzie istnieje prawdopodobienstwo marnotrawienia przyznanej pomocy
finansowej udziela sie je w formie rzeczowe;.

3.1 Ustugi opiekuncze

Pomoc udzielana jest osobom samotnym, nie posiadajgcym wsparcia innych oséb,
niezdolnym do samodzielnej egzystenciji, ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia, jak rowniez
osobom, ktére wymagajg pomocy innych osob, a rodzina nie moze tej pomocy zapewnic.
Ustugi opiekuncze stanowig zadania obowigzkowe gminy i obejmujg pomoc
w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng zalecong przez leka-
rza, pielegnacje oraz w miare mozliwosci zapewnienie kontaktu z otoczeniem. Ustugi opie-
kuncze Swiadczone sg przez 3 pracownikow tut. Osrodka. Pobierana jest optata zgodnie z
Uchwatg Rady Miejskiej z dnia 28.01.2005 r. W roku 2010 przedmiotowg pomoc swiadczo-
no w 8 srodowiskach. Wykonano swiadczeh 24 746 na kwote 43 272 zt. Kwota wptacona
przez swiadczeniobiorcéw wyniosta 3 555,71 zt. Dodac przy tym nalezy, ze potrzeby w za-
kresie Swiadczenia ustug opiekunczych sg znacznie wieksze niz mozliwosci osrodka, w



zwigzku z tym m. in. ustugi nie sg realizowane poza miastem a i zapo-
trzebowanie na terenie miasta jest wieksze niz mozliwosci osrodka.

3.2 Ustugi specjalistyczne

Ustugi specjalistyczne $wiadczone sg przez specjaliste, terapeute zatrudnionego
w tut. Osrodku. Réznorodnosé probleméw, z jakimi zgtaszajg sie osoby szukajgce
wsparcia utwierdzity nas w trafnosci tego przedsiewziecia. Prowadzone sg systematyczne
konsultacje indywidualne oraz terapie grupowe. Udato sie pomoéc wielu osobom
bezrobotnym, ktére utracity wiare w przysztos¢, wiare w siebie i wtasne mozliwosci,
osobom uzaleznionym i ich najblizszym. Specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczono
w 16 rodzinach. £acznie wykonano 512 swiadczen na kwote 11 700 zt.

Przy tut. Osrodku dziata Gminny Punkt Konsultacyjny ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych. Pod statg kontrolg sg odbiorcy programow terapeutycznych
i profilaktycznych. Ponadto prowadzone sg pojedyncze przyjecia konsultacyjne.
Organizowane byly rowniez spotkania warsztatowe dla osob uzaleznionych. Ze wzgledu
na specyfike ustug praca z tymi klientami wymaga dtugiego leczenia, terapii i wspierania,
jednak okazuje sie by¢ bardzo potrzebna i daje wiele korzysci, szczegdlnie dla samych
Swiadczeniobiorcow. Poprzez swiadczone ustugi dgzymy do uczenia i rozwijania
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia i radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

3.3 Rzadowy Program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

W ramach Rzgdowego Programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” MGOPS
realizuje zadanie gtownie w formie zapewnienia gorgcego positku i zasitku celowego dla
podopiecznych. Realizowane sg na podstawie przyznanych decyzji. Decyzje sg wystawia-
ne na podstawie ztozonych wnioskéw wraz z wymagang dokumentacjg przez zaintereso-
wang strone, po uprzednim zdiagnozowaniu srodowiska przez pracownika socjalnego i za-
kwalifikowania do przyznania przedmiotowej pomocy zgodnie z art. 8 i art. 24 Ustawy o
pomocy spotecznej. Osrodek pomocy spotecznej realizuje przedmiotowe zadanie takze na
mocy porozumien zawartych ze szkotami, gdzie okreslone sg szczegdtowe warunki reali-
zacji pomocy.

Na realizacje programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” zaplanowano
w 2010 r. 225 000 zt, z czego:

- dotacja — 180 000 z

- Srodki wtasne — 45 000 zt

Na dzien 31.12.2010 r. wykorzystano:

- positki dla ucznidw szkdt podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz
podopiecznych MGOPS — 29 389 swiadczen na kwote 109 968 zi,

- zasitki celowe na dozywianie - 293 Swiadczenia na kwote 115 032 zt, w tym na kwote 34
700 zt przyznano pomoc w formie talonéw zywnosciowych do realizacji w sklepie. Zasitki
celowe przyznano rodzinom, gdzie nie byto mozliwe udzielenie pomocy w formie gorgcego
positku z uwagi na znaczng odlegtoS¢ z miejsca zamieszkania do punktu wydawania
positku.

Realizacja programu pozwolita na ograniczenie zjawiska gtodu i niedozywienia,
w szczegolnosci wsrod:

- dzieci i mtodziezy,

- 0s0b starszych,

- 0s6b chorych

- 0sOb dorostych z gospodarstw domowych o najnizszych dochodach i znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji.

3.4 Program ,,Uczen na wsi”

Podstawg prawng uruchomienia i realizacji jest art. 47 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
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niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pézn. zm.). Celem programu jest
wyréwnanie szans w zdobyciu wyksztatcenia przez ucznidow, bedgcych osobami
niepetnosprawnymi, zamieszkujgcymi na terenie gminy. Cele operacyjne programu to:
poprawa warunkéw ksztatcenia uczniow, umozliwienie uczestnictwa w zajeciach majgcych
na celu podniesienie sprawnosci fizycznej i psychicznej. Celem programu jest rowniez
wzrost udziatu osob niepetnosprawnych zamieszkujgcych gminy w ogolnej liczbie oséb
pobierajgcych nauke na poziomie ponadgimnazjalnym.

W ramach Programu w roku szkolnym 2009/2010, w okresie od 01.01.2010 r. do
31.12.2010 r. objetych pomocg byto 69 uczniéw, na tgczng kwote 121 458,68 zt, w tym:

- uczniowie szkot podstawowych — 58 809,39 zi

- uczniowie gimnazjum — 32 414,03 zt

- uczniowie szkot ponadgimnazjalnych — 30 235,26 zt.

3.5 Tabelaryczne zestawienie z realizacji zadan wtasnych gminy

Wyszczegolnienie L. rodzin | L. Swiadczen Kwota

Zasitki okresowe 283 1 356 364 438
Zasitki state 45 440 139724
Schronienie 5 919 6418
Positki (uczniowie. podobieczni) 126 29 389 109 968
Ustuai obiekuncze 8 4 746 43 272
Sprawienie poarzebu 1 1 3794
Zasitki celowe, celowe specjalne, 68 - 25 243
w tym: zasitki celowe 10 499
zasitki celowe POKL 14 744

Zasitki celowe na dozvwianie 154 293 115 032
RAZEM X X 807 889

4. Osrodek Wsparcia dla Oséb Bezdomnych

Osoby, ktére nie majg schronienia przebywajg na mocy decyzji w placéwce do
tego przystosowanej. W okresie od stycznia 2010 do grudnia 2010 z tego rodzaju
wsparcia skorzystato 5 oséb. Budynek, w ktérym miesci sie osrodek wsparcia ze wzgledu
na zty stan techniczny wymaga pilnego remontu, ktéry nie zostat ujety w planach
inwestycji na rok 2010 z powodu braku srodkéw w budzecie gminy.

5. Punkt Konsultacyjno-Interwencyjny w Zakresie Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie

Przy tut. Osrodku dziata Punkt Konsultacyjno-Interwencyjny w zakresie
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Celem Punktu jest: dziatalno$¢ edukacyjna,
promocyjna, profilaktyczna, diagnostyczna i interwencyjna w zakresie przemocy, a takze
informacyjna, np.: o sposobach zawiadamiania organéw $cigania, instytucjach wsparcia
spotecznego o istniejgcym problemie przemocy oraz informowanie ofiar przemocy o ich
prawach i sankcjach dla sprawcéw, wskazywanie osrodkow udzielajgcych schronienia
ofiarom; udzielanie informacji na temat adreséw instytucji, organizacji, stowarzyszen,
fundacji wspierajgcych ofiary przemocy, redakcja pism urzedowych i procesowych,
wskazywanie mozliwych sposobow rozwigzywania sygnalizowanych problemow
zyciowych, udzielanie wsparcia emocjonalnego, kierowanie do odpowiednich specjalistéw,
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instytucji, reagowanie na zgtaszane formy i przejawy przemocy w rodzinach; wspétpraca

ze szkoftami, instytucjami wsparcia spotecznego w zakresie objetym specyfikg dziatan

punktu.

Dostep do Punktu jest powszechny i bezptatny. W kazdy wtorek w godz. od 15.00 do

18.00 odbywajg sie dyzury kuratoréw.

W okresie sprawozdawczym od 01.01. 2010 r. do 31.12.2010 r. 2 Kuratorow zawodowych

Sadu Rejonowego w Nakle nad Notecig petnito dyzury w budynku przy ul. tgkowej 7

w Mroczy, korzystajgc z lokalu udostepnionego przez MGOPS Mrocza. t.gcznie odbyty sie

53 dyzury, kazdy w wymiarze 3 godzin zegarowych, co dato ogdétem 159 godzin

dyzurowych.

Przyjeto tgcznie w okresie sprawozdawczym 75 osob. Dyzur petniono przy wsparciu

i udziale funkcjonariuszy — dzielnicowych Posterunku Policji w Mroczy.

Ws$rdd dominujgcych problemow sygnalizowanych przez osoby zgtaszajgce sie byty
takie problemy jak:

- naduzywanie alkoholu przez wspotmatzonka lub partnera,

- zachowania agresywne pod wptywem alkoholu matzonkéw,

- problemy emocjonalne osob zgtaszajgcych sie i poczucie bezradnosci w stanie kryzysu
zyciowego, potrzeba wsparcia emocjonalnego,

- potrzeba uzupetnienia wiedzy na temat sposobu kierowania osob uzaleznionych na
leczenie odwykowe,

- brak umiejetnoéci redakcji pism urzedowych, procesowych w podejmowanych lub
planowanych czynnosciach prawnych,

- brak wiedzy na temat wilasciwosci sadow w zakresie kierowanych spraw
przedmiotowych,

- brak umiejetnosci zrozumienia pism otrzymywanych z urzedow i instytucji panstwowych,

- brak znajomosci funkcjonowania okreslonych instytucji panstwowych i mozliwosci
zgtaszania sie do nich w okreslonych problemach.

Ze zgtaszajgcymi sie osobami:

- przeprowadzono rozmowy w zakresie wsparcia emocjonalnego,

- przeprowadzono rozmowy informacyjne dotyczgce sposobu reagowania na przejawy
agresji, przemocy ze strony czionkdw rodziny, praw oséb poszkodowanych
przestepstwem z art. 207 kK,

- redagowano pozwy o rozwdd, separacje, wnioski w zakresie innych czynnosci prawnych
(zmiana orzeczonej kary ograniczenia wolnosci na zastepczg kare grzywny i jej
roztozenie na raty),

- redagowano odwotania na pisma urzedowe, procesowe,

- udzielano informacji z zakresu wybranych zagadnien z Kodeksu Karnego, Kodeksu
Karnego Wykonawczego, Kodeksu Rodzinnego i Cywilnego, postepowania przed
sgdem, sposobu wnioskowania o zwolnienie z kosztéw sktadania wnioskow, o powotanie
petnomocnika,

- redagowano wzory wnioskéw doniesien o popetnieniu lub podejrzeniu popetnienia
przestepstwa z art. 207 kk.

6. PRACA SOCJALNA

Praca socjalna jest obecnie profesja, ktdéra polega na prowadzeniu polityki
spotecznej w zakresie podnoszenia dobrobytu i poprawy jakosci zycia.
Istnieje wiele definicji pracy socjalnej, ale najczesciej pojmuje sie jg w sposob nastepujgcy:
- jest to dziafanie spofeczne polegajgce na rozpoznawaniu warunkow rzeczywistoSci
materialnej i niematerialnej, w ktorych zachodzi potrzeba ratownictwa, opieki i pomocy;
- to profesjonalny sposoéb budzenia wyzszych potrzeb, uswiadamiania celow
i mobilizowania jednostek, grup i spotecznosci do umiejetnego podejmowania wysitkow
dla polepszenia swojego losu.




W praktyce pracownicy socjalni zajmujg sie problemami, ktére zagrazajg
prawidtowemu funkcjonowaniu spoteczenstwa i starajg sie tagodzi¢ nieréwnosci, ktére
niekorzystnie oddziatujg na sytuacje materialng ludzi i spoteczenstwa. Dlatego praktyka
pracy socjalnej obejmuje profesjonalng pomoc dla jednostek, rodzin, grup, organizacji
i spotecznosci, aby wzmocni¢ lub przywrécié ich zdolnos¢ do optymalnego funkcjonowania
i stworzy¢ sprzyjajgce temu warunki spoteczne.

Pracownicy socjalni podejmujg dziatania w nastepujgcych formach pracy socjalnej:

- kontakty z rodzing,

- wizyta w Srodowisku,

- interwencja kryzysowa,

- odwiedziny,

- organizacja czasu wolnego,

- kontakty z instytucjami w sprawach podopiecznych,

- zafatwianie: dokumentu tozsamosci, spraw w biurze ewidencji ludnosci, spraw
lokatorskich, roznych dokumentéw,

- pomoc w zatatwieniu pracy / aktywizacja zawodowa,

- wspétpraca: z kuratorem sgdowym, ze stuzbami porzadkowymi (policja, straz miejska),

Z organizacjami, z opiekunem prawnym,

- reprezentowanie: interesow podopiecznych w kontaktach z pocztg, intereséw
podopiecznych w réznych instytucjach,

- organizacja umieszczenia w domu pomocy spotecznej,

- wystgpienie o pomoc materialng do organizacji charytatywnych,

- zatatwienie opieki organizacji (szkota, harcerze),

- wspotpraca z pracownikami socjalnymi innych instytuciji,

- roztadowywanie konfliktéw rodzinnych,

- kontakty z rodzing zewnetrzna,

- przekazanie informaciji o konflikcie prokuraturze, policji,

- resocjalizacja,

- uzyskanie zgody na wystgpienie o alimenty,

- odnalezienie opiekuna prawnego,

- pomoc w zatatwieniu alimentéw,

- reprezentowanie w instytucjach prawnych,

- udziat w sprawie o ustalenie / zaprzeczenie ojcostwa,,

- przygotowanie i wniesienie sprawy o: rente/ emeryture, rewaloryzacje renty/

emerytury, alimenty,

- pomoc: w ustaleniu stopnia inwalidztwa lub niepetnosprawnosci, w zmianie ustalenia

inwalidztwa lub niepetnosprawnosci,

- dostarczenie: zywnosci, lekarstw i artykutbw medycznych, odziezy, obuwia, srodkéw
higieny osobistej, sSrodkéw utrzymania czystosci mieszkania, opatu, drobnych elementow
wyposazenia mieszkania, trwatych elementdw wyposazenia mieszkania, innych
przedmiotéw,

- zakup: zywnosci, lekarstw i artykutdw medycznych, srodkéw higieny osobistej, srodkéw
utrzymania czystosci mieszkania, opatu, drobnych/ trwatych elementéw wyposazenia
mieszkania, innych przedmiotow,

- zalatwienie: ustug hydraulicznych, ustug RTV, napraw sprzetu domowego (pralki,
lodéwki, itp.), ustug w zakresie utrzymania czystosci (deratyzacja, dezynsekcja), -
zatatwienie innych ustug i napraw, zywienia w szkole i w zaktadzie pracy, ubezpieczenia
mieszkania, gospodarstwa rolnego, zamiany mieszkania/ przeprowadzki/ wyprowadzenia
wspoétmieszkancow, eksmisji, kierunkowego lokalu zastepczego, skierowania na wczasy/
turnus rehabilitacyjny/ do sanatorium,

- przydziat mieszkania trwatego,

- wyszukania mieszkania do wynajecia,




- pomoc w uzyskaniu mieszkania socjalnego,

- nawigzywanie kontaktow z organizacjg spoteczng,

- kontakty z klubami seniora,

- nawigzywanie kontaktow z sgsiadami,

- kontakty z samorzgdem mieszkancéw,

- kreowanie kontaktéw spotecznych,

- podtrzymywanie kontaktow ze srodowiskiem,

- skierowanie do poradni dla inwalidow,

- pomoc w podjeciu pracy zarobkowej, w podjeciu pracy dodatkowej,

- wspoétpraca z: zakladem pracy, szkotg, ztobkiem, przedszkolem,

- przeniesienie dziecka do innej szkoty,

- zatatwienie: kolonii, wakacji w miejscu zamieszkania, zimowiska, opieki medycznej w
miejscu zamieszkania,

- rozmowy terapeutyczne,

- wspblpraca z: lekarzem, pielegniarkg srodowiskowa i innymi stuzbami medycznymi
celem np. wykonania zabiegdw medycznych,

- wspotpraca z: placowkami zwalczajgcymi uzaleznienia, alkoholizm, narkomanie,

szpitalami,

- organizacja: umieszczenia w szpitalu, pobytu w szpitalu, ogdélnych porad prawnych,
wsparcia prawnego Ww sprawach sgdowych, poradnictwa rodzinnego, porad
pedagogicznych, psychologicznych i innych

- inne konsultacje specjalistyczne,

Praca socjalna ma spowodowac:

- zbudowanie kontaktu miedzy pomagajgcym, a cztonkami rodziny opartego na zaufaniu,
wiarygodno$ci, czytelnosci i autentyczno$ci;

- dobre poznanie i zrozumienie rodziny przez pomagajgcego;

- przekonanie cztonkow rodziny do uzytecznosci pomocy;

- wzrost uczucia bezpieczehstwa rodziny przez rozwigzywanie najbardziej ,palgcych”
spraw i obecnosci zyczliwego pracownika;

- wzrost poczucia wartosci cztonkow rodziny

- nauke uczenia sie na btedach;

- wzmochnienie wytrwatosci w pracy i wykonywanych obowigzkach u podopiecznych;

- odbudowe: wspétodpowiedzialnosci za sytuacje bytowg rodziny; odblokowanie uwagi na
inne sprawy spoza biezgcymi problemami socjalnymi; odbudowywanie motywacji
i podjecie przez rodzine aktywnosci do uzyskania trwatej zmiany.

W roku 2010 r. pomocg w formie pracy socjalnej objeto 312 rodzin.

7. GMINNA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

ALKOHOLOWYCH
Plan dochoddéw na rok 2010 zaktadat 90 000 zt (przeciwdziatanie alkoholizmowi —88
985 zt, przeciwdziatanie narkomanii — 1 015 zt), zostat wykonany w wys. 83 046 zi, .
92,27%. Szczegotowe sprawozdanie w przedmiotowym zakresie sporzgdza Petnomocnik
do Spraw Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych do Burmistrza Miasta i Gminy
Mrocza.
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8. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

8.1 Swietlica dziatajaca przy Klubie Abstynenta
Do zakresu dziatania Swietlicy socjoterapeutycznej nalezy w szczegolnosci:

1. Dziatania majgce na celu integrowanie dzieci i mtodziezy szeroko rozumiane,
majgce na celu przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
z réznych powoddw.

2. Sprawowanie opieki pedagogicznej i nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci
przebywajgcych na terenie swietlicy.

3. Pomoc i wsparcie w rozwigzywaniu trudnych probleméw zyciowych i osobistych
dzieci.

4. Propagowanie witasciwego modelu zycia i postaw promujgcych zdrowie.

5. Wspotpraca z rodzicami w kierunku umacniania wiezi rodzinnych, prowokowania
ewentualnych zmian i modyfikowania postaw rodzicielskich oraz stymulowania
wzrostu Swiadomosci wychowawczej rodzicow, a takze wspierania ich dziatanh
pozytywnych i naprawczych wobec swoich dzieci.

6. Kontakt i wspotpraca z innymi instytucjami w zakresie wlasciwego sprawowania
opieki nad dzieémi i eliminacji patologicznego wptywu na ich wychowanie.

7. Kontakt i wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogami szkolnymi
i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie pomocy w rozwigzywaniu
problemow szkolnych dzieci.

8.  Rozwijanie zainteresowan pozaszkolnych dzieci stosownie do ich wieku
i mozliwosci.
9. Pomoc w odrabianiu lekcji.

W ramach dziatalnosci swietlicy w 2010 r. zorganizowano;

- spotkanie z okazji Dnia Babci i Dziadka,

- $niadanie wielkanocne dla dzieci przy udziale rodzicow,

- spotkanie z okazji Dnia Matki

- spotkanie z okazji Dnia Dziecka, duze zaangazowanie rodzicéw,

- spotkania przy grillu — pieczenie kietbasek,

- wycieczki rowerowe,

- wycieczki krajoznawcze piesze,

- zabawa andrzejkowa,

- wystep dzieci w przedstawieniu ,Jasetka” na spotkaniu optatkowym dla podopiecznych
z MGOPS

- spotkanie optatkowe dla dzieci.

8.2 Mroteckie Stowarzyszenie ,,Klubu Abstynenta”

Celem Klubu jest ksztatcenie wsréod swoich czionkéw i miodziezy dazen do
catkowitego powstrzymania sie od picia wszelkich napojow alkoholowych. Na zewnatrz
Stowarzyszenie propaguje trzezwos¢ oraz zmiane obyczajéw z zycia rodziny i jednostki
napojow alkoholowych jako statych sktadnikow zwyktych wydarzen i réznych okolicznosci,
zagospodarowania wolnego czasu dla cztonkow Klubu, mtodziezy i dzieci poprzez
dziatalnos¢ wychowawczg i kulturalno-oswiatowa.

Klub liczy 18 cztonkéw oraz ich rodzin tj. ok. 40 osob. Klub Abstynenta jest
Srodowiskiem, ktore odgrywa wazng role w pracy nad trzezwoscig ich cztonkdéw tworzac
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srodowisko wzajemnej pomocy i miejsce wsparcia. Spotkania w Klubie umozliwiajg

kontakt z innymi osobami, ktére majg podobne problemy. Praca w zespole pozwala lepigj

rozumie¢ siebie, swoje obawy, problemy jak rowniez lepiej poznaé swoje ograniczenia

i mozliwosci. Jest to czas i miejsce do wymiany informacji, sprzyja lepszemu poznaniu sie

i uczeniu od bardziej doswiadczonych kolegow i kolezanek, oraz budowania klimatu

wzajemnego zaufania i otwartosci. Jest to miejsce gdzie mozna nauczy¢ sie strategii

gospodarowania czasem poprzez terapie (spotkania z terapeuta).

W roku 2010 podjeto nastepujgce dziatania.

1. Dwa wyjazdy trzezwosciowe: Ogodlnopolskie Spotkania Trzezwosciowe, w czerwcu

Czestochowa, w lipcu Lichen.

2. Dwa biwaki trzezwosciowe: w czerwcu Krostkowo, w lipcu Zielonowo. Byty to biwaki,
w ktorych braty udziat cate rodziny, osoby uzaleznione i wspotuzaleznione, okoto 30
0sob.

. Codzienne spotkania grup wsparcia oséb uzaleznionych i wspétuzaleznionych oraz ich
dzieci.

. Spotkania z terapeuts.

. Spotkania rocznicowe i okolicznosciowe.

. Spotkania w Klubie przy muzyce i zabawy taneczne bezalkoholowe.

. Wyjazdy grup wspolnoty do zaprzyjaznionych klubow.

. Wyjazdy krajoznawcze.

w

©Oo~NO O b

Ponadto od 2009 r. Klub zajmuje si¢ dystrybucjg towaru pochodzgcego z Grudzigdzkiego
Banku Zywnosci. W roku 2010 otrzymano nastepujgce artykuty zywnosciowe:

1. maka pszenna- 14400 kg
2. makaron swiderki- 8000 kg
3. makaron krajanka- 4800 kg
4. kasza manna 4800 kg
5. kasza jeczmienna 4000 kg
6. kasza jeczmienna z warzywami 5120 kg
7. pfatki kukurydziane- 800 kg
8. muesli - 4000 kg
9. dania gotowe z kaszg 8960 kg
10.dania gotowe z makaronem 11520 kg
11.krupnik 5600 kg
12.kawa zbozowa 960 kg
13.herbatniki 2560 kg
14.sery podp.dojrzew 3200 kg
15.sery topione 1600 kg
16.mleko UHT 30400 kg
17.mleko w proszku petne 800 kg
18.masto extra 1280 kg
19.cukier biaty 3200 kg
20.dzem 624 kg

Ogodlnie w kg: 116 624
Wartosé ogotem: 365.499,85 zt
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9. DODATKOWE ZADANIA ZLECONE

9.1 Swiadczenia rodzinne

Realizowane sg zgodnie z ustawg o swiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r.
—Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z pézn. zm.)

Swiadczenia rodzinne obejmuja:

- zasitek rodzinny oraz 7 dodatkéw do zasitku rodzinnego,

- Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny oraz swiadczenie pielegnacyjne,

- jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia sie dziecka.

Zasitek rodzinny przystuguje, jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobe albo dochdd
osoby

uczgcej sie nie przekracza kwoty 504,00 zt lub 583,00 zt w przypadku, gdy cztonkiem
rodziny jest dziecko legitymujgce sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
0 umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Zasitek rodzinny
przystuguje do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia lub nauki w szkole, jednak nie
dtuzej niz do ukonhczenia 21 roku zycia albo do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke
w szkole lub szkole wyzszej i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym
stopniu niepetnosprawnosci.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje w wysokosci 153,00 zt miesiecznie i nie jest zalezny
od kryterium dochodowego. Prawo do zasitku pielegnacyjnego ustala sie na czas
nieokreslony chyba, ze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci
zostato wydane na czas okreslony, wowczas prawo do zasitku pielegnacyjnego ustala sie
do ostatniego dnia miesigca, w ktérym uptywa termin waznosci orzeczenia.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje w wysokosci 520,00 zt miesiecznie i od
1 stycznia 2010 r. nie jest zalezne od kryterium dochodowego. Swiadczenie pielegnacyjne
z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguje matce albo ojcu,
innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. kodeks
rodzinny i opiekunczy(Dz. U. z 1964 r. Nr 9, poz. 59, z pdzn. zm.) cigzy obowigzek
alimentacyjny, a takze opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli nie podejmujg lub
rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg
legitymujaca sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu, na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo osobg
legitymujacg sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Swiadczenie
pielegnacyjne przystuguje takze innej osobie niz spokrewniona w pierwszym stopniu, na
ktorej cigzy obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy nie ma osoby spokrewnionej
w pierwszym stopniu, albo gdy osoba ta nie jest w stanie sprawowac opieki. Od 1 stycznia
2010 r. prawo do swiadczenia pielegnacyjnego ustala sie na czas nieokreslony chyba, ze
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci zostato
wydane na czas okreslony, wowczas prawo do Swiadczenia pielegnacyjnego ustala sie do
ostatniego dnia miesigca, w ktorym uptywa termin waznosci orzeczenia.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka przystuguje matce lub ojcu
dziecka,

opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka niezaleznie od dochodu
w wysokosci 1.000,00 zt na jedno dziecko. Wniosek o wyptate zapomogi sktada sie
w terminie 12 miesiecy od dnia narodzin dziecka, a w przypadku, gdy wniosek dotyczy
dziecka objetego opiekg prawnag, opiekg faktyczng albo dziecka przysposobionego
w terminie 12 miesiecy od dnia objecia dziecka opiekg albo przysposobienia nie pozniej
niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia.

W roku 2010 r. ztozono 1 173 wnioski na $wiadczenia rodzinne i opiekuncze, w tym na:

- zasitek rodzinny — 814
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- zasitek pielegnacyjny — 112

- Swiadczenie pielegnacyjne — 64

- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka (,becikowe”) — 113
- wniosek o zmiane swiadczenia w zwigzku ze zmiang sytuacji zyciowej — 70
W sprawach swiadczen rodzinnych wydano 1 386 decyzji, w tym na:

- zasitek rodzinny z dodatkami — 970

- zasitek pielegnacyjny — 94

- Swiadczenie pielegnacyjne - 68

- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka (,becikowe”) — 110
- odmowa - 91

- inne (uchylenie, zmiana) — 53.

9.1.1 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania

Wvszczeadlnienie Liczba Liczba Kwota
Swiadczenia rodzinne 850 29 144 3 245 046
i opiekuncze,

w tym:

w zasitek rodzinnv X 16 216 1 391 549

tym: | dodatki do zasitkow X 8718 892 451
Zasitek pieleanacvinv X 3477 531 981
Swiadcz. pieleanacvine X 620 316 065
Jednorazowa zapomoga z X 113 113 000

tytutu urodzenia dziecka
(niezaleznie od dochodu)

Za osoby pobierajgce swiadczenia pielegnacyjne tut. osrodek odprowadza skfadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Wyszczegdlnienie Liczba Liczba Swiadczen | Kwota Swiadczen
rodzin
Skt.na ubez.emeryt-rentowe X 481 62 506
Skt.na ubez.zdrowotne X 227 10 420

Ponadto osoby, ktére pobraty nienaleznie swiadczenia rodzinne, sg obowigzane do ich
zwrotu. Kwoty nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych ustalone ostateczng decyzjg
podlegajg potrgceniu z wyptacanych swiadczen rodzinnych. Nienaleznie pobrane
Swiadczenia rodzinne podlegajg egzekucji w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji. Organ wtasciwy, ktory wydat decyzje w sprawie nienaleznie
pobranych swiadczen rodzinnych, moze umorzy¢ kwote nienaleznie pobranych swiadczen
rodzinnych tgcznie z odsetkami w catosci lub w czesci, odroczy¢ termin ptatnosci albo
roztozyC na raty, jezeli zachodzg szczegdlnie uzasadnione okolicznosci dotyczgce sytuaciji
rodziny. Stan naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych swiadczeh na dzien 31 grudnia
2010 r. wyniost 6.320 zt, natomiast do dnia 31 grudnia 2010 r. odzyskano kwote 4.282 zt.
Egzekucje nienaleznie pobranych swiadczen prowadzi sie na podstawie ustawy
o Swiadczeniach rodzinnych, tj. dokonuje potrgcen z biezgco wyptacanych swiadczen oraz
zgodnie z ustawg o postepowaniu egzekucyjnym w administracji_(Dz. U. z 2005 r. Nr 229,
poz. 1954 z p6zn. zm.) — 1 tytut wykonawczy ztozono do urzedu skarbowego.
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9.2 Fundusz alimentacyjny

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania o0sob uprawnionych do
alimentéw srodkami finansowymi z budzetu panstwa.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane sg od dnia 01.10.2008 r. na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
—1j. Dz. U. 2009 Nr 1, poz. 7 z pdzniejszymi zmianami.

Warunki nabywania prawa do swiadczenia z funduszu alimentacyjnego:
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg osobie uprawnionej do ukonczenia
przez nig 18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy sie w szkole lub szkole wyzszej do
ukonczenia przez nig 25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu
na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zt.
W okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. ztozono 118 wnioskéw, a decyzji wydanych
—252 w tym:

— decyzje przyznajgce swiadczenie - 129

— decyzje odmowne - 3

— decyzje o zwrocie przez dtuznika alimentacyjnego naleznosci z tytutu otrzymanych

przez osobe uprawniong swiadczen z funduszu alimentacyjnego - 100
- inne decyzje (zmiana, uchylenia) - 20

9.2.1 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba Kwota swiadczen
swiadczen
Swiadczenia z funduszu 78 1554 478 567
alimentacyjnego

Koszty utrzymania i obstugi sSwiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego stanowig 3% dotacji przeznaczonej na te zadania. Do realizacji zadan
wynikajgcych z powyzszych ustaw zatrudnione sg 3 osoby.

9.3 Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie gminy Mrocza.

Swiadczenia pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym realizowane
sg zgodnie z ustawg o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. —( Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572, z pdzn. zm.), uchwaty Nr XXXVIII/68/09 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia
28 sierpnia 2009 r. w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidow zamieszkatych na terenie Gminy Mrocza (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-
pomorskiego z 2009 r. Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zmianami)

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajgcej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie te;
wystepuje:  bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba,
wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuhczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.
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Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do
ubiegania sie o stypendium szkolne wynosi 351,00zt. Stypendium szkolne nie moze by¢
nizsze miesiecznie niz 80% kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139,poz. 992 z pdzn.
zm.) i nie moze przekracza¢ miesiecznie 200% kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych.

Zasitek szkolny moze byC przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. Za zdarzenie losowe bedagce
przestankg udzielenia zasitku szkolnego uznaje sie w szczegolnosci: pozar lub inng kleske
zywiotowa, kradziez, smieré osoby najblizszej, dtugotrwatg przewlekta chorobe. Wysokosc¢
zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej pieciokrotnosc
kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o Swiadczeniach rodzinnych.

Udzielanie swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zadaniem
wiasnym gminy na ktérg gmina otrzymuje dotacje celowg z budzetu panstwa:

1) na stypendia szkolne przeznacza sie 95% kwoty dotacji,

2) na zasitki szkolne przeznacza sie 5% kwoty dotac;ji.

W uzasadnionych przypadkach dotacja przeznaczona na zasitki szkolne moze zostaé
wykorzystana na stypendia szkolne.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010r. zostato ztozonych 437 wnioskow na
stypendia szkolne o charakterze socjalnym, a decyzji wydano 882 w tym:

- decyzje przyznajgce swiadczenie — 755,
- decyzje odmowne z uwagi na przekroczone kryterium dochodowe tj. 351,00zt — 127,
Zasitki szkolne: 3 wnioski, na ktére zostaty wydane 3 decyzje przyznajgce Swiadczenie.

9.3.1 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania

Lp. | Wyszczegdlnieni | Liczba uczniéw | Liczba Kwota
e objetych sSwiadczen swiadczen
pomoca
1. Stypendia 755 755 370.289,95
szkolne
2. Zasitki szkolne 3 3 1.365,00
3 Razem: 371.654,95

9.4 Dodatki mieszkaniowe
Dodatki mieszkaniowe realizowane sg zgodnie z ustawg o dodatkach

mieszkaniowych z dnia 21 czerwca 2001 r. (Dz. U. z 2001r. Nr.71, pozn. 734

z pdzniejszymi zmianami).

Dodatek mieszkaniowy przystuguje:

1) najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,

2) osobom mieszkajgcym w lokalach mieszkalnych, do ktérych przystuguje im spotdzielcze
prawo do lokalu mieszkalnego,

3) osobom mieszkajgcym w lokalach mieszkalnych znajdujgcych sie w budynkach stano-
wigcych ich wtasnos¢ i wiascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,

4) innym osobom majgcym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego
i ponoszgcym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,

5) osobom zajmujgcym lokal mieszkalny bez tytutu prawnego, oczekujgcym na przystugu-
jacy im lokal zamienny albo socjalny.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje, jezeli sredni miesieczny dochod na jednego cztonka

gospodarstwa domowego w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia wniosku

0 przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekracza 175% kwoty najnizszej emerytury
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w gospodarstwie jednoosobowym i 125% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym, obo-
wigzujgcej w dniu ztozenia wniosku.

1. Kwota wyptaconych dodatkow mieszkaniowych ogotem: -138 728
z tego uzytkownikom mieszkan :
- tworzacych mieszkaniowy zaséb Gminy - 44 185
- spotdzielcze - 9616
- pozostate - 84 927
2. llos¢ ztozonych wnioskow - 202
3. llos¢ wydanych decyzji - 222
4. llo$¢ odwotan do Kolegium Odwotawczego - 1
5. lloé¢ decyzji uchylonych - 0
6. Liczba dodatkow mieszkaniowych wyptaconych do 31.12.2010 r
ogotem: - 820
w tym:
- tworzgcych mieszkaniowy zaséb Gminy - 338
- spotdzielcze - 54
- pozostate - 428

Dodatki mieszkaniowe w okresie od 01.01.2010 r. do 12.05.2010 r. realizowane byly
w Urzedzie Miasta i Gminy Mrocza, natomiast od dnia 13.05.2010 r. realizacjg zajmuje sie

10. PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mroczy zgodnie z Uchwatg
Nr L/36/2010 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 2 lipca 20010 r. w sprawie przystgpienia
Miasta i Gminy Mrocza do realizacji projektu systemowego podjat realizacje tego zadania.
MGOPS w Mroczy w roku 2010 realizowat projekt systemowy wspotfinansowany przez
Europejski Fundusz Spoteczny, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki .
Priorytet : VIl Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie: 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraciji,
Poddziatanie: 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej pt.: ,Cztowiek najlepsza inwestycja — jako rozwéj zasobdéw ludzkich w drodze
ksztatcenia, szkolenia i pracy”.

Cel ogélny projektu:

Celem ogdlnym projektu byto dostarczenie mozliwosci i stworzenie szansy, wejscia
na konkurencyjny rynek pracy osobom bezrobotnym, korzystajgcym ze swiadczen pomocy
spotecznej, a takze wsparcie integracji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
przy zastosowaniu form integraciji.

Planowanymi dziataniami objetych zostato 16, z ktérymi podpisano kontrakty
socjalne, osoby te osoby pozostajgce ponizej progu ubostwa, wykazujgce nieumiejetnosc
integracji spotecznej z lokalnym Srodowiskiem, nieumiejetnosdci lub bezradnosci
w zaspokojeniu wtasnych potrzeb.

15 beneficjentéw brato aktywny udziat w spotkaniach z psychologiem, doradcag
zawodowym, socjoterapeutg, specjalistg ds. wizerunku oraz ukonczyto kursy zawodowe
wybrane przez siebie:

» Kurs obstugi kas fiskalnych - 5 0sdb,

» Kurs magazyniera, sprzedawcy z obstugg komputera i wdézka podnosnikowego, kas
fiskalnych - 2 osoby

« Kurs na operatora wodzka podnosnikowego, akumulatorowego plus wozka
podnosnikowego o napedzie spalinowym - 2 osoby, Kurs operatora wozkéw
podnosnikowych akumulatorowych - 2 osoby, (chodzi o te same 2 osoby)
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» Kurs opiekuna oséb starszych i niepetnosprawnych- 1 osoba,
» Kurs profesjonalnej salowej - 2 osoby
» Kurs florystyczny - 3 osoby

Z 12 osobami niepetnosprawnymi podpisano Program Aktywnosci Lokalnej,
w ramach ktérego zastosowane zostaty instrumenty aktywizacji spotecznej i zdrowotnej
poprzez skierowanie beneficjentow na turnus rehabilitacyjny i udziat w Klubie Integraciji
spoteczne;.

Uzasadnienie i zgodnosé celéw z programem i lokalnymi strategiami rozwoju:

Cel ogolny projektu i jego cele szczegdlowe majg na celu przyczyni¢ sie do
osiggniecia odpowiednich efektow okreslonych dla gtéwnego celu Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Polsce, przewidzianych na lata 2007-2013 w postaci realizacji
wzrostu poziomu zatrudnienia i spdjnosci spotecznej. Zgodnie z zapisami Narodowe;j
Strategii Spojnosci.

Bezposrednio nawigzuje do priorytetu VII “ Promocja integracji spotecznej”,
skupiajgcego sie m. in. na utatwieniu dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym. Odpowiada przyjetemu planowi dziatan dla priorytetu VII,
poddziatania 7.1.1, zatwierdzony przez Instytucje Zarzgdzajgcg POKL, ktory zawiera opis
wybranych obszarow integracji spotecznej, wymagajgcych wsparcia na rok 2010. Jest
zgodny z wojewodzkimi i powiatowymi programami dotyczgcymi polityki spotecznej
o charakterze strategicznym m. in. “ Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2007-2020”, “Strategig Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Gminy
Mrocza”. Zgodnie z przedstawiong diagnozg sytuacji, zgodnos¢ ta dotyczy takich
elementow jak: identyfikacja potrzeb, cele przewidziane do osiggniecia i okreslenie grup
docelowych. Realizacja celu projektu koresponduje i miesci sie w ramach celu ogdélnego
EFS realizowanego w Polsce na lata 2007-2013 w punktach dotyczgcych: aktywizaciji
zawodowej, zmniejszeniu obszarow wykluczenia spotecznego, podniesienia poziomu
wyksztatcenia spoteczenstwa, w ramach obszaru: integracji spotecznej, bedzie dotyczy¢
zagadnien zwigzanych z edukacja, integracjg spoteczng, skierowanych w strone oséb
biernych zawodowo, wykluczonych spotecznie. Aby zapewni¢ rowny dostep do
zatrudnienia osobom i grupg spotecznym doswiadczonych dyskryminacjg na rynku pracy
m.in. w punkcie dotyczgcym podnoszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych. Na
poziomie centralnym miesci sie w ramach VII priorytetu “promocja integracji spotecznej” -
utatwienie dostepu do rynku pracy osobg zagrozonym, poprzez eliminacje barier
organizacyjnych. Zgodno$¢ dotyczy grupy docelowej; w naszym przypadku dotyczy to
osob dtugotrwale bezrobotnych w wieku produkcyjnym, korzystajgcych z ustug opieki
spotecznej, postrzeganych, oraz zastosowaniem przewidzianych przez VII
instrumentarium: aktywnej integracji, w celu przywrdcenia zdolnosci lub mozliwosci
zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz pracy socjalnej w celu zapewnienia
wiasciwych warunkéw dla realizacji przez instytucje pomocy i integracji spotecznej zadan
z zakresu aktywnej integracji.

Projekt nasz, zgodny 2z planem dziatania przyjetym dla priorytetu VII,
przewidzianego do realizacji na rok 2010 w obszarze |, Dziataniu 7.1 “Rozwoj
i upowszechnienie aktywnej integracji, poddziataniu 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej projekty systemowe. Miesci sie
w ramach “Strategii Rozwoju Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2020” -
priorytetowego obszaru dziatan nr 3: Rozwdj zasobow ludzkich, Dziatanie 3.5 Integracja
spoteczno — zawodowa i bezpieczenstwo ludnosci . Miesci sie w celu gtbwnym Strategii
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Gminy Mrocza i jej celach szczegdtowych:
obejmujgce dziedziny z zakresu wsparcia oséb i rodzin, w ktérych wystepujg problemy
spoteczne.

Beneficjenci koncowi projektu:
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Grupg docelowg projektu systemowego byly osoby posiadajgce zameldowanie
i mieszkajgce na terenie gminy Mrocza, ktére korzystaly ze Swiadczeh pomocy
spotecznej lub korzystaty na okolicznosS¢ projektu. Osoby te posiadaty duze trudnosci
z przystosowaniem sie do zycia w spoteczenstwie ze wzgledu na niskie wyksztatcenie,
brak dodatkowych kwalifikacji i umiejetnoéci, jak rowniez u wielu osob istniata bariera
w integracji spotecznej, w tym w powrocie na rynek pracy. Czesto te osoby miaty niskg
samoocene i brak wiary w posiadane umiejetnosci, byty uzaleznione od pomocy
spotecznej, co pocigga za sobg brak motywacji w zmianie swej sytuacji zyciowej.
Najwazniejsze bariery na jakie napotykajg cztonkowie rodzin bedgcych klientami pomocy
spotecznej to: uzaleznienie, przemoc w rodzinie, dlugotrwale bezrobocie pocigga za sobg
zte warunki materialne i mieszkaniowe.

Udziat w naszym projekcie pozwolit zakwalifikowanym osobom na uzyskanie
nowych kwalifikacji. Kursy i szkolenia oraz spotkania integracyjne pozwolity nabyc,
podnies¢ lub zmieni¢ kwalifikacje i kompetencje zawodowe osobom wykluczonym
spotecznie. Zastosowane instrumenty aktywnej integracji pozwolity przywroci¢ ludzi do
aktywnego uczestnictwa w rynku pracy, zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia.
Okres realizacji obejmowat od 01-01-2010 do 31-12-2010.

Zadania realizowane w ramach projektu systemowego w 2010:
1. Aktywna integracja obejmowata takie elementy jak:
- Rekrutacje uczestnikéw projektu i podpisanie kontraktow socjalnych i umoéw
Programéw Aktywnosci Lokalnej
- Kursy edukacyjno-szkoleniowe
- Turnus rehabilitacyjny,
- Promocja przedsiebiorczosci w ramach dziatah o charakterze srodowiskowym,
2. Pomoc Finansowa:
- Wyptata zasitkéw dla benficjentéw
3. Praca socjalna:
- Kontrakty socjalne, umowy PAL
- Monitoring kontraktéw socjalnych i uméw PAL,
- Zatrudnienie pracownika,
4. Zarzadzanie projektem:
- Koordynator projektu,
- Specjalista ds. rozliczen — dodatek specjalny,
- Ksiegowa — dodatek specjalny,
- Konto bankowe-prowizja,
- Abonament za ustugi telekomunikacyjne,
- Zakup i dystrybucja materiatéw promocyjnych na terenie gminy,
- Zakup materiatéw biurowych, optaty pocztowe.
Ogolna liczba klientéw Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, uczestniczgcych
w programie: 31 osoéb.
Liczba klientow ktora zakonczyta udziat w programie zgodnie z zaplanowanymi zadaniami:

15 0s6b oraz 12 osbéb niepetnosprawnych.

Alokacja srodkow na rok 2010 przyznana w wysokosci: 173 624,00 zt
Srodki wykorzystane: 125 674,59 zt
Wkiad wiasny: 14 743,95 zt

11. WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ ,,NASZ DOM”
Warsztat Terapii Zajeciowej Osrodek Wsparcia ,Nasz Dom” przy Miejsko- Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Mroczy funkcjonuje od 01 grudnia 2005 roku.

Warsztat dziata na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej i ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b
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niepetnosprawnych.

W zajeciach warsztatu uczestniczg osoby niepetnosprawne, ktére ukonczyty 18 rok zycia
i zostaty zakwalifikowane przez Powiatowy Zespot d/s Orzekania o Stopniu
Niepetnosprawnosci do osob niepetnosprawnych i posiadajg wskazanie do terapii
zajeciowe;.

Warsztat jest jednostkg pobytu dziennego stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym
niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji zawodowej i spotecznej w zakresie
pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia
i godnego zycia.

11.1 Rehabilitacja w warsztacie terapii zajeciowej

W roku sprawozdawczym tj. 2010 warsztat realizowat rézne formy rehabilitacji przy
zastosowaniu technik terapii zajeciowej zmierzajgcych do rozwijania przede wszystkim
umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej jak
i psychofizycznych sprawnos$ci i umiejetnosci zawodowych.
Wszystkie te dziatania warsztatu podjete w 2010 roku stuzyty przygotowaniu uczestnikow
do aktywnego wigczenia sie w zycie spoteczne oraz podjecie pracy zawodowej.
Zastosowane metody wptynety na ogolne usprawnienie i doskonalenie sprawnosci
samoobstugowej i ruchowej pozwalajgce na uzyskanie niezaleznosci w zaspokojeniu
podstawowych potrzeb zycia codziennego.
Ksztattowane umiejetnosci prawidtowego zachowania sie w kontaktach miedzyludzkich,
komunikowania sie w miejscach uzytecznosci publicznej, bezpiecznego poruszania sie po
ulicach oraz korzystania ze srodkéw komunikacji publicznej wptyneto na polepszenie
funkcjonowania uczestnikow naszego warsztatu.

Liczba uczestnikéw 30 osob.

Czas trwania zaje¢ wynosi 7 godzin dziennie i 35 tygodniowo dla uczestnikdéw terapii
zajeciowe;.

Grudzien 2010 - liczba kobiet — 13, liczba mezczyzn — 17.

11.2 Rodzaje niepetnosprawnosci

U uczestnikow najczesciej wystepuje sprzezony rodzaj niepetnosprawnosci.
Najczesciej pojawiajgcym sie rodzajem jest uposledzenie umystowe potgczone ze
schorzeniami laryngologicznymi, neurologicznymi, psychicznymi, epilepsja, narzgdem
ruchu itp.

11.2.1 Stopien niepetnosprawnosci

Uczestnicy posiadajg umiarkowany i znaczny stopien niepetnosprawnosci.
Stopien niepetnosprawnosci 30 uczestnikow :
znaczny 11 0s6b tj. 63%
umiarkowany 19 osob tj. 37%.

11.3 Dowéz uczestnikow

Sposdb dowozu uczestnikdw jest ustalony na podstawie ich mozliwosci
psychofizycznych.
Uczestnicy, ktorzy po odpowiedniej rehabilitacji spotecznej nabyli umiejetnosci
samodzielnego poruszania sie w otoczeniu i poruszajg sie samodzielnie, dochodzg lub
dojezdzajg samodzielnie do placowki.
Natomiast uczestnicy tj. wozkowicze i osoby , ktérych mozliwosci psychofizyczne nie
pozwalajg na dojécie lub samodzielny dojazd do placéwki sg dowozeni specjalnie
przystosowanym busem dla oséb niepetnosprawnych.
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11.4 Trening ekonomiczny

Kazdy uczestnik warsztatu otrzymuje 1x w miesigcu srodki finansowe na
,frening ekonomiczny” w wysokosci zgodnej z regulaminem przyznawania srodkow
finansowych w ramach treningu ekonomicznego. Wymieniony trening stuzy ksztattowaniu
i podtrzymywaniu znajomosci nhominatdéw oraz sity nabywczej pienigdza. Stuzy takze do
nabycia umiejetnosci planowania i realizacji potrzeb uczestnika. W okresie przerwy
wypoczynkowej nie przyznaje sie funduszy na w.w trening.

11.5 Pracownie terapeutyczne

W roku 2010 zajecia terapeutyczne odbywatly sie w 6 pracowniach, po 5

uczestnikow w kazdej pracowni.

Zajecia prowadzone byty zgodnie z przyjetym planem zaje¢ uzgodnionym przez Rade
Programowg dostosowanym do mozliwosci psychofizycznych uczestnikow i stanu ich
zdrowia.

Pracownie warsztatu to:
- pracownia kroju i szycia
- pracownia ogrodniczo - stolarska
- pracownia rekodzieta i plastyczna
- pracownia kulinarna i gospodarstwa domowego
- pracownia muzyczno — teatralna
— pracownia multimedialna.

11.6 Rehabilitacja ruchowa

Kazdego dnia zajecia terapeutyczne poprzedzone byly 15 minutowg gimnastykag
poranng. Kazdy z podopiecznych uczestniczyt w kinezyterapii indywidualnej i zespotowej
stosownie do opracowanego planu ¢wiczen przez rehabilitantke.
W ramach spaceru prowadzono dla osob korzystajgcych z woézkow inwalidzkich nauke
i technike pokonywania przeszkdd naturalnych i architektonicznych przy pomocy osoby
drugiej i samodzielnie.
Zajecia z zakresu rehabilitacji ruchowej wptynety na podniesienie wydajnosci organizmu
i poprawienie sprawnosci fizycznej uczestnikow. Cwiczenia korekcyjne, gimnastyka
ogolnorozwojowa zwiekszyty site, zrecznos¢, szybkos¢ i wytrzymatos¢ naszych
uczestnikow.

11.7 Rehabilitacja zawodowa
Zadaniem prowadzonej rehabilitacji zawodowej byto przygotowanie do uzyskania
i wykonywania pracy przy uwzglednieniu mozliwosci psychoruchowych kazdego
z uczestnikow. Realizacja tego zadania polegata miedzy innymi na:
a. prowadzeniu rozméw z osobami niepetnosprawnymi poprzez dodatnig
stymulacje, pozytywnego nastawienia do podjecia pracy zawodowej,

b. prowadzenie zajeC ergoterapeutycznych i wykonywanie czynnosci
zadaniowych, o réznym stopniu trudnosci, w istniejgcych pracowniach pod
kierunkiem i nadzorem terapeutdéw zajeciowych.

11.8 Rehabilitacja spoteczna

Wszystkie dziatania warsztatu podjete w 2010 roku stuzyty przygotowaniu
uczestnikow do aktywnego witgczenia sie w zycie spoteczne poprzez:

* ogniska, grille

» wycieczki, warsztaty i plenery artystyczne, warsztaty zawodowe

» spotkania integracyjne w WTZ i w innych zaprzyjaznionych placéwkach
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* organizowanie i udziat w réoznych imprezach integracyjnych i okolicznosciowych
* wyjscia i wyjazdy do muzedw, kin i teatréw, na koncert, do lodziarni, kawiarni,
pizzerii, itp.
e organizowanie i udziat w festiwalach i konkursach twérczosci artystycznej oséb
niepetnosprawnych oraz olimpiadach i zawodach sportowych
e organizowanie wystaw artystycznych
* organizowanie kiermaszow i aukcji prac wykonanych w WTZ
» wieczorki taneczne i bale
» turnusy rehabilitacyjne
Uczestnicy WTZ w Mroczy w roku 2010 zorganizowali i uczestniczyli w wielu imprezach
integracyjnych, ktére majg na celu pokonywanie wtasnych ograniczen oraz nabycie
umiejetnosci lepszego funkcjonowania we wspoétczesnym Swiecie poprzez pokonywanie
barier spotecznych, urbanistycznych i komunikacyjnych.

11.9 Kultura zdrowotna

Podczas zaje¢ z rehabilitacji zawodowej i spotecznej nie zapomniano
0 nauczaniu i wpajaniu zasad z kultury zdrowotnej. Omawiano tematy z zakresu higieny
zycia codziennego, mowiono o pielegnacji ciata, wietrzeniu pomieszczen, pierwszej
pomocy w skaleczeniach, racjonalnym zywieniu, sposobach korzystania z opieki lekarskiej
i pielegniarskiej w przypadku chorob.

11.10 Wspélpraca ze srodowiskiem

W zakresie realizacji swoich zadan ustawowych Warsztat wspotpracuje z:
rodzicami uczestnikéw lub ich opiekunami prawnymi. Regularnie raz w miesigcu
odbywajg sie spotkania kadry pracowniczej z rodzicami. Spotkania dotyczg omawiania
biezgcych problemow, przekazywania informacji o uczestniku, efektow rehabilitacji oraz
spraw organizacyjnych.
placéwkami stuzby zdrowia i opieki spotecznej, edukacji, kultury i sportu,
wladzami i urzedami panstwowymi i samorzgdowymi, policjg, strazg miejska,
strazg pozarng
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
. Kosciotem katolickim i jego organizacjami,
. organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych.

11.11 Wspélpraca z rodzicami lub opiekunami

. wywiady srodowiskowe i wizyty w domu rodzinnym uczestnikow,

. indywidualne konsultacje i poradnictwo ,

. kontakty telefoniczne, korespondencja,

. udziat w spotkaniach z Radg Programowg WTZ,

. wspoétorganizowanie i uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych ,
. wycieczki integracyjne,

W roku 2010 odbywaty sie comiesieczne spotkania z rodzicami lub opiekunami.
Ze wszystkich spotkan sporzgdzone zostaty notatki a dowodem uczestnictwa rodzicéw lub
opiekundw sg listy obecnosci. Wymienione dokumenty sg przechowywane w administraciji.

11.12 Kadra warsztatu

Kadra warsztatu terapii zajeciowej to:
kierownik — 1 etat

ksiegowa - % etatu

psycholog - 72 etatu
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pracownik administracyjny — 1 etat

instruktorzy terapii zajeciowej — 6 etatow

rehabilitant — 1 etat.

Razem zatrudnionych jest 11 pracownikéw w wymiarze 10 i 1/4 etatu.

Pracownicy systematycznie podnoszg swoje kompetencije, 2 instruktorow terapii
zajeciowej studiuje pedagogike.

Pracownicy biorg takze udziat w kursach i szkoleniach wewnatrz i zewnatrz zaktadowych.

11.13 Rada Programowa

W warsztacie dziata Rada Programowa. Spotkania Rady Programowej odbywaty sie 1 raz
w tygodniu, lub czesciej w zaleznosci od potrzeb.

W sktad Rady Programowej wchodzg kierownik, instruktorzy terapii zajeciowej, psycholog,
rehabilitant.

W pracach Rady mogg bra¢ udziat: kierownik jednostki zatozycielskiej, opiekunowie
prawni, lub inne osoby, ktérych obecno$¢ moze by¢ pomocna w okresleniu optymalnych
rozwigzan dotyczgcych problemow uczestnikow.

Rada Programowa w 2010r podejmowata decyzje dotyczgce rehabilitacji uczestnikow
i wszystkich istotnych spraw zwigzanych z dziatalnoscig warsztatu. Sprawowata piecze
nad prawidtowym przebiegiem procesu rehabilitacji zawodowej i spotecznej uczestnikow
warsztatu. Tworzyta oraz nadzorowata opracowanie programow rehabilitacji dla kazdego
uczestnika i wskazywata osobe odpowiedzialng za ich realizacje. Podejmowata dziatania
aktywizujgce uczestnikbw. Brata wudziat w przyznawaniu uczestnikom Srodkéw
finansowych. Rada Programowa prowadzita potroczng ocene indywidualnych efektow
rehabilitacji przy udziale uczestnika i zapoznawata z nig uczestnika. Prowadzita rowniez
roczng i kompleksowg ocene indywidualnego programu rehabilitacji oraz uaktualniata go.

11.14 Spolecznos¢ terapeutyczna

W warsztacie swojg aktywng dziatalnoscia moze wykazaC sie spotecznosé
terapeutyczna, ktorg tworzg wszyscy uczestnicy i pracownicy warsztatu.
Spotkania spotecznosci odbywajg sie 1x w tygodniu. Przyjetym dniem jest sroda.
Spoteczno$¢ terapeutyczna raz na kwartat w wyborach jawnych wybiera samorzad
warsztatu /w sktad samorzadu wchodzi 3 uczestnikéw i instruktor koordynujgcy prace
samorzadul/.
Kadencja samorzgdu trwa 3 miesigce. Zwyczajem jest, ze przewodniczgcy otwiera
i zamyka spotkanie spotecznosci terapeutyczne;.
Wszyscy tworzgcy spotecznosc¢ terapeutyczng na spotkaniach kierujg sie zasadami:
kolezenstwa, otwarto$ci, bezinteresownosci, prawdomoéwnosci, rzetelnosci, poszanowania
godnosci innych.
Na spotkaniach poruszane sg sprawy warsztatu oraz jego uczestnikdw.

11.15 Zestawienie otrzymanych i wydatkowanych sSrodkéw na dziatalnosé
i funkcjonowanie Warsztatu Terapii Zajeciowej Osrodek Wsparcia NASZ

Warsztat Terapii Zajeciowej Osrodek Wsparcia
"NASZ DOM” przy MGOPS w Mroczy w roku 2010 na dziatalno$¢ i funkcjonowanie
otrzymat ze srodkbw PFRON kwote 443.880,00 zt oraz z budzetu powiatu nakielskiego
kwote 49.320,00 zt.
tacznie otrzymane srodki na dziatalnosé, funkcjonowanie WTZ w 2010 roku —
493.200,00 zt.
W zatgczeniu przedstawiamy wykorzystanie srodkéw wg poszczegolnego rodzaju kosztu
oraz podziatu na srodki PFRON i dotacji Powiatu Nakielskiego.

23



Wykorzystanie otrzymanych srodkéw wg rodzaju kosztéw:

l.p | Rodzaj kosztu Preliminarz Wykorzystane
srodki
1 | Wynagrodzenie pracownikéw wraz z | 355.280,00 355.280,00
pochodnymi  oraz  Swiadczeniem
urlopowym
2 | Koszty: -materiatow 62.569,00 62.569,00
-energii
-ustug
3 | Dowd6z uczestnikow , eksploatacja, [ 17.210,00 17.210,00
obstuga dziatalno$ci WTZ
4 | Koszty szkolen pracownikow 510,00 510,00
5 | Ubezpieczenia uczestnikow 1.215,00 1.215,00
6 | Ubezpieczenie mienia 935,00 935,00
7 | Koszty wycieczek dla uczestnikow 5.479,00 5.479,00
8 | Materiaty do terapii 22.006,00 22.006,00
9 | Srodki finansowe na trening | 13.200,00 13.200,00
ekonomiczny
10 | Doposazenie pracowni 14.796,00 14.796,00
Razem 493.200,00 493.200,00
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Wptyw srodkdéw na konto WTZ - 221 940,00

w tym srodki dotac;ji - 24 660,00
246 600,00
Koszty dziatalnosci w | kwartale 2010 - 104 933,10
Koszty dziatalnosci w Il kwartale 2010 - 111 834,55
216.767,65
Stan $rodkow na rachunku bankowym - 2957214
Stan srodkéw w kasie WTZ - 1181,44
tacznie stan sSrodkéw WTZ - 30 753,58
Zobowigzania do przekazania w m-cu lipcu 2010 r. - 921,23

Wptyw srodkéw dotacji Starostwa Warsztat Terapii Zajeciowej pozyskat w roku
2010 nastepujace kwoty zgromadzone na rachunku bankowym pomochniczym
i w kasie pomocniczej:

- za sprzedaz wyrobow uczestnikow WTZ - 5.737,40
- dochéd z darowizn - 3.710,00
- odsetki od srodkéw zgromadzonych
na rachunku bankowym pomocniczym - 10,67
taczna kwota przychodow - 9.458,07
Ogoétem wydatkowano:
- zakupy materiatow, stodyczy, kwiatéw - 629,98
- ustugi pocztowe - 41,00
- ustugi bankowe - 9,00
- pozostate ustugi - 600,00
- koszty wycieczek - 4.960,91
taczne koszty za rok 2010 - 6.240,8%
Dochod za rok 2010
Przychody - 9.458,07
Koszty - 6.240,89
Dochéd - 3.217,18

Uczestnicy Warsztatu w ciggu catego roku wykonali i sprzedali swoje wyroby na wartos¢
5.737,40 zt co w przeliczeniu na jednego uczestnika wynosi :
5.734,40 : 30 osob = 191,15 zt
miesieczny dochdd dla 1 uczestnika to:
191,15zt : 11 m-cy = 15,93 zt
Ponadto otrzymano darowizny na tgczng wartos¢ 3.710,00 z przeznaczeniem na wspolna
integracje uczestnikdw oraz ich rehabilitacje spoteczng i zawodowsg .
Bank Spotdzielczy dopisat odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
w wysokosci 10,67 zt.
taczny stan srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym oraz w kasie WTZ na
dzien 31-12-2010 r. wynosi 12.025,83
Opis wykorzystania przyznanych srodkéw na funkcjonowanie i dziatalnosé
Warsztatu Terapii Zajeciowej Osrodek Wsparcia NASZ DOM przy MGOPS w Mroczy
w roku 2010

Zgodnie z umowg nr 1/2005 z dnia 10-11-2005 roku oraz z aneksem do w.w
umowy z dnia 10-11-2009 zawartg pomiedzy Powiatem Nakielskim a Miejsko Gminnym
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Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mroczy na dziatalno$¢ i funkcjonowanie Warsztatu w
roku 2010 przyznano kwote 493.200,00zt z czego:
- udziat sSrodkéw PFRON - 90 % tj. kwota 443.880,00
- udziat Srodkéw pozostatych - 10 % tj. kwota 49.320,00

Rokiem obrotowym Warsztatu Terapii Zajeciowej jest rok kalendarzowy.
W jednostce koszty ewidencjonowane s w uktadzie rodzajowym. Srodki trwate
i wyposazenie o wartosci jednostkowej ponizej 3.500,00 zt oraz przedmioty , ktérych okres
uzytkowania jest krotszy niz 1 rok odpisuje sie w catosci w koszty pod datg rozpoczecia
ich uzytkowania.
Na dzien 31.12.2010 roku jednostka posiada wyposazenie oraz wartosci niematerialne
i prawne w uzytkowaniu o tgcznej wartosci 102.604,74 zt w catosci umorzone.

W 2010 roku Warsztat zostat doposazony w sprzet na ogolng kwote 14.796,00 zt.
taczna wysokos¢ otrzymanej dotacji - 49.320,00 zt
Na dzien 31-12-2010 roku Bank Spoétdzielczy w Mroczy dopisat odsetki od srodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym w wysokos$ci 61,51 zt , ktére zostang przelane na
konto Starostwa Powiatowego w Nakle w | kwartale 2011 r.
Wszelkie pozostate zobowigzania Warsztatu zostaty uregulowane do dnia 31-12-2010 r.
Stan srodkéw na rachunku bankowym — 60,76 oraz w kasie WTZ -0,75 z
AKTYWA = 61,51zt PASYWA =61,51 zt
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