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I SPRAWOZDANIE RZECZOWE
WSTEP

Terenem dzialania Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej jest obszar Miasta
1 Gminy Mrocza. Z danych statystycznych wynika, ze na dzief 31.12.2012 1. liczba mieszkaficow
miasta i gminy wynosita 9 313 oséb.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej realizowat swoje zadania zgodnie z ustawg
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tj. Dz. U. z 2013 r. Nr 0, poz. 182) obowigzujaca od
01.05.2004 1. oraz aktami wykonawczymi.
Ponadto Osrodek realizuje szeroki zakres zadan wynikajacych z innych ustaw, takich jak:
- ustawa o $wiadczeniach rodzinnych,
- ustawa o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
- ustawa o dodatkach mieszkaniowych,
- ustawa o systemie oswiaty,
- ustawa o ochronie danych osobowych,
- ustawa o ustanowieniu programu wieloletniego "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania",
- ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
- ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
- ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,
- ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,
- ustawa o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
- ustawa o przeciwdziataniu narkomanii,
- ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

1. ZATRUDNIENIE

W 2012 roku Osrodek zatrudniat:

osoby zatrudnione na czas nieokreslony 19
osoby zatrudnione na czas okreslony 1
osoby zatrudnione na umowg zlecenie 18
osoby zatrudnione na umowe o dzieto 3
praktykanci 3
stazy$ci z Powiatowego Urzedu Pracy 1

2. MIENIE OSRODKA

Osrodek posiada w swoim zarzadzie 3 budynki:
- Budynek przy ul. Lakowej 7, gdzie miesci sie administracja Osrodka (kubatura 427 m?),
- Budynek przy ul. Lakowej 5, gdzie miesci si¢ Punkt Wydawania Positkow, Osrodek Wsparcia dla
Os6b Bezdomnych oraz Przedszkole Miejskie w Mroczy (kubatura 4103,3m?),
- Budynek przy ul. Pl. Wolnosci 5, gdzie miesci siec Warsztat Terapii Zajeciowej ,,NASZ DOM”
orglz czes¢ mieszkalna dla lokatorow Zakltadu Gospodarki komunalnej w Mroczy (kubatura 1 121
m”).
Ponadto w zasobach Osrodka znajduja si¢ $rodki trwate o tgcznej wartosci 32 111,60 zt. W skiad
tego wchodza:

- serwer track szt. 1 13 517,60 zt
- zestaw komputerowy szt. 1 3 790,00 zt
- zestaw komputerowy szt. 1 3 180,00 zt



szt. 1
szt. 1

- zestaw komputerowy
- kserokopiarka UTAX 1216

4792,00 zt
6 832,00 zt

3. BUDZET - WYKONANIE OGOLNE

Migjsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mroczy zrealizowat budzet z planem
wydatkéw w wysokosci 6 990 198,69 zt, wydatkowat kwote 6 751 550,10 zl, co stanowi 96,59 %
budzetu.

Ponizsze tabelaryczne zestawienie przedstawia realizacje wydatkéw budzetowych w podziale na
zrddta finansowania, co pozwoli na zobrazowanie sytuacji finansowej naszej jednostki.

MGOPS s$rodki na finansowanie dziatalno$ci otrzymuje w postaci:

- dotacji na zadania zlecone § 2010

- dotacji na zadania wtasne § 2030

- wlasne z budzetu gminy (pochodza z dochodéw gminy).

Dotacje stanowig 76,61 % planu na rok budzetowy tj. 5 355 490,00 zt. Srodki wlasne gminy
wynosza 1 441 961,00 zt co stanowi 20,64 % planu rocznego. 192 747,69 zt to kwota przeznaczona
na realizacj¢ projektu systemowego POKL, co stanowi 2,75% budzetu. Wickszo$¢ zadan
realizowanych przez nasza jednostke finansowana jest z dotacji, co nie obciaza budzetu gminy.
Realizujgc niektore zadania gmina zobowigzana jest do wniesienia procentowego udziatu wlasnego
srodkéw finansowych. Tak dzieje si¢ przy realizacji rzadowego programu dozywiania oraz pomocy
materialnej dla uczniéw (stypendia).

Roz

L Plan Wykonanie
* | dzia Klasyfikacja
p. 1 2011 2012 2011 2012
1| 85153 | Zwalczanie narkomanii 2950 400 1910 350
2 | 85154 | Przeciwdziatanie 88 050 109 600 76 084 79 850
alkoholizmowi
3 | 85195 | Pozostata dziatalnosé 752 644 552 644
4 | 85415 | Pomoc materialna dla 463 401 297 332 330 921 297 328
uczniow
85201 | Placoéwki opickuniczo- - 20 684 - -
wychowawcze
85202 | Domy pomocy 145 830 132 000 145 827 110 185
spotecznej
85204 | Rodziny zastepcze - 10 000 - 760
85205 | Zadania z  zakresu - 4 400 - 4162
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie
85206 | Wspieranie rodziny - 32 008 - 21 685
85212 | Swiadcz. rodz. +| 3 874 821 3772240 3 873 929 3771 560
fundusz alimentacyjny
85213 | Sktadka na  ubezp. 23177 25015 22 076 24 670
zdrowotne
85214 | Swiadczenia spoteczne 444 366 705 669 439 861 697 887
Zasitki okresowe 424 366 681 669 419 899 673 887
Zasitki celowe zZ 20 000 24 000 19 962 24 000
budzetu gminy
85215 | Dodatki mieszkaniowe 241370 250 000 235 624 235987




85216 | Zasilki state 153 066 173 052 152 024 171 769

85219 | Osrodek Pomocy 778 006 792 227 730 076 732 261
spotecznej

85228 | Ustugi opiekuncze 69 030 70917 64 035 69 375

85278 | Usuwanie skutkoéw 10 000 - 10 000 -
klesk zywiotowych

85295 | Pozostala dziatalnosé 321 164 411 263 315403 386 472

85395 | Pozostata dziatalnosé X 182 748 X 146 606

RAZEM 6 615983 6990 199 6 398 322 6 751 551

4. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY O POMOCY SPOLECZNEJ

W sprawie udzielania $wiadczen z pomocy spotecznej w roku 2012 r. wplynety 1 633
wnioski (2011 1. — 1 244), na ktére wydano 2 976 decyzji (2011 . - 2 194), z czego 2 420 decyzje
przyznajace $wiadczenia w roznorakiej formie (2011 r. - 1 624), 127 decyzji innych - zmiana,
uchylenie, (2011 r. - 91), 429 osobom odméwiono wsparcia (2011 r. - 582). Od wydanych decyzji
odwotaty si¢ 2 osoby (2011 r. - 5).

Z analizy danych wynika, ze na ogdlng liczbe mieszkancéw - 9 313, z pomocy spoteczne;
korzysta 2.980 oséb, tj. ok. 32% (2011 r. na 9 331 mieszkancéw, z pomocy spotecznej skorzystaly
2333 osoby, tj. ok. 25%). Kierownik przyjat 111 interesantéw (2011 r. 224). Liczba o0sob
korzystajacych z pomocy spolecznej ulegla wzrostowi. Fakt ten zostal spowodowany m.in. przez
takie czynniki jak: wzrost kryterium dochodowego, kryzys ekonomiczny, ubozenie spoleczefistwa.

Teren Miasta i Gminy Mrocza jest podzielony na 5 rejonéw dziatania pracownika
socjalnego. We wrzesniu 2012 r. dokonano ponownego podzialu terenu pomiedzy pracownikow
socjalnych, wymiana srodowisk. Do whasciwego zdiagnozowania $rodowiska ubiegajacego sie o
pomoc spoleczng pracownicy socjalni maja obowiazek wspotdzialania z organami samorzadéw,
instytucjami i organizacjami pozarzadowymi. Tam, gdzie przyznana jest pomoc, a nie ma
wspéldzialania, pracownik socjalny wnioskuje o wstrzymanie kierowanej pomocy. W
srodowiskach, gdzie istnieje prawdopodobienstwo marnotrawienia przyznanej pomocy finansowej
udziela si¢ je w formie rzeczowej.

4.1 Uslugi opiekuncze

Pomoc w formie ustug opiekunczych udzielana jest osobom samotnym, nie posiadajacym
wsparcia innych oséb, niezdolnym do samodzielnej egzystencji, ze wzgledu na wiek lub stan
zdrowia, jak réwniez osobom, ktére wymagaja pomocy innych oséb a rodzina nie moze tej pomocy
zapewni¢. Uslugi opiekuncze przyznaje si¢ na wniosek osoby zainteresowanej, jej przedstawiciela
ustawowego albo innej osoby za zgoda osoby zainteresowanej. Wniosek, o ktérym mowa sklada sie
do Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej. Ushugi obejmuja pomoc w zaspokojeniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczna, zalecona przez lekarza, pielegnacje oraz w
miar¢ mozliwosci zapewnienie kontaktu z otoczeniem. Przyznajgc ushugi, Osrodek ustala ich
zakres, okres i miejsce $wiadczenia. Swiadczone sg we wszystkie dni robocze i przyznaje si¢ je na
mocy decyzji kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mroczy. Ustugi sa
swiadczone na zasadzie odplatnosci, przy czym koszt 1 godziny wynosi 9,00 zt - zgodnie z
Uchwalg Rady Miejskiej z dnia 28.01.2005 r. Odptatnos¢ ustala si¢ w zaleznosci od posiadanego
dochodu osoby samotnie gospodarujacej lub dochodu w rodzinie, okreslonego w art. 8 ustawy o
pomocy spoteczne;j.



4.4 Domy Pomocy Spolecznej
Osoby wymagajace calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,

niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢
niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu
pomocy spotecznej. Dom pomocy spolecznej $wiadczy ushugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i
edukacyjne na poziomie obowigzujgcego standardu, w zakresie i formach wynikajacych z
indywidualnych potrzeb 0s6b w nim przebywajacych, zwanych dalej ,, mieszkancami domu*.

W okresie od 01.01.2012 r do 31.12.2012 r w domach pomocy spotecznej przebywalo 6 0sdb:

- Dom Pomocy Spotecznej w Tonowie dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych — 3 osoby,
- Dom Pomocy Spotecznej w Nakle n. Not. dla somatycznie chorych - 2 osoby,
-Dom Pomocy Spotecznej w Strzatkowie dla 0séb dorostych niepelnosprawnych intelektualnie - 1
osoba.
Lqgczny koszt jaki poniosta Gmina w zwiqzku z pobytem tych 0s6b wynidst — 110.834,38 z1.

W roku 2011 0s6b przebywajgcych w DPS bylo 5 0s6b, przy lgcznym koszcie gminy 145 826,88 z1.

4.5 Srodowiskowy Dom Samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Nakle nad Notecig istnieje od 1 wrzesnia 2005 r
poczatkowo jako integralna cz¢$¢ Domu Pomocy Spolecznej w Nakle nad Notecia, a od 1 stycznia
2010 r. jako odrgbna jednostka organizacyjna powiatu nakielskiego. Jego zadaniem jest wsparcie i
rehabilitacja 0s6b z zaburzeniami emocjonalnymi, psychicznymi oraz z niepetnosprawnoscig
intelektualng. Dziatania te prowadzone sa w celu poprawy jakosci zycia i funkcjonowania w
srodowisku. Placéwka przeznaczona jest dla 22 oséb dorostych. Zajecia odbywajg si¢ od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 — 15.00 w budynku Domu Pomocy Spolecznej przy
ulicy Parkowej 8.
Srodowiskowy Dom Samopomocy miesci si¢ na trzecim pigtrze budynku. Do dyspozycii
uczestnikow  zaje¢ pozostaja $wietlice, lazienki, podreczna kuchnia. Zajecia prowadzi
wyspecjalizowana kadra, w ktérej sktad wchodza kierownik i czterech terapeutow zajeciowych.
Wszyscy pracownicy posiadaja przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistyczne m.in. w zakresie
terapii zajgciowej, psychoterapii, socjoterapii. Decyzje o przyjeciu do placoéwki wydaje Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nakle nad Notecia na podstawie wywiadu
Srodowiskowego.
W okresie od 14.02.2012 1. do 20.06.2012 r. jedna osoba z terenu naszej gminy byla uczestnikiem
w/w placowki, tzn. korzystata z form wsparcia dostepnych w SDS na zasadach dobrowolnosci.

4.6 Rzadowy Program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

W ramach Rzadowego Programu ,Pomoc pafistwa w zakresiec dozywiania” MGOPS
realizuje zadanie glownie w formie zapewnienia gorgcego positku i zasitku celowego dla
podopiecznych. Realizacja tych form pomocy odbywa si¢ na podstawie przyznanych decyzji.
Decyzje sa wystawiane na podstawie ztozonych wnioskéw wraz z wymagang dokumentacja przez
zainteresowang strong, po uprzednim zdiagnozowaniu $rodowiska przez pracownika socjalnego i
zakwalifikowania do przyznania przedmiotowej pomocy zgodnie z art. 8 i art. 24 ustawy o pomocy
spofecznej. Osrodek Pomocy Spolecznej realizuje przedmiotowe zadanie takze na mocy
porozumien zawartych ze szkotami, gdzie okreslone sa szczegblowe warunki realizacji pomocy.

Na realizacj¢ programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” zaplanowano w 2012 r.
261 500 zt, z czego:

- dotacja — 209 200 zt

- Srodki wtasne — 52 300 zt

Na dzien 31.12.2012 r. zrealizowano:

- positki dla uczniéw szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz
podopiecznych MGOPS — 44 366 $wiadczen (2011 r. — 35 310) na kwote 211 231,00 zt (2011 . —
166 876,00 zi),



- zasitki celowe na dozywianie - 188 $wiadczen, na kwote 26 320 zt (2011 r. — 97 na kwote 17.500
zb). Pomoc w formie $wiadczenia rzeczowego — talony zywnosciowe 164 rodziny na kwote 23.949
7t (2011 1. — 180 rodzin na kwote 40 624 z}). Zasilki celowe przyznano rodzinom, gdzie nie bylo
mozliwe udzielenie pomocy w formie goracego positku z uwagi na, przede wszystkim, znaczng
odleglos¢ z miejsca zamieszkania do punktu wydawania positku.
Realizacja programu pozwolita na ograniczenie zjawiska glodu i niedozywienia, w szczegdlnosci
wsrod:
— dzieci i mlodziezy; 0s6b starszych; 0sob chorych; 0séb dorostych z gospodarstw domowych
o najnizszych dochodach i znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji.
W roku 2011 wklad i dotacja gminy byly nizsze. Realizacja programu ,, Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania” rowniez byla nizsza i wynosila 225 000 zl, z czego:

- dotacja — 180 000 zi
- srodki wlasne — 45 000 z1.

Zapotrzebowanie na t¢ forme pomocy jest nadal duze i stanowi wazng forme wsparcia dla rodzin.

4.7 Tabelaryczne zestawienie z realizacji zadan wlasnych gminy

Liczba rodzin Liczba $wiadczenn | Warto$¢ swiadczen
Wyszezegdlnienie 2011 {2012 2011|2012 2011 2012
Zasitki okresowe
“bezrobocie 301|362 1544 [2114  |419899  |673 887
-dtugotrwata choroba
-niepelnosprawnosé
Zasikki state 49 54 477 479 152 024 171 770
Schronienie 5 7 1258 1507 3486 14 504
Posilli * — (uezniowie, || 5 ¢ 156 35310 |44366 [166876  |211231
podopieczni)
Ustugi opiekuncze 6 8 4 587 3 490 36 376 26 867
Sprawienie pogrzebu 1 0 1 0 2 800 0
Zasilki celowe,  celowe| ), |3 161 262 17 162 74 267
specjalne,
Zasilki celowe na dozywianie 256 315 277 352 58 124 50 269
ogbdlem
W formie pienigznej . 176 152 97 188 17 500 26 320
- w formic $wiadczenia
IZECZOWego - talonow
zywnosciowych 180 |163 180|164 40624 (23949
Zasitki celowe na pokrycie
wydatkéw  powstalych  w|0 11 0 28 0 6 450
wyniku zdarzenia losowego
RAZEM X X X X 856 747 1178 976




5. OSRODEK WSPARCIA DLA OSOB BEZDOMNYCH

Przy Miejsko Gminnym Osrodku pomocy Spotecznej w Mroczy istnieje Osrodek Wsparcia dla
Osob Bezdomnych przy ul. Lakowej 5. Osoby, ktore nie maja stalego miejsca zamieszkania
przebywajag w nim na mocy przyznanej decyzji. W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. w
powyzszym Osrodku przebywalo 8 osob. Odplatnosé za pobyt uzalezniona jest od sytuacji
finansowej osoby umieszczonej. Trzy osoby przebywajace w Osrodku ponosity odplatnos¢ w
wysokosci 20 % posiadanego dochodu, na mocy Uchwaly Nr XXVIII/27/05 Rady Miejskiej w
Mroczy z dnia 24.03.2005 r. w sprawie ustalenia szczegélowych zasad ponoszenia odplatnosci za
pobyt w osrodku wsparcia, mieszkaniach chronionych i ogrodkach interwencji kryzysowe;j.

Stan budynku wymaga cigglych nakladéw finansowych celem poprawy i dostosowania do

warunkow okreslonych w stosownych przepisach i wynikajacych z kontroli. Naktady poniesione w
roku 2012:

- zakup gasnic -403,44 z1,

- czujki dymu — 89,98 z1,

- remont pomieszczen — 8 133,99 zt,
- zakup pralki — 799,00 z1,

- inne wyposazenie — 199,40 zt.

6. PUNKT KONSULTACYJNO - INTERWENCYJNY DS. PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY W RODZINIE

Celem Punktu jest: dziatalno$¢ edukacyjna, promocyjna, profilaktyczna, diagnostyczna
a takze informacyjna w zakresie przemocy, np.: o sposobach zawiadamiania organéw $cigania,
instytucjach wsparcia spolecznego o istniejacym problemie przemocy oraz informowanie ofiar
przemocy o ich prawach i sankcjach dla sprawcéw, wskazywanie osrodkéw udzielajacych
schronienia ofiarom; udzielanie informacji na temat adreséw instytucji, organizacji, stowarzyszen,
fundacji wspierajagcych ofiary przemocy, wspélpraca ze szkolami, instytucjami wsparcia
spotecznego w zakresie objetym specyfikg dzialan punktu.

Dostep do Punktu jest powszechny i bezptatny. W kazdy wtorek w godz. od 15.00 do 18.00
odbywaja sie dyzury kuratorow.

W ramach tego Punktu w roku 2012 kuratorzy zawodowi Sadu Rejonowego w Nakle
nad Notecig petili dyzury w budynku przy ul. Lakowej 7 w Mroczy, korzystajac z lokalu
udostepnionego przez tut. Osrodek.

Lacznie odbylo si¢ 47 dyzuréw, kazdy w wymiarze 3 godzin zegarowych, co dato ogdtem 141

godzin zegarowych. Przyjeto tacznie 117 osob. Dyzur pelniono przy wsparciu i udziale

funkcjonariuszy — dzielnicowych Posterunku Policji w Mroczy.

Wsréd dominujgcych problemow sygnalizowanych przez osoby zglaszajgce sie byly:

- naduzywanie alkoholu przez wspétmatzonka lub partnera,

- zachowania agresywne pod wplywem alkoholu malzonkéw, zaburzenia emocjonalne

1 psychiczne,

- problemy emocjonalne oséb zglaszajacych si¢ i poczucie bezradnosci w stanie kryzysu
zyciowego, potrzeba wsparcia emocjonalnego,

- potrzeba uzupelienia wiedzy na temat sposobu kierowania 0s6b uzaleznionych na leczenie
odwykowe,

- brak umiejetnosci redakeji pism urzedowych, procesowych w podejmowanych lub planowanych
czynnosciach prawnych,

- brak wiedzy na temat wlasciwosci sadow w zakresie kierowanych spraw przedmiotowych,

- brak umiejetnosci zrozumienia pism otrzymywanych z urzedéw i instytucji panstwowych,

- brak znajomodci funkcjonowania okreslonych instytucji panstwowych i mozliwosci zgtaszania sie
do nich w okreslonych problemach.



Ze zglaszajacymi si¢ osobami:
- przeprowadzono rozmowy w zakresie wsparcia emocjonalnego,
- przeprowadzono rozmowy informacyjne dotyczace sposobu reagowania na przejawy agresji,
przemocy ze strony cztonkéw rodziny, praw 0sob poszkodowanych przestepstwem z art. 207 kk,
- redagowano pozwy o rozwod, separacje, wnioski w zakresie innych czynnosci prawnych (zmiana
orzeczonej kary ograniczenia wolnosci na zastepezg kare grzywny i jej roztozenie na raty),
- redagowano odwotania na pisma urzedowe, procesowe,
- udzielano informacji z zakresu wybranych zagadnien z Kodeksu Karnego, Kodeksu Karnego
Wykonawczego, Kodeksu Rodzinnego i Cywilnego, postepowania przed sadem, sposobu
wnioskowania o zwolnienie z kosztoéw sktadania wnioskow, o powotanie pelnomocnika,
- redagowano wzory wnioskéw doniesien o popetnieniu lub podejrzeniu popelnienia przestepstwa
z art. 207 kk.
Ponadto kuratorzy w ramach Punktu przeprowadzili:
- w dniu 28.03.2012 r. spotkanie dla rodzicéw ucznidow Gimnazjum w Mroczy klas I a, b, ¢, d, e, f
dotyczace zagadnien z zakresu ,,Ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich,
- W dniu 06.11.2012 r. prelekcje dla pracownikow socjalnych, asystenta rodziny MGOPS Mrocza z
zakresu: przemocy w rodzinie, wladzy rodzicielskiej, opieki prawnej, kurateli, przysposobienia i
alimentacji, ubezwlasnowolnienia, wnioskowania o leczenie odwykowe i psychiatryczne,
- w dniu 13.11.2012 1. prelekcje dla pracownikéw socjalnych, asystenta rodziny MGOPS Mrocza z
zakresu: struktury sadownictwa w Polsce, wlasciwosci sadéw, zagadnien z zakresu Kodeksu
Karnego, Kodeksu Karnego Wykonawczego, Kodeksu Rodzinnego, Ustawy o postepowaniu w
sprawach nieletnich, procedur wnioskowych.
Ponadto kuratorzy wlaczyli si¢ w przygotowanie i zorganizowanie upominkéw na piknik dla rodzin
dysfunkcyjnych ,,Mamo, tato jestem”, ktéry odbyt sie w dniu 26.04.2012 r.

7. ZESPOL INTERDYSCYPLINARNY

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
z dnia 29 lipca 2005 roku i w zwigzku § 1 ust. 2 pkt 1 Uchwaly Rady Miejskiej w Mroczy Nr
V/26/2011 z dnia 28 stycznia w sprawie trybu oraz sposobu powolywania i odwolywania cztonkow
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, a takze szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania
dnia 30 sierpnia 2011 r. w Urzedzie Miasta i Gminy Mrocza odbyto sie pierwsze spotkanie
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy
Mrocza Nr 0050.110.2011 z dnia 27 lipca 2011 r. Zespot miesci sig przy ul. Eakowej 7 w Mroczy, a
MGOPS w Mroczy zapewnia obstuge organizacyjno - techniczna.
Zespot Interdyscyplinarny realizuje zadania w zakresie integrowania i koordynowania dziatan
podmiotéw i specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie na terenie Miasta
i Gminy Mrocza, a w szczegdlnosci:
- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
- podejmowanie dzialan w Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu -
przeciwdziatanie temu zjawisku (grupy robocze),
- inicjowanie interwencji w S$rodowisku dotknietym przemocg w rodzinie w oparciu
o procedure ,,Niebieskiej Karty”
- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielania pomocy
w $rodowisku lokalnym,
- inicjowanie dziatan w stosunku do 0séb stosujacych przemoc w rodzinie.
W okresie od stycznia do grudnia 2012r. do Zespotu Interdyscyplinarnego wplyneto 15 Niebieskich
Kart. Z tego spisanych przez:
- funkcjonariuszy Policji — 9,
- pracownika socjalnego — 5,
- pedagoga szkolnego — 1.
W tym okresie powotano 15 grup roboczych, ktére odbyly 82 spotkania. W grupach roboczych
pracuja cztonkowie zespotu i osoby spoza tj. dzielnicowi, pracownicy socjalni oraz asystent
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rodziny. W roku 2012r. zostato zakonczonych 5 Niebieskich Kart, ktore zostaly zalozone w 2011r. 1
w 2012r. poprzez przekazanie dokumentacji do Prokuratury z uwagi na uchylanie si¢ sprawcow
przemocy, a takze z uwagi na brak dalszego stosowania przemocy w rodzinie. W przypadku jednej
Niebieskiej Karty zakonczonej i przekazanej do Prokuratury pracownik socjalny i dzielnicowy
nadal monitoruja rodzing.

Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ raz na trzy miesigce, natomiast grupy
robocze wedtug potrzeb, po otrzymaniu Niebieskiej Karty w ciagu trzech dni powolywana jest
grupa robocza do pracy z ofiarg jak i z osobg stosujaca przemoc.

Podczas spotkan w grupach roboczych na biezaco podawane sa informacje o mozliwosci
skorzystania z fachowej pomocy jaka $wiadcza fachowcy w Nakielskim Osrodku Terapiti
Uzaleznien ,,KOLIBER”, w Punkcie Interwencji Kryzysowej przy MGOPS w Mroczy, w Punkcie
Interwencji Kryzysowej przy PCPR w Nakle i u psychoterapeuty przy MGOPS w Mroczy.

Od czasu powotania Zespotu Interdyscyplinarnego do grudnia 2012r. odbylo sie 6 spotkan, na
ktorych frekwencja uczestnictwa cztonkéw zespotu wynosi 90%.

8. PRACA SOCJALNA

Praca socjalna jest obecnie profesja, ktora polega na prowadzeniu polityki spoleczne;j

w zakresie podnoszenia dobrobytu i poprawy jakosci zycia.

Istnieje wiele definicji pracy socjalnej, ale najczesciej pojmuje si¢ ja w sposob nastepujacy:

- Jest to dzialanie spoleczne polegajgce na rozpoznawaniu warunkéw rzeczywistosci materialnej
i niematerialnej, w ktérych zachodzi potrzeba ratownictwa, opieki i pomocy;

- to profesjonalny sposob budzenia wyzszych potrzeb, uswiadamiania celéw i mobilizowania
Jednostek, grup i spolecznosci do umiejetnego podejmowania wysitkéw dla polepszenia swojego
losu.

W praktyce pracownicy socjalni zajmuja si¢ problemami, ktére zagrazaja prawidlowemu
funkcjonowaniu spoteczenstwa i staraja si¢ fagodzié¢ nieréwnosci, ktore niekorzystnie oddziatujg na
sytuacj¢ materialng ludzi i spoteczefistwa. Dlatego praktyka pracy socjalnej obejmuje profesjonalng
pomoc dla jednostek, rodzin, grup, organizacji i spolecznosci, aby wzmocnié lub przywrécié ich
zdolnos¢ do optymalnego funkcjonowania i stworzy¢ sprzyjajace temu warunki spoteczne.

Pracownicy socjalni podejmuja dziatania w nastepujgcych formach pracy socjalnej:

- kontakty z rodzing,
- wizyta w $rodowisku,
- interwencja kryzysowa,
- odwiedziny,
- organizacja czasu wolnego,
- kontakty z instytucjami w sprawach podopiecznych,
- zatatwianie: dokumentu tozsamosci, spraw w biurze ewidencji ludnosci, spraw lokatorskich,
réznych dokumentow,
- pomoc w zalatwieniu pracy / aktywizacja zawodowa,
- wspolpraca: z kuratorem sgdowym, ze stuzbami porzadkowymi (policja, straz miejska),
z organizacjami, z opiekunem prawnym,
- reprezentowanie: interesow podopiecznych w kontaktach z poczty, intereséw podopiecznych
w roznych instytucjach,

- organizacja umieszczenia w domu pomocy spoleczne;j,

- wystgpienie o pomoc materialng do organizacji charytatywnych,
- zalatwienie opieki organizacji (szkota, harcerze),

- wspétpraca z pracownikami socjalnymi innych instytucji,

- roztadowywanie konfliktéw rodzinnych,

- kontakty z rodzing zewnetrzna,

- przekazanie informacji o konflikcie prokuraturze, policii,

- resocjalizacja,

- uzyskanie zgody na wystapienie o alimenty,
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- odnalezienie opickuna prawnego,

- pomoc w zalatwieniu alimentow,

- reprezentowanie w instytucjach prawnych,

- udzial w sprawie o ustalenie / zaprzeczenie ojcostwa,,

- przygotowanie i wniesienie sprawy o: rente/ emeryture, rewaloryzacje renty/ emerytury,

alimenty,

- pomoc: w ustaleniu stopnia inwalidztwa lub niepetnosprawnosci, w zmianie ustalenia inwalidztwa

lub niepetnosprawnosci,

- dostarczenie: zZywnosci, lekarstw i artykuléw medycznych, odziezy, obuwia, srodkéw higieny
osobistej, srodkéw utrzymania czystosci mieszkania, opahu, drobnych elementéw wyposazenia
mieszkania, trwatych elementéw wyposazenia mieszkania, innych przedmiotéw,

- zakup: zywnosci, lekarstw i artykuléw medycznych, srodkéw higieny osobistej, srodkéw
utrzymania czystosci mieszkania, opatu, drobnych/ trwalych elementéw wyposazenia mieszkania,
innych przedmiotow,

- zalatwienie: uslug hydraulicznych, ustug RTV, napraw sprzetu domowego (pralki, lodowki, itp.),
ustug w zakresie utrzymania czystosci (deratyzacja, dezynsekcja), - zatatwienie innych ustug i
napraw, zywienia w szkole i w zakladzie pracy, ubezpieczenia mieszkania, gospodarstwa rolnego,
zamiany  mieszkania/  przeprowadzki/  wyprowadzenia  wspétmieszkancow, eksmisji,
kierunkowego lokalu zastgpczego, skierowania na wezasy/ turnus rehabilitacyjny/ do sanatorium,

- przydzial mieszkania trwalego, '

- wyszukania mieszkania do wynajecia,

- pomoc w uzyskaniu mieszkania socjalnego,

- nawigzywanie kontaktow z organizacja spoleczna,

- kontakty z klubami seniora,

- nawigzywanie kontaktow z sgsiadami,

- kontakty z samorzgdem mieszkancow,

- kreowanie kontaktéw spotecznych,

- podtrzymywanie kontaktow ze Srodowiskiem,

- skierowanie do poradni dla inwalidow,

- pomoc w podjeciu pracy zarobkowej, w podjeciu pracy dodatkowej,

- wspdlpraca z: zaktadem pracy, szkola, ztobkiem, przedszkolem,

- przeniesienie dziecka do innej szkoty,

- zalatwienie: kolonii, wakacji w miejscu zamieszkania, zimowiska, opieki medycznej w miejscu
zamieszkania,

- rozmowy terapeutyczne,

- wspolpraca z: lekarzem, pielegniarka Srodowiskowa i innymi stuzbami medycznymi celem np.
wykonania zabiegéw medycznych,

- wspélpraca z: placowkami zwalczajacymi uzaleznienia, alkoholizm, narkomanie, szpitalami,

zespotem interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- organizacja: umieszczenia w szpitalu, pobytu w szpitalu, ogdlnych porad prawnych, wsparcia
prawnego w sprawach sadowych, poradnictwa rodzinnego, porad pedagogicznych,
psychologicznych i innych

- inne konsultacje specjalistyczne,

Praca socjalna ma spowodowac¢:

- zbudowanie kontaktu miedzy pomagajacym, a czlonkami rodziny opartego na zaufaniu,
wiarygodnosci, czytelnosci 1 autentycznoscei;

- dobre poznanie i zrozumienie rodziny przez pomagajacego;

- przekonanie cztonkéw rodziny do uzytecznosci pomocy;

- wzrost uczucia bezpieczenstwa rodziny przez rozwigzywanie najbardziej ,,palacych” spraw
1 obecnosci zyczliwego pracownika;

- wzrost poczucia wartosci cztonkdéw rodziny

- nauke uczenia si¢ na btedach;
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- wzmocnienie wytrwatosci w pracy i wykonywanych obowiazkach u podopiecznych;

- odbudowg: wspétodpowiedzialnosci za sytuacje bytows rodziny; odblokowanie uwagi na inne
sprawy spoza biezacymi problemami socjalnymi; odbudowywanie motywacji i podjecie przez
rodzing aktywnosci do uzyskania trwalej zmiany.

- W2012r5 pracownikow socjalnych realizowato prace socjalna w 367 rodzinach przy liczbie 0sob

w rodzinie - 1 221, w tym wylacznie w formie pracy socjalnej w 12 rodzinach przy liczbie 0s6b w
rodzinie — 33.

W roku 2011 r. pomocq w formie pracy socjalnej objeto 464 rodziny przy liczbie 0séb w rodzinie —
1 564, w tym wylqcznie w formie pracy socjalnej 169 rodzin przy liczbie 0séb w rodzinie 338,

9. GMINNA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Plan dochodéw na rok 2012 zaktadat 110 000 zt (przeciwdziatanie alkoholizmowi —109 600
zl, przeciwdziatanie narkomanii — 400 zl), zostal wykonany w wys. 80 200,22 zt, tj. 72,91%.
Szczegolowe sprawozdanie w przedmiotowym zakresie sporzadza Pelomocnik do Spraw
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych do Burmistrza Miasta i Gminy Mrocza.

10. SWIETLICA

Do zakresu dzialania $wietlicy Srodowiskowej nalezy w szczegdlnosci:
* dzialania majgce na celu integrowanie dzieci i mlodziezy szeroko rozumiane majace, na celu
przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu z réznych powodow,
* sprawowanie opieki pedagogicznej i nadzoru nad bezpieczeristwem dzieci przebywajacych na
terenie Swietlicy,
* pomoc i wsparcie w rozwigzywaniu trudnych probleméw zyciowych i osobistych dzieci,
* propagowanie wlasciwego modelu zycia i postaw promujacych zdrowie,
* wspolpraca z rodzicami w kierunku umacniania wigzi rodzinnych, prowokowania ewentualnych
zmian i modyfikowania postaw rodzicielskich oraz stymulowania wzrostu $wiadomosci
wychowawczej rodzicéw, a takze wspieranie ich dzialan pozytywnych i naprawczych wobec
swoich dzieci,
* kontakt i wspélpraca z innymi instytucjami w zakresie wlasciwego sprawowania opieki nad
dzie¢mi i eliminacji patologicznego wptywu na ich wychowanie.
* kontakt i wspélpraca z nauczycielami, pedagogami szkolnymi, wychowawcami, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie pomocy w rozwigzywaniu probleméw szkolnych dzieci,
* rozwigzywanie zainteresowan pozaszkolnych dzieci stosownie do ich wieku i mozliwosci,
* pomoc w odrabianiu lekc;ji.

W ramach dziatalnosci §wietlicy od 01.01.2012 . do 31.12.2012 r.:

* 20 stycznia 2012 r. - przystapienie do projektu w ramach konkursu ,, Rozwigzywanie probleméw

alkoholowych w wojewddztwie kujawsko- pomorskim™. Nazwa projektu ,,Moja przyszlosé- moja

decyzja”,
» 27 stycznia 2012 r. - spotkanie z okazji Dnia Babci i Dziadka,

2 kwietnia 2012 r. - pierwsze spotkanie dzieci i rodzicow z socjoterapeutami dotyczace
realizacji projektu ,, Moja przysztosé-moja decyzja”,

* W ramach projektu odbywaja si¢ zajecia dla dzieci z 2 socjoterapeutkami, raz w tygodniu w
okresie od 02 kwietnia do 31 grudnia.

* 06 kwietnia 2012 - $niadanie wielkanocne dla dzieci przy udziale rodzicow i
socjoterapeutow.

* 26 maja 2012 r. - przygotowanie pikniku trzezwosciowego i wystep dzieci na pikniku pt
»~Mamo Tato — Jestem” na placu przy ul. Lakowej w Mroczy.

* 6 czerwca 2012 r. - wyjazd dzieci na biwak integracyjny do Smerzyna. Dzieci wraz z
dorostymi braty udziat w I Samochodowym Rajdzie Trzezwosciowym,

*  28-29 wrzesien 2012 r.-udziat dzieci w zbieraniu zywnosci podczas akeji ,, Podziel sie
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positkiem” zorganizowanej przez Bank Zywnosci w Gruydziadzu.
* 30 pazdziernik 2012 r. zakoficzenie realizacji projektu ,, Moja przyszto$é, moja ojczyzna™..
30 listopad 2012 r.— zabawa ,, Andrzejkowa” dla dzieci z udzialem rodzicéw.
*  07-08 grudzien 2012 r. —, Swiateczna zbiorka Zzywnosci”
* 11 grudzien 2012 r.-udziat dzieci na wigilii dla samotnych w przedstawieniu ,, Dziewczynka
z zapatkami”.
12 grudzief 2012 r. - uczestnicy $wietlicy goscinnie wystapili w Przedszkolu Miejskim w
Mroczy z przedstawieniem ,,Dziewczynka z zapatkami”
* 14 grudzien 2012r.- w $wietlicy odbyta si¢ ,,Gwiazdka” dla dzieci z udzialem rodzicéw.
MGOPS zatrudnia opiekuna $wietlicy w wymiarze 1 etatu.
Do swietlicy uczeszcza 15 dzieci.

11. WSPOLPRACA Z ORGANIZACJAMI, W TYM POZARZADOWYMI

11.1 Mroteckie Stowarzyszenie ,,Klubu Abstynenta”

Celem klubu jest ksztalcenie wsrod swoich czlonkow i miodziezy dazen do catkowitego
powstrzymania si¢ od picia wszelkich napojow alkoholowych.
Na zewnatrz Stowarzyszenie propaguje trzezwos$¢ oraz zmiane obyczajow z zycia rodziny i
jednostki napojéw alkoholowych jako statych sktadnikow zwyklych wydarzen i réznych
okolicznosci, zagospodarowania wolnego czasu dla cztonkéw Klubu, mlodziezy i dzieci poprzez
dzialalno$¢ wychowawcza i kulturalno- o§wiatows.
Klub liczy 17czlonkéw oraz ich rodzin tj. ok. 40 os6b. Klub Abstynenta jest srodowiskiem, ktore
odgrywa wazng role pracy nad trzezwoscig ich cztonkéw tworzace $rodowisko wzajemnej pomocy i
miejsce wsparcia. Spotkania w Klubie umozliwiajg kontakt z innymi osobami, ktére maja podobne
problemy. Praca w zespole pozwala lepiej rozumieé siebie, swoje obawy, problemy jak réwniez
lepiej poznaé swoje ograniczenia i mozliwosci.
Jest to czas i miejsce do wymiany informacji o sobie z gwarancjg otrzymania informacji zwrotnej,
sprzyja lepszemu poznaniu si¢ i uczeniu od bardziej doswiadczonych kolegéw i kolezanek, oraz
budowania klimatu wzajemnego zaufania i otwarto$ci. Jest to miejsce gdzie mozna nauczyé sie
strategii gospodarowania czasem poprzez terapie, spotkania z terapeuta.
0d 01.01.2012 . do 31.12.2012 r. podjeto nastepujace dziatania.
. Biwaki trzezwosciowe do Smerzyna i Krostkowa biorg w nich udziat cate rodziny,
. Codzienne spotkania grup wsparcia,
. Spotkania z terapeuta,
. Spotkania rocznicowe i okolicznosciowe,
. Wielkanocne spotkanie rodzin,
. Wyjazd czlonkoéw i ich rodzin na spotkania do zaprzyjaznionych klubow,
. Zorganizowanie wraz ze $wietlicg pikniku trzezwosciowego,
. Wyjazdy krajoznawcze.
. Sierpniowe spotkania rodzin ,,aowskich” w Gorce Klasztorne;.
10.Spotkanie ,,Andrzejkowe ,, przy muzyce.
11. Spotkanie optatkowe .
Ponadto czlonkowie klubu zajmuja si¢ dystrybucja towaru przychodzgcego Banku Zywnosci w

Grudzigdzu. Od stycznia do grudnia 2012r otrzymano nastepujgce artykuly zywnosciowe z PEAD
2012.

1 Herbatniki -1155 kg.

2 Kawa zbozowa -330 kg

3. Platki kukurydziane — 4950 kg.

4. Maka -6600 kg

5. Ryz - 6600 kg..

6. Kasza jgczmienna z warzywami -1320 kg
7. Makaron muszelki -1650 kg
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8. Makaron z gulaszem -2640 kg
9. Ser zolty — 1980 kg

10. Ser topiony - 1320 kg

11. Mleko — 6600 1

12 Makaron $widerki- 4125 kg.

13 Kasza gryczana — 5775 kg.

14 Groszek z march. - 1320 kg.

15 Dzem wisniowy — 1287 kg.

16. Mielonka wieprzowa — 1320 — kg.
17. Koncentrat pom. - 528 kg.

18. Olej rzepakowy — 1650 kg.

19. Cukier biaty — 1650 kg.

20. Klopsiki w sosie pom. - 1402,50 kg.

Ogolnie w kg.49.004
Warto$¢ ogdtem 153.883.63

Pozostate dane:

Ilo$¢ dostaw 3

Ilos¢ 0s6b objetych pomocg 1650

Towar statutowy:

Tonaz: 1825,4 kg

Wartosé¢ 19.277.51

Wysokos¢ skladki cztonkowskiej odprowadzonej do Banku Zywnosci w Grudziadzu wynosi 850,00
zt miesigeznie. Za okres od stycznia 2012 r. do grudnia 2012 r. odprowadzono skladke w WYs.
10 200 zt.

W roku 2011 przyjeto 113 722,50 kg towaru réznego asortymentu, na lgczng wartosé 274 042,33 z1
W roku 2011 skladka cztonkowska wynioslta 800,00 zt miesiecznie, lgcznie zaplacono 9 600,00 zf
(llos¢ dostaw — 6, ilo$¢ 0sb objetych pomocg — 1 650).

11.2 Klub Pacjenta ,,Przystan Nadziei”

Siedziba Klubu Pacjenta ,,Przystan Nadziei” miesci sie przy Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Mroczy, ul. Lakowa 7. Przedstawicielem Klubu jest Anna Urbanska. Jego
celem jest pomoc osobom cierpigcym na schizofrenie.

Blisko nas, czgsto w bezposrednim sgsiedztwie, za $ciang, zyja ludzie, ktérzy przezywaja
powazne kryzysy psychiczne. Mimo Ze ostabienie odporno$ci psychicznej, a nawet zatamania
zdarzy¢ si¢ mogg kazdemu dorostemu czlowiekowi, to jednak ludzie cierpigcy na schorzenia
psychiczne, szczegblnie na schizofreni¢ nader czgsto bywaja izolowani, wyrzucani poza nawias
spoleczenstwa.

Aby pomoéc osobie chorej psychicznie trzeba by¢: autentycznym, empatycznym i akceptujacym.
Spotkania odbywaja si¢ dwa razy w tygodniu (poniedziatek i czwartek) w godzinach od 14.00 do
18.00.

Podczas spotkan odbywaja sig:, konsultacje indywidualne, terapia grupowa, grupa wsparcia,
spotkania integracyjne z innymi Klubami, terapia zajeciowa (obshuga komputera, pracownia
plastyczna), wspolne wyjscia rekreacyjno-kulturalne (wycieczki, turnusy, grill).

Koszty utrzymania pomieszczen bedacych w uzyczeniu, z tego wynikajacych z uzytkowania, w
roku 2012 r. wyniosty 231,24 zt Na koszt ten sktadajg sie takie elementy sktadowe jak: zuzycie
wody, Scieki, zuzycie energii elektrycznej.
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11.3 Spéldzielnia socjalna ,,Wspélnota”
0d 7.02.2011 r. przy Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mroczy ma swoja siedzibe
Spotdzielnia Socjalna ,,Wspélnota”. Prezesem Spétdzielni jest Pani Hanna Beyer. Biuro czynne jest
codziennie, w dni robocze, w godz. od 7.00 do 10.00.

Spoldzielnie oferuje:

ustugi opiekunicze obejmujgce: osoby starsze, chore, niepelosprawne, dzieci;

- pomoc w robieniu zakupdow,
- pomoc w pracach domowych: sprzatanie mieszkan, mycie okien,

- ustugi sprzatajace,

- uslugi porzadkowania terenéw zielonych: przekopanie gleby, przegrabienie, sianie, usuwanie
chwastow, obsypywanie kora powierzchni, koszenie trawnikéw, strzyzenie zywoplotéw, przecinke
drzew i krzewow, pociecie drewna na kawatki wsadowe.

Pomoc moze by¢ swiadczona 7 dni w tygodniu (réwniez w soboty i niedziele).

Koszty utrzymania pomieszczenia bedgcego w uzyczeniu, z tego wynikajacych z uzytkowania,
Spotdzielni w roku 2012 wyniosty 272,80 zI. Na koszt ten skladajg sie takie elementy skladowe jak:
zuzycie wody, Scieki, zuzycie energii elektrycznej.

12. DODATKOWE ZADANIA ZLECONE

12. 1 Swiadczenia rodzinne

Realizowane sg zgodnie z ustawa o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r. —
Dz. U. z2006r. Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.)
Swiadczenia rodzinne obejmuja:
- zasifek rodzinny oraz 7 dodatkéw do zasitku rodzinnego,
- Swiadczenia opiekuficze: zasilek pielegnacyjny oraz $wiadczenie pielegnacyijne,
- jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia sie dziecka.
Zasilek rodzinny do dnia 31.10.2012 roku, przystugiwat, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na
osobg albo dochod osoby uczacej sig nie przekracza kwoty 504,00 zt lub 583,00 zt w przypadku,
gdy czlonkiem rodziny jest dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie wysokosci
dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej si¢ stanowigcych podstawe ubiegania si¢ o zasitek
rodzinny oraz o wysokosci $wiadczen rodzinnych (Dz. U. poz. 959) od dnia 1 listopada 2012 r.
podwyzszone zostaly kwoty kryteriow dochodowych uprawniajacych do $wiadczen rodzinnych
oraz wysoko$¢ zasitku rodzinnego. Wysoko$é kryterium dochodowego: w okresie od 1 listopada
2012 r. do 31 pazdziernika 2014 r. bedzie wynosi¢:- 539,00 zl na osobe w rodzinie lub 623,00 zt na
osob¢ w rodzinie, w ktorej jest dziecko niepetnosprawne od dnia 1 listopada 2014 r.:- 574,00 zt na
0sob¢ w rodzinie lub 664,00 zt na osobg w rodzinie, w ktorej jest dziecko niepetnosprawne. Kwoty
zasitku rodzinnego od dnia 1 listopada 2012 r. wynosza - 77,00 zl na dziecko w wieku do
ukonczenia 5 roku zycia, - 106,00 zt na dziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukoficzenia 18
roku zycia, - 115,00 zl na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukoficzenia 24 roku zycia.
Nie ulegla zmianie wysokos¢ dodatkéw do zasilku rodzinnego, jednorazowej zapomogi z tytutu
urodzenia si¢ dziecka, $wiadczenia pielegnacyjnego oraz zasitku pielegnacyjnego. Zasitek rodzinny
przystuguje do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia lub nauki w szkole, jednak nie dhuzej niz do
ukoniczenia 21 roku zycia albo do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub szkole
wyzszej i legitymuje si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

Zasilek pielegnacyjny przystuguje w wysokosci 153,00 zt miesigeznie i nie jest zalezny od
kryterium dochodowego. Prawo do zasitku pielegnacyjnego ustala sie na czas nieokreslony chyba,
ze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnoséci zostalo wydane na czas
okreslony, woéwczas prawo do zasitku pielegnacyjnego ustala si¢ do ostatniego dnia miesiaca, w
ktérym uptywa termin waznosci orzeczenia.

16




Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje w wysokosci 520,00 zI miesiecznie i od 1 stycznia 2010 r.
nie jest zalezne od kryterium dochodowego. Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przystuguje matce albo ojcu, innym osobom, na ktérych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. kodeks rodzinny i opiekunczy(Dz. U. z 1964
. Nr 9, poz. 59, z p6ézn. zm.) cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze opiekunowi faktycznemu
dziecka, jezeli nie podejmujg lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci lacznie ze
wskazaniami: koniecznosci, statej lub dtugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji  oraz koniecznodci statego
wspbtudziatu, na co dzief opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, albo
osobg legitymujacg si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Swiadczenie
pielggnacyjne przystuguje takze innej osobie niz spokrewniona w pierwszym stopniu, na ktdrej
cigzy obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy nie ma osoby spokrewnionej w pierwszym
stopniu, albo gdy osoba ta nie jest w stanie sprawowaé opieki. Od 1 stycznia 2010 r. prawo do
swiadczenia pielegnacyjnego ustala si¢ na czas nieokreslony chyba, Ze orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci zostalo wydane na czas okreslony,
wowczas prawo do Swiadezenia pielggnacyjnego ustala si¢ do ostatniego dnia miesiaca, w ktorym
uplywa termin waznosci orzeczenia.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka przystuguje matce lub ojcu dziecka,
opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka niezaleznie od dochodu w wysokosci
1.000,00 zt na jedno dziecko. Wniosek o wyplate zapomogi sktada sie w terminie 12 miesiecy od
dnia narodzin dziecka, a w przypadku, gdy wniosek dotyczy dziecka objetego opicka prawna,
opieka faktyczng albo dziecka przysposobionego w terminie 12 miesiecy od dnia objecia dziecka
opiekg albo przysposobienia nie pozniej niz do ukoficzenia przez dziecko 18 roku zycia.

Pomoc finansowa, realizowana w ramach rzadowego programu wspierania niektérych oséb
pobierajacych Swiadczenie pielegnacyjne za rok 2012 - osoby majace w okresie styczen 2012 —
grudzien 2012 prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego, na podstawie ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych, otrzymaly dodatkowe $wiadczenie w wysokosci 100 zt
miesigeznie. Pomoc za okres od stycznia do czerwca 2012r. byla przyznawana na wniosek strony
ztozony we wskazanym w Rozporzadzeniu Rady Ministréw terminie, od lipca do grudnia 2012 r.
postgpowanie w sprawie ustalenia prawa do pomocy wszczeto z urzedu.

Liczba zlozonych wnioskow -

Wyszczegolnienie 2011 2012

Zasitek rodzinny 729 649
Zasilek pielegnacyjny 106 97
Swiadczenie pielegnacyjne 39 42
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 117 123
Whiosek o zmian¢ $wiadczenia w zwigzku ze zmiang 88 47
sytuacji zyciowej
Whiosek o pomoc finansowa dla 0s6b pobierajacych 65 80
$wiadczenie pielggnacyjne
Wszczecie postgpowania administracyjnego w sprawie - 40
rzadowego programu pomocy finansowej dla
niektorych 0s6b pobierajacych $wiadczenie
pielegnacyijne

RAZEM 1144 1078
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Liczba wydanych decyzji

Wyszczegolnienie 2011 2012
Zasitek rodzinny z dodatkami 1050 708
Zasitek pielegnacyjny 114 101
Swiadczenie pielegnacyjne 45 96
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 121 117
Inne (zmiana, uchylenie) 36 171
Pomoc finansowa dla 0s6b pobierajacych $wiadczenie 64 120
pielggnacyjne
RAZEM 1366 1313
12.1.1 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania
Wyszczegélnienie Liczba rodzin | Liczba Kwota §wiadczen
swiadczen

w Swiadczenia 2011 | 2012 | 2011 2012 2011 2012
tym: | rodzinne i

opiekuncze

Zasilek rodzinny 858 779 26862 | 24568 | 3245046 2934 817

Dodatki do | X X 7729 6 805 784 813 668 348

zasitkow

rodzinnych

Zasilek X X 3569 3459 546 057 529 227

pielegnacyjny

Swiadczenie X X 776 915 398 009 463 841

pielegnacyjne

Jednorazowa X X 121 113 121 000 113 000

zapomoga z tytulu

urodzenia dziecka

Za osoby pobierajgce $wiadczenia pielegnacyjne tut. osrodek odprowadza sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne.

Wyszczegolnienie Liczba swiadczen Kwota swiadczen
2011 2012 2011 2012
Skt.na ubez.emeryt-rentowe 608 634 79377 89112
Skt.na ubez.zdrowotne 234 228 10 741 10 589

W roku 2012 . realizowana byta roéwniez pomoc finansowa w ramach rzadowego programu
wspierania niektorych 0séb pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne.
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Tabelaryczne zestawienie pomocy finansowej dla os6b korzystajacych z pomocy finansowej w
zwigzku z pobieraniem $wiadczenia pielegnacyjnego

Wyszcezegolnienie Liczba rodzin Liczna $§wiadczen Kwota Swiadczen
Pomoc finansowa dla 39 440 44 000
osob  pobierajacych
Swiadczenie
pielegnacyjne

Ponadto osoby, ktére pobraty nienaleznie $wiadczenia rodzinne, sa obowigzane do ich
zwrotu. Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych ustalone ostateczng decyzja podlegaja
potraceniu z wyplacanych $wiadczen rodzinnych. Nienaleznie pobrane $wiadczenia rodzinne
podlegaja egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Organ
wlasciwy, ktory wydat decyzj¢ w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych, moze
umorzy¢ kwote nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych tacznie z odsetkami w catosci lub w
czgscl, odroczy¢ termin platnosci albo rozlozy¢ na raty, jezeli zachodza szczegdlnie uzasadnione
okolicznosci dotyczace sytuacji rodziny. Stan naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych $wiadczen
w roku 2012 r. wyniést 19 682 zt, natomiast do dnia 31 grudnia 2012 r. odzyskano kwote 14 196 zt.
z tego do budzetu panstwa przekazano 11 667zl Egzekucje nienaleznie pobranych $wiadczen
prowadzi si¢ na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, tj. dokonuje potracen z biezaco
wyplacanych $wiadezen oraz zgodnie z ustawg o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.
U. 22005 r. Nr 229, poz. 1954 z pézn. zm.) — 4 tytuly wykonawcze zlozono do urzedu skarbowego.
Za nienaleznie pobrane $§wiadczenia rodzinne uwaza si¢ $wiadczenia rodzinne wyplacone mimo
zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie lub zawieszenie prawa do $wiadczen rodzinnych
albo wstrzymanie wyplaty swiadczen rodzinnych w catosci lub w czesci, jezeli osoba pobierajaca te
swiadczenia byta pouczona o braku prawa do ich pobierania.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych ustalone ostateczng decyzja podlegaja
potraceniu z wyplacanych $wiadczen rodzinnych.

W sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych Osrodek rozktada naleznosci na raty, jezeli
zachodzg szczegdlnie uzasadnione okolicznosci dotyczace sytuaciji rodziny.

12.2 Fundusz alimentacyjny

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania os6b uprawnionych do alimentow
srodkami finansowymi z budzetu panstwa.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane sg od dnia 01.10.2008 r. na podstawie
ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw — tj. Dz. U. 2012
Nr 0, poz. 1228.

Warunki  nabywania prawa do $wiadczenia z funduszu  alimentacyjnego:
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja osobie uprawnionej do ukonczenia przez nig
18 roku zycia albo w przypadku gdy uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej do ukoficzenia przez nia
25 roku zycia, albo w przypadku posiadania orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci —
bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego  przystuguja, jezeli dochod rodziny
w przeliczeniu na osobg w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zt.

Liczba zloionych wnioskow

Rodzaj wniosku Liczba wnioskéw

2011 2012
Whiosek o przyznanie swiadczenia z funduszu 116 108
alimentacyjnego
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Liczba wydanych decyzji

Rodzaj decyzji Liczba decyzji
2011 2012
Liczba decyzji ogdtem, 256 289
w tym:
- decyzje przyznajgce $wiadczenie 144 103
- decyzje odmowne 3 4
- decyzje o zwrocie przez dluznika 91 101
alimentacyjnego  naleznosci z  tytulu
otrzymanych przez osob¢ uprawniona
swiadczen z funduszu alimentacyjnego
- decyzje o uchylaniu sie dluznikow X 15
alimentacyjnych od zobowigzan
alimentacyjnych
- inne decyzje (zmiana, uchylenia,
pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia) 18 66
12.2.1 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania
Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba swiadczeri | Kwota swiadczer
2011 2012 2011 2012 2011 2012
Swiadczenia z funduszu 89 84 1.701 1757 | 564.912 | 628 583
alimentacyjnego

Koszty utrzymania i obstugi swiadczen rodzinnych oraz $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
stanowig 3% dotacji przeznaczonej na te zadania. Do realizacji zadah wynikajacych z powyzszych

ustaw zatrudnione sg 3 osoby.

Stan naleznosci dhuznikéw wobec gminy Mrocza, innych gmin oraz budzetu pafstwa na dzien
31.12.2012 wyni6st 2.331.518,26 zt. (2011 r. — 1 763 704,77 zi).
Kwoty zwrocone przez dhuznikéw z tytutu wyplacanych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego w
roku 2012 wyniosty tj. 60.929,87 zt. (2011 r. — 57 818,18 z1).
Ponizsze tabele przedstawiajg postgpowanie wobec dluznikéw alimentacyjnych prowadzone
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw —

tj. Dz. U. 2012 Nr 0, poz. 1228 tj.
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12.2.2 Tabelaryczne zestawienie dziﬁlaﬁ w _postepowaniu wobec dhuznikéw alimentacyjnych

Wyszcezegolnienie Liczba

2011 2012
Zobowigzanie dtuznika alimentacyjnego do zarejestrowania sie w 6 2
urzgdzie pracy jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy
Zwrocenie si¢ z wnioskiem do starosty o podjecie dziatan 20 15
zmierzajacych  do aktywizacji zawodowej dtuznika
alimentacyjnego
Zlozenie wniosku o $ciganie za przestepstwo okrelone w art. 21 12
209§1 Kodeksu karnego
Skierowanie wniosku o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika 2 12
alimentacyjnego
Wystawienie tytutow wykonawczych 165 127

W 2011 r. zostalo wystawionych wigcej tytutéw wykonawczych, poniewaz Osrodek wydat wiecej
decyzji zobowigzujacych dtuznikéw alimentacyjnych do zwrotu naleznosci z tytutu wyplaconych
osobom uprawnionym do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego

12.3 Pomoc materialna o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie gminy
Mrocza.

Swiadczenia pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym realizowane sa
zgodnie z ustawa o systemie os$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 . —( Dz. U. z 2004 1. Nr 256, poz.
2572, z p6zn. zm.), uchwaty Nr XXXVIII/68/09 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 28 sierpnia 2009
. w sprawie Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkalych na terenie Gminy Mrocza (Dz. Urz. Woj. Kujawsko-pomorskiego z 2009 . Nr 98,
poz. 1071 z p6zn. zmianami).

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegélnosci gdy w rodzinie tej
wystgpuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, cigzka lub dlugotrwala choroba, wielodzietnosé, brak
umiejetnosci wypelniania funkcji opiekuficzo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a
takze gdy rodzina jest niepetna.

Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajagca do ubiegania sie o
stypendium szkolne do 30 wrzesnia 2012 r. wynosito 351,00z1 — zgodnie z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 24 lipca 2006 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodéw oraz kwot
Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej — Dz. U. 2006 nr 355 poz. 950, natomiast od 01
pazdziernika 2012 — wynosi 456,00 zt - zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 17
lipca 2012 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczeh
pieni¢znych z pomocy spotecznej — Dz. U. 2012 nr 0 poz. 823. Stypendium szkolne nie moze byé
nizsze miesigeznie niz 80% kwoty, o ktorej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139,poz. 992 z pdézn. zm.) i nie moze
przekracza¢ miesigeznie 200% kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.
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Zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu sic przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. Za zdarzenie losowe bedace
przestanka udzielenia zasitku szkolnego uznaje si¢ w szczegélnosci: pozar lub inng kleske
zywiotowa, kradziez, $mier¢ osoby najblizszej, dtugotrwalg przewlekta chorobe. Wysoko$é zasitku
szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowigcej pieciokrotnosé kwoty, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych.

Udzielanie $wiadczefi pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest zadaniem wiasnym
gminy na ktéra gmina otrzymuje dotacje celowg z budzetu panstwa:

1) na stypendia szkolne przeznacza sie 95% kwoty dotacji,
2) na zasitki szkolne przeznacza si¢ 5% kwoty dotacji.

W uzasadnionych przypadkach dotacja przeznaczona na zasitki szkolne moze zosta¢ wykorzystana
na stypendia szkolne.

12.3.1 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania

Lp. | Wyszczegélnienie Liczba uczniéw | Kwota
objetych pomoca Swiadczen
1. Stypendia szkolne 387 292 016,18
. Zasilek szkolny 11 5311,82
2. Razem: 398 297 328
Liczba zloionych wnioskow i decyzji
Rodzaj wniosku Liczba wnioskow
2011 2012
stypendia szkolne o charakterze socjalnym 698 420
Zasilki szkolne 5 11
Rodzaj decyzji Liczba decyzji
2011 2012
Liczba decyzji ogotem, 712 719
w tym:
- decyzje przyznajace $wiadczenie 676 691
- decyzje odmowne (przekroczone kryterium 31 27
dochodowe)
- decyzje uchylajace 5 1
- zasilki szkolne 5 11

Liczba wnioskéw w roku 2012 jest mniejsza, poniewaz nie uwzgledniono spraw wynikajacych z
przedluzenia/zmiany decyzji.

12.3.2 Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania

Wyszczegolnienie Liczba uczniow objetych Kwota
pomocqg Swiadczen
2011 2012 2011 2012
Stypendia szkolne 676 387 328646 | 292 016,18
Zasilki szkolne 5 11 2275 5311,82
330921 | 297 328,00

Liczba uczniow objetych pomocg w roku 2012 jest nizsza niz w roku 2011, poniewaz w

roku 2012 uczen objety pomoca w pierwszym i drugim potroczu 2012 zostat policzony 1 raz, a nie
jak w roku poprzednim — podwdjnie.
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12.4 Dodatki mieszkaniowe

Dodatki mieszkaniowe realizowane sg zgodnie z ustawg o dodatkach mieszkaniowych
z dnia 21 czerwea 2001r. (Dz.U z 2001r Nr.71, poz. 734 z pozniejszymi Zmianami).
Dodatek mieszkaniowy przystuguje:
1. najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,
2. osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktérych przystuguje im spoldzielcze
prawo do lokalu mieszkalnego, _
3. osobom mieszkajagcym w lokalach mieszkalnych znajdujacych sic w budynkach
stanowiagcych ich wtasnos¢ i whascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,
4. innym osobom majacym tytut prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i ponoszgcym
wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,
5. osobom zajmujgcym lokal mieszkalny bez tytulu prawnego, oczekujacym na przystuguj acy
im lokal zamienny albo socjalny,

Dodatek mieszkaniowy przystuguje, jezeli Sredni miesieczny dochdd na jednego czlonka
gospodarstwa domowego w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych date ztozenia wniosku
o przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekracza 175% kwoty najnizszej emerytury
W gospodarstwie jednoosobowym i 125% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym,
obowiazujacej w dniu ztozenia wniosku.

12.4.1 Tabelaryczne zestawienie liczby spraw

L.p. Wyszczegdlnienie 2011 2012
1. |Kwota wyplaconych dodatkéw mieszkaniowych ogétem 235 624 235987
z tego uzytkownikom mieszkan:
- tworzacych mieszkaniowy zaséb Gminy 87 678 85 566
- spotdzielcze 11 709 12 938
- pozostale 136 237 137 483
2. |Tlo$¢ ztozonych wnioskow 303 279
3. |llos¢ wydanych decyzji 308 296
4. |Ilos¢ odwotan do Kolegium Odwotawczego 0 0
5. |Ilo$¢ decyzji uchylonych 0 0
6. Liczba dodatkéw mieszkaniowych wyptaconych 1716 1584
W tym:
- tworzacych mieszkaniowy zaséb Gminy 652 590
- spotdzielcze 65 45
- pozostate 999 949

Kwota wydatkéw poniesionych w roku 2012 jest zblizona do kwoty wyptaconych
dodatkéw w roku 2011, jednakze liczba zlozonych wnioskéw o przyznanie dodatku
mieszkaniowego ulegla zmniejszeniu, co spowodowane bylo zmiang sytuacji zawodowej i
materialnej spoteczenstwa, tj. podjecie zatrudnienia, zmiana dochodu, stan zadtuzenia.
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12.5 Tabelaryczne zestawienie liczby spraw (wnioski, decyzje)

Wyszezegolnienie Liczba wnioskow Liczba decyzji Liczba odwolan
2011 2012 2011 2012 2011 2012
Pomoc spoteczna 1244 1633 2297 2976 5 5
Swiadczenia rodzinne | 1 144 1078 1366 1313 15 15
Fundusz 116 108 256 289 1 1
alimentacyjny
Stypendium 698 431 712 719 0 0
Dodatki mieszkaniowe 303 279 308 296 0 0
3505 3529 4792 5593 21 21
Razem

12.6 Tabelaryczne zestawienie liczby spraw (odwolania do Samorzadowego Kolegium

Odwolawczego w Bydgoszczy)

Wyszczegdlnienie

Pomoc spoleczna

Swiadczenia
rodzinne

Fundusz

alimentacyjny

2011

2012

2011

2012

2011

2012

Decyzja SKO pozostawiajgca w
mocy decyzje organu wlasciwego

2

2

5

6

0

1

Decyzje ~ SKO  zmieniajgce
decyzje¢ organu wlasciwego

10

Decyzje SKO uchylajace decyzje
organu wlasciwego i
przekazujacych  sprawe  do
ponownego rozpatrzenia

Wyszczegolnienie

Pomoc

materialna
charakterze socjalnym

0| Dodatki mieszkaniowe

2011

2012

2011

2012

Decyzja SKO pozostawiajace
w mocy decyzje organu

0

0

0

0

Decyzje = SKO  zmieniajgce
decyzje organu wlasciwego

Decyzje SKO uchylajace decyzje
organu wlasciwego
1 przekazujacych sprawe do
ponownego rozpatrzenia
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13. WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ ,,NASZ DOM”

Warsztat Terapii Zajeciowej Osrodek Wsparcia ,,Nasz Dom” przy Miejsko- Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Mroczy funkcjonuje od 01grudnia 2005 roku.
Warsztat dziata na podstawie Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 24 marca 2004r. w sprawie warsztatow terapii zaj ¢clowej i ustawy z dnia 27
sierpnia  1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych, regulaminu organizacyjnego zatwierdzonego przez jednostke prowadzaca

_warsztat.

W zajgciach warsztatu uczestniczy 30 0s6b niepetnosprawnych, ktore ukonczyly 18 rok zycia
1 zostaly zakwalifikowane przez Powiatowy Zespot d/s Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci do 0s6b niepetnosprawnych i posiadaja wskazanie do terapii zajeciowe;j.
Warsztat jest jednostkg pobytu dziennego stwarzajaca osobom niepetnosprawnym niezdolnym
do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji zawodowej i spolecznej w zakresie pozyskania lub
przywracania umiejgtnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia i godnego zycia.

13.1. Rodzaje niepelnosprawnosci

U uczestnikow najczesciej wystepuje sprzezony rodzaj niepetnosprawnosci.
Najczgsciej pojawiajgcym  si¢ rodzajem jest upo$ledzenie umystowe polaczone ze
schorzeniami laryngologicznymi, neurologicznymi, psychicznymi, epilepsja, narzadem ruchu
itp.

13.1.1 Stopien niepelnosprawnosci
Uczestnicy posiadaja umiarkowany i znaczny stopien niepelnosprawnosci.
Stopien niepetnosprawnosci 30 uczestnikow:
znaczny 9 0sob tj. 30%
umiarkowany 21 o0s6b tj. 70%.

13.2 Dow6z uczestnikow

Sposéb dowozu uczestnikow jest ustalony na podstawie ich mozliwosci
psychofizycznych.
Uczestnicy, ktorzy po odpowiedniej rehabilitacji spolecznej nabyli umiejetnosci
samodzielnego poruszania si¢ w otoczeniu i poruszaja si¢ samodzielnie, dochodza lub
dojezdzaja samodzielnie do placowki.
Natomiast uczestnicy na wézkach i osoby , ktorych mozliwosci psychofizyczne nie pozwalaja
na dojscie lub samodzielny dojazd do placowki sa dowozeni specjalnie przystosowanym
busem dla 0s6b niepelnosprawnych .
Samodzielnie dochodzi na zajecia do WTZ 6 o0s6b, samodzielnie dojezdza 11 oséb, ze
wzgledu na brak mozliwosci psychofizycznych dowozonych jest 12 o0séb, 1 osoba jest
przyprowadzana pod opiekg rodzicow.

13.3 Trening ekonomiczny

Kazdy uczestnik warsztatu otrzymat w 2012r 1x w miesigcu $rodki finansowe na
»irening ekonomiczny” w wysokosci zgodnej z regulaminem przyznawania $rodkow
finansowych w ramach treningu ekonomicznego. Wymieniony trening shuzyt ksztattowaniu i
podtrzymywaniu znajomosci nominalow oraz sily nabywczej pienigdza. Shizyt takze do
nabycia umieje¢tnosci planowania i realizacji potrzeb uczestnika.
W preliminarzu kosztow dziatalnosci warsztatu na 2012 rok okreslono wysoko$¢ srodkow
finansowych przeznaczonych na realizacj¢ treningu ekonomicznego.
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13.4 Rehabilitacja zawodowa

Rehabilitacja zawodowa odbywa si¢ w 6 pracowniach naszego warsztatu.
Podjete dziatania wynikajace z planéw pracy pracowni oraz z indywidualnych programéw
rehabilitacji dostosowanych do psychofizycznych mozliwosci kazdego uczestnika stuzyly
przygotowaniu uczestnikéw do aktywnego wigczenia sie¢ w zycie spoleczne oraz podjeciu
pracy zawodowej.
Proces rehabilitacji zawodowej, jest wazny poniewaz wigze sie ze wzrostem $wiadomosci
uczestnika a pdézniej pracownika w zakresie jego uprawnied i mozliwosci. Swiadomogé
buduje odpowiedzialnos¢ za wykonanie danej pracy i konsekwencje z jakimi trzeba sie
zmierzy¢ po podjeciu zadania.
Uczestnicy WTZ w 2012r odbyli cykl spotkan z doradca zawodowym, przedstawicielem
Powiatowego Urzedu Pracy w Nakle nad Notecig, psychologiem, w celu poznania informacji
na temat zarejestrowania sie w PUP jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy.
Uczestniczyli w Targach Pracy w Nakle nad Notecia, by rozmawiaé z potencjonalnymi
pracodawcami.
Sami organizowali spotkania z profesjonalistami , by pozna¢ tajniki zawodu min. fryzjerem ,
kierowca, sportowcami. Mitg chwilg bylo spotkanie ze zlotym medalista mistrzostw §wiata w
podnoszeniu cigzarow Adrianem Zielinskim oraz jego bratem, Tomaszem Zielinskim ktory
takze odnidst duzy sukces.
Efektem zamierzonych, cyklicznych i dlugotrwatych pro zawodowych dziatan byto w 2012
roku wypromowanie 1 uczestnika na rynek pracy. Jego kariera zawodowa jest monitorowana i
na koniec roku pozostawat on w stosunku pracy.
Realizacja zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w aktualnych warunkach gospodarczych i
spofecznych naszego powiatu napotyka na problemy ze wzgledu na
duze bezrobocie.
W/w pracownie warsztatu to:
- pracownia kroju i szycia
- pracownia ogrodniczo — stolarska
- pracownia r¢kodziela i plastyki
- pracownia kulinarna i gospodarstwa domowego
- pracownia muzyczno—teatralna
-pracownia multimedialna.

13.5 Rehabilitacja spoleczna
Rehabilitacja spoleczna jest bardzo trudna, poniewaz wieloletnia izolacja

srodowiskowa potgczona z r6znymi niedoskonatosciami /deficytami w réznych sferach zycia,
dokonaly duzego spustoszenia w §wiadomosci i funkcjonowaniu uczestnikow. Niska wiedza o
problematyce niepetnosprawnosci i kompetencje srodowiska w przedmiocie wsparcia rowniez
powoduja wiele zmian negatywnych w rozwoju osobowosci uczestnika.
Wszystkie dziatania warsztatu podjete w 2012 roku stuzyty przygotowaniu uczestnikéw do
aktywnego wigczenia si¢ w zycie spoteczne a takze wyrabianie predyspozycji i kompetencji
do samodzielnego wypelniania rél spolecznych.
Uczestnicy WTZ w Mroczy w roku 2012 organizowali i uczestniczyli w wielu imprezach
integracyjnych, ktére majg na celu pokonywanie wlasnych ograniczen oraz nabycie
umiejetnosci lepszego funkcjonowania we wspolczesnym $wiecie poprzez pokonywanie
barier spotecznych, urbanistycznych i komunikacyjnych.

Do nich nalezaly:

- wycieczki, warsztaty i plenery artystyczne, warsztaty zawodowe

- spotkania integracyjne w WTZ i w innych zaprzyjaznionych placéwkach

- organizowanie i udzial w réznych imprezach integracyjnych i okolicznoéciowych
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- wyjscia i wyjazdy do muzedw, kin i teatréw, na koncert, do lodziarni, kawiarni, pizzerii, itp.

- organizowanie 1 udzial w festiwalach i konkursach twdrczosci artystycznej o0sob
nlepeinosprawnych oraz olimpiadach i zawodach sportowych

- organizowanie wystaw artystycznych

- organizowanie kiermasz6w i aukcji prac wykonanych w WTZ

- wieczorki taneczne i bale

- turnusy rehabilitacyjne

Uczestnicy WTZ w Mroczy w roku 2012 zorganizowali i uczestniczyli w wielu imprezach

integracyjnych, ktére maja na celu pokonywanie wiasnych ograniczen oraz nabycie

umiej¢tnosci lepszego funkcjonowania we wspolczesnym $wiecie poprzez pokonywanie

barier spotecznych, urbanistycznych i komunikacyjnych.

13.6 Rehabilitacja ruchowa

Kazdego dnia zajecia terapeutyczne poprzedzone byly 15 minutows gimnastyka
poranng. Kazdy z podopiecznych uczestniczyl w kinezyterapii indywidualnej i zespotowej
stosownie do opracowanego planu ¢wiczen przez rehabilitantke.
W ramach spaceru prowadzono dla osob korzystajacych z wozkéw inwalidzkich nauke i
technik¢ pokonywania przeszkod naturalnych i architektonicznych przy pomocy osoby
drugiej i samodzielnie.
Zajecia z zakresu rehabilitacji ruchowej wplynely na podniesienie wydajnosci organizmu i
poprawienie sprawno$ci fizycznej uczestnikéw. Cwiczenia korekcyjne, gimnastyka
ogolnorozwojowa zwiekszyty sile, zrecznosé, szybkosé i wytrzymatosé naszych uczestnikéw.

13.7 Kultura zdrowotna

Podczas zaje¢ z rehabilitacji zawodowej i spolecznej nie zapomniano o nauczaniu i
wpajaniu zasad z kultury zdrowotnej. Omawiano tematy z zakresu higieny zycia codziennego,
moéwiono o pielegnacji ciata, wietrzeniu pomieszczen, pierwszej pomocy w skaleczeniach,
racjonalnym zywieniu, sposobach korzystania z opieki lekarskiej i pielegniarskiej w
przypadku choréb.

13.8 Psychoterapia
Zajecia z psychoterapii odbywaly sie cyklicznie i mialy na celu:

1. Stworzenie w kontaktach z uczestnikiem atmosfery pozwalajacej doj$¢ do glosu temu
wszystkiemu , co do tej pory uczestnik ttumit, odsuwat, nie wypowiadat / Igki, przezycia
traumatyczne, gleboki smutek , cierpienie , stresy/,

2. Pomoc w przepracowaniu réznorodnych obciazen spowodowanych niepetnosprawnoscia,

3. Zwrdcenie uwagi na uprzedzenia spoleczne, z ktérymi dzisiaj skonfrontowani sa
niepelnosprawni, ktére moga wptyna¢ szkodliwie na ich rozw6j duchowy,

4. Profesjonalny wptyw na zmiane patologicznych zachowan ,

5. Ksztaltowanie poczucia bezpieczenstwa, stwarzanie atmosfery spokoju, rozladowanie
napig¢ emocjonalnych,

6. Indywidualna praca psychologa z uczestnikiem warsztatu.

13.9 Wspélpraca ze Srodowiskiem

W zakresie realizacji swoich zadaf ustawowych Warsztat wspétpracuje z:
- rodzicami uczestnikéw lub ich opiekunami prawnymi. Regularnie raz w miesigcu odbywaja
si¢ spotkania kadry pracowniczej z rodzicami. Spotkania dotyczg omawiania biezacych
probleméw, przekazywania informacji o uczestniku, efektéw rehabilitacji oraz spraw
organizacyjnych.
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- placowkami stuzby zdrowia i opieki spolecznej, edukacii, kultury i sportu,

- wladzami i urzedami panstwowymi i samorzadowymi, policja, straza miejska, straza
pozarng

- Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b Niepelosprawnych,

- Kosciotem katolickim i jego organizacjami,

- organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osob niepetnosprawnych.

13.10 Wspélpraca z rodzicami lub opiekunami

Wywiady srodowiskowe i wizyty w domu rodzinnym uczestnikow,

Indywidualne konsultacje i poradnictwo ,

Kontakty telefoniczne, korespondencja,

Udziat w spotkaniach z Rada Programowa WTZ,

Wspotorganizowanie i uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych ,

6. Wycieczki integracyjne,

W roku 2012 odbywaty si¢ comiesigczne spotkania z rodzicami lub opiekunami.

Ze wszystkich spotkan sporzadzone zostaty notatki a dowodem uczestnictwa rodzicow lub
opiekun6w sg listy obecnosci. Wymienione dokumenty sg przechowywane w administracji.

SN =

13.11 Rada programowa

W warsztacie dziala Rada Programowa.
Spotkania Rady Programowej w 2012r. odbywaty sie 1 raz w tygodniu, lub czesciej w
zaleznosci od potrzeb - odbylo sie 107 spotkan.
Rada Programowa w 2012r podejmowala decyzje dotyczace rehabilitacji uczestnikow i
wszystkich istotnych spraw zwigzanych z dziatalnoscig warsztatu. Sprawowala piecze nad
prawidlowym przebiegiem procesu rehabilitacjii zawodowej i spotecznej uczestnikow
warsztatu. Tworzyta oraz nadzorowata opracowanie programéw rehabilitacji dla kazdego
uczestnika i wskazywata osob¢ odpowiedzialng za ich realizacje. Podejmowata dzialania
aktywizujace uczestnikow. Brala udziat w przyznawaniu uczestnikom $rodkéw finansowych.
Rada Programowa prowadzila potroczna ocene indywidualnych efektow rehabilitacii przy
udziale uczestnika i zapoznawata z nia uczestnika. Prowadzita rowniez roczng i kompleksowa
ocene.
Ww. oceny shizyly do planowania ditugofalowych $wiadomych dziatan w stosunku do
uczestnika w celu usamodzielnienia sig. Notatki ze spotkan zostaly zanotowane w zeszycie
Rad Programowych i s3 odpowiednio przechowywane w dokumentacji warsztatu.

13.12 Spolecznosé terapeutyczna

W warsztacie swojg aktywng dziatalno$cia moze wykazaé sie spotecznogé
terapeutyczna, ktorg tworza wszyscy uczestnicy i pracownicy warsztatu.
Spotkania spotecznosci odbywaja si¢ cyklicznie 1x w tygodniu. Przyjetym dniem jest sroda.
Spolecznos¢ terapeutyczna raz na kwartat w wyborach jawnych wybiera samorzad warsztatu
/w sktad samorzadu wechodzi 3 uczestnikéw i instruktor koordynujacy prace samorzadu/.
Kadencja samorzadu trwa 3 miesigce. Zwyczajem jest, Zze przewodniczacy otwiera i zamyka
spotkanie spotecznosci terapeutycznej.
Wszyscy tworzacy spoleczno$é terapeutyczna na spotkaniach kieruja sie zasadami:
kolezenstwa, otwartosci, bezinteresownosci, prawdomoéwnosci, rzetelnosci, poszanowania
godnosci innych.
Na spotkaniach poruszane sg sprawy warsztatu oraz jego uczestnikow.
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13.13 Zestawienie otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw ma dzialalno$é¢ i
funkcjonowanie Warsztatu Terapii Zajeciowej Osrodek Wsparcia NASZ Dom przy
MGOPS W Mroczy w 2012 roku

Warsztat Terapii Zajeciowej Osrodek Wsparcia NASZ DOM przy MGOPS w Mroczy na
roku 2012 na dziatalno$¢ i funkcjonowanie otrzymat ze §rodkéw PFRON kwote 443.880,00
zt oraz z budzetu powiatu nakielskiego kwote 49.320,00 z1.

Lacznie otrzymane §rodki na dzialalnosé, funkcjonowanie WTZ w 2012 roku

493.200,00 z1.
W zatgczeniu przedstawiamy wykorzystanie $rodkéw za 2012 r. wg poszczegolnego rodzaju
kosztu.
L.p Rodzaj kosztu Preliminarz Wykorzystahe Srodki
1 Wynagrodzenie pracownikow wraz z 355.280,00 355.280,00
ochodnymi oraz $wiadczeniem urlopowym )
2 Koszty: -materialow 61.112,00 61.112,00
-energii
-ustug
3 Dowdz uczestnikéw , eksploatacja, obstuga 11.000,00 11.000,00
dziatalno$ci WTZ
4  Koszty szkolen pracownikow 390,00 390,00
5 Ubezpieczenia uczestnikow 1.107,00 1.107,00
6  Ubezpieczenie mienia 1.248,00 1.248,00
7  Koszty wycieczek dla uczestnikéw 9.267,00 9.267,00
8  Materialy do terapii 22.500,00 22.500,00
9  Srodki finansowe na trening ekonomiczny 16.500,00 16.500,00
10 Doposazenie pracowni 14.796,00 14.796,00
Razem 493.200,00 493.200,00

Wpltyw srodkéw na konto WTZ - 493.200,00

w tym $rodki dotacji - 49.320,00
Koszty dziatalnosci w1 kwartale 2012 - 114.804,23
Koszty dziatalnosci w Il kwartale 2012 - 123.483,94
Koszty dziatalnosci w III kwartale 2012 - 103.557,61
Koszty dziatalnosci w IV kwartale 2012 -151.354,22
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Stan $rodkéw na rachunku bankowym na 31-12-2012 - 65,32 zt

Stan $rodkow w kasie WTZ - 0,00 zt
Y.acznie stan Srodkow do zwrotu

do Starostwa Powiatowego - 65,32 zt
Wplyw srodkéw dotacji Starostwa - 49.320,00 zt
Wykorzystane $rodki z dotacji -49.320,00 zt
Srodki do wykorzystania - 0,00 zt.

Kwota 65,32 zt jest to kwota pochodzaca z odsetek, ktére Bank dopisuje na koniec roku
kalendarzowego, jednak nie zwigkszaja one $rodkéw na dziatalno$é, lecz muszg by¢
zZwrocone.

Warsztat Terapii Zaj¢ciowej pozyskal w roku 2012 nastepujace kwoty
zgromadzone na rachunku bankowym pomocniczym i w kasie pomocniczej:

- za sprzedaz wyrobdw uczestnikow WTZ -4.178,20 zt
- dochod z darowizn - 1.242,60 zt
- odsetki dopisane przez bank - 4,64 zt
Laczna kwota przychodéw - 5.425,44 7}

Ogotem wydatkowano z konta pomocniczego

- zakupy materiatow, stodyczy, kwiatow - 1.156,50 zt
F.aczne koszty za rok 2012 - 1.156,50 zk
Obroty za rok 2012
Przychody - 5.425,44 7t
Koszty - 1.156,50 zt

Uczestnicy Warsztatu w ciggu calego roku wykonali i sprzedali swoje wyroby na warto$é
4.178,20 zI co w przeliczeniu na jednego uczestnika wynosi :

4.178,20 : 30 0s6b = 139.27 71
miesigczny dochod dla 1 uczestnika to:

139,27 7t : 11 m-cy = 12,66 zt
Ponadto otrzymano darowizny pieni¢zne na lgczna warto$¢ 1.242,60 zt z przeznaczeniem na

wspolna integracj¢ uczestnikow oraz ich rehabilitacje spoteczng i zawodowa oraz odsetki
dopisane przez bank w wysokosci 4,64 zt.

Laczny stan Srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym pomocniczym oraz w
kasie WTZ na dzien 31.12.2012 r. wynosi 8.192.57 zl.

30




14. PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL, LUDZKI
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mroczy realizowat w 2012r. projekt

systemowy pt: “Czlowiek najlepsza inwestycja jako rozwoj zasobow ludzkich w drodze
ksztalcenia, szkolenia i pracy” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
‘Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VII-Promocja
integracji  spolecznej, Dzialanie 7.1-Rozwdj i upowszechnienie aktywnej  integracyi,
Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spolecznej.

GRUPE DOCELOWA stanowito lacznie: 37 oséb zamieszkujacych teren Miasta i Gminy
Mrocza:

-w tym 27 Kobiet i 10 Mezeczyzn w wieku 15-64 lata, z czego 4 osoby, to osoby
niepetnosprawne o lekkim badz umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

- pozostate osoby to grupa 0s6b bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo gtéwnie z uwagi na
opicke nad dzie¢mi, potrzebg ochrony macierzyfistwa lub wielodzietnosci badz bezradnosci w
sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego - gtéwnie w
rodzinach niepelnych lub wielodzietnych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

- korzystajacych ze $wiadczen pomocy spoteczne;.

Zadanie 1

Aktywna integracja - rekrutacja BO, podpisywanie KS i uméw PAL.

1. Udzial w darmowych kursach 12 os6b (8 kobiet i 4 mezezyzn) :. kurs prawa jazdy -3
kobiety, ABC Przedsigbiorczosci z obstugg kasy fiskalnej-1 kobieta, Magazynier -
sprzedawca z obstugg komputera, kas fiskalnych i wézkéw jezdniowych- 1-kobieta, 2-
mezczyzn, Kurs spawania metodg MAG i TIG — 2 mezezyzn, Opiekunka dziecieca, 0sob
starszych i niepetnosprawnych 3 kobiety.

2. Stinansowanie zaje¢ szkolnych zwiazanych z uzupelnieniem wyksztalcenia na poziomie
podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnajzalnym lub policealnym dla 1 osoby kobiety.

3. Terapi¢ psychologiczng dla rodzin z niewydolnoscia i bezradnoscia w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i z problemami alkoholowymi.

4. Wsparcie socjoterapeuty, psychologa, specjalisty ds. wizerunku, doradcy zawodowego i
radcy prawnego dla 37 oséb.

5. Wsparcie dla 8 rodzin w postaci osoby Asystenta Rodzinnego w PAL.

6. Opiekun $wietlicy, zajecia rekreacyjno-sportowe dla dzieci tj. zajecia $wietlicowe , wyjazd
do stadniny koni w Braniczu, do Cinema City w Bydgoszczy.

Zadanie 2

Zrealizowano réwniez wsparcie w postaci: zasitkéw i pomocy w naturze w liczbie 106
zasitkow.

Zadanie 3

Praca socjalna - jeden pracownik socjalny zatrudniony w ramach wzmocnienia kadr oraz 1
pracownik ze zwigkszonym zakresem obowigzkow

Zadanie 4

Dziatania o charakterze $rodowiskowym

-wyjazd integracyjny wraz otoczeniem do ,.Jura-Parku” w Solcu Kujawskim,

- piknik integracyjny wraz otoczeniem,

- spotkania integracyjne rozpoczynajace realizacje projektu i podsumowujace

Zadanie 5

Zarzadzanie Projektem

- wynagrodzenie koordynatora, ksiggowej, pracownika ds. ptac i kadr,

- zakup materiatéw promocyjnych: dhugopisy, notesy,
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- ogloszenia w prasie lokalnej informujace i promujace realizacje projektu,

- zakup aparatu fotograficznego, drukarki kolorowej na potrzeby realizacji projektu. :
Wystgpienie Koordynatora Projektu informujgco-promujace realizacje projektu

systemowego przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mroczy w dniu 14

grudnia 2012 roku na sesji Rady Miejskiej w Mroczy

Koszt ogélny: 192.747,14zt w tym: wkiad whasny: 20.238,45zt

Wydatki zatwierdzone przez IP2: 156 600,41, w tym wkiad wlasny: 16 442,88z1.

 DYREKTDR
Misjsko - Gmjfing Obrodks
Pomoey Spofacs Bj w Mroczy
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Zalacznik nr 1

SPRAWOZDANIE FINANSOWE MGOPS ZA OKRES 01.01—31.12.2012 R.
Z REALIZACJI WYDATKOW i DOCHODOW

WYDATKI

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mroczy  zrealizowat budzet z planem wydatkéw
w wysokosei 6 990 198,69 wydatkowat kwote 6 751 550,10 co stanowi 96,59 % budzetu.

Ponizej przedstawiamy zestawienia, w formie tabel, z realizacji wydatkow budzetowych w podziale
na zrodta finansowania, co pozwoli na zobrazowanie sytuacji finansowej naszej jednostki.

MGOPS srodki na finansowanie dziatalnosci otrzymuje $rodki w postaci:
- dotacji na zadania zlecone § 2010

- dotacji na zadania wlasne § 2030

- wlasne z budzetu gminy (pochodza z dochodéw gminy)

- $rodki na realizacje projektu systemowego POKL

Dotacje stanowia 76,61 % planu na br. budzetowy tj. 5355490,00. Srodki wlasne gminy wynoszg
1441 961,00 co stanowi 20,64 % planu rocznego. 192 747,69 to kwota przeznaczona na realizacja projektu
. ystemowego POKL co stanowi 2,75% budzetu. Wiekszos¢ zadan realizowanych przez nasza jednostke
finansowana jest z dotacji, co nie obcigza budzetu gminy. Realizujgc niektére zadania gmina zobowigzana
jest do wniesienia procentowego udzialu whasnego $rodkéw finansowych. Tak dzieje si¢ przy realizacji
rzadowego programu dozywiania, pomocy materialnej dla uczniéw (stypendia).



Wykonanie planu w poszczegolnych rozdzialach za okres I - XTI 2012 r

Dzial | Rozdzial Nazwa Plan Wykonanie %
85153 | zwalczanie narkomanii 400,00 350,00 87,50
851 85154 | przeciwdziatanie alkoholizmowi 109 600,00 79 850,22 72.86
85195 | pozostala dzialalnosé 644,00 644,00 100,00
851 OCHRONA ZDROWIA 110 644,00 80 844,22 73,07

85201 | placéwki opiekuficzo-wychowawcze 20 684,00 -
85202 | domy pomocy spolecznej 132 000,00 110 184,70 83,47
85204 | rodziny zastepcze 10 000,00 759,68 7,60
zadania w zakresie przeciwdziatania
85205 przemocy w rodzinie 4 400,00 4161,75 94,59
85206 | wspieranie rodziny 32 008,00 21 685,38 67,75
852 85212 | Swiadczenia rodzinne 3 772 240,00 3 771 559,53 99,98
85213 | sktadki na ubezp. zdrowotne 25 015,00 24 669,03 98,62
85214 | zasitki okresowe i celowe 705 669,00 697 887,19 98,90
85215 | dodatki mieszkaniowe 250 000,00 235 987,00 94,39
85216 | zasiiki state 173 052,00 171 769,55 99,26
85219 | pomoc spoteczne 792 227,00 732 261,40 92,43
85228 | ushugi opiekuncze 70 917,00 69 374,86 97,83
85295 | pozostata dziatalnosé 411 263,00 386 472,08 93,97
852 POMOC SPOLECZNA 6 399 475,00 6226 772,15 97,30
853 l 85395 | pozostata dziatalnosé 182 747,69 146 605,73 80,22
853 POZOSTALA DZIALALNOSC 182 747,69 146 605,73 80,22
854 ‘ 85415 | pomoc materialna dla uczniéw 297 332,00 297 328,00 100,00
EDUKACYJNA OPIEKA

854 WYCHOWAWCZA 297 332,00 297 328,00 100,00
\k SUMA 6 990 198,69 6 751 550,10 96,59




Wykonanie wydatkow MGOPS na dzien 31.12.2012 r.

Dzial | Rozdzial | Paragraf Nazwa rian Wyfiatki % :
ogoélem wykonania
25 153 4210 Zakup materialéw i wyposazenia 200 200,00 100,00
4300 Zakup ustug pozostatych 200 150,00 75,00
ZWaiczanie narkomahii : _

2 900 Whplaty z gmin i powiatéw dla JST 500 466,55 93,31
4010 Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 27 748 27 654,27 99,66
4 040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2123 212242 99,97
4110 Skiadki na ubezpieczenie spoleczne 5114 5114,00 100,00
4120 Sktadki na fundusz pracy 353 344,44 97,58
4170 Wynagrodz.bezosobowe-um.zlecenig 34530 30369,50 87,95
85 154 4210 Zakup materialéw i wyposazenia 27 000 6204,18 22,98
4260 | Zakup energii 3500 2 958,93 84,54
851 4 280 Zakup ustug zdrowotnych 100 - 0,00
4 300 Zakup ustug pozostatych 6 088 2 892,00 47,50
4410 Delegacje stuzbowe-krajowe 200 150,00 75,00
4 430 Skladki i optaty 900 480,00 53,33
4440 | Odpisy na Zakt.Fund.Swiadcz.Socjaln. 1144 1 093,93 95,62

4700 Szkolenie pracownikow

85195

852

_

85205

79 850,22

4010 Wynagrodzenie osobowe pracownikow 506 506,00 100,00
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 84 84,00 100,00
4120 Sktadki na fundusz pracy 12 12,28 102,33
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 7 6,72 96,00

Delegacje stuzbowe-krajowe

Pozostala dzialalno$é
OCHRONA ZDROWIA

4010

100,00

Wynagrodzenie osobowe pracownikéw - 0,00
4110 Skladki na ubezpieczenie spoteczne 5325 - 0,00
4120 Skladki na fundusz pracy 486 - 0,00
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 10 000 - 0,00
4440 Odpisy na Zakt Fund.Swiadcz.Socjaln. 1144 - 0,00

4700

Szkolenie pracownlkow

0 110 184,70 8347

759,68

Rodzm Zast peze 759,68
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 3 000 2 841,75 94,73
4 700 Szkolenie pracownikow 1400 1 320,00 94,29




Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w |
rodzinie \

85205

85206

4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2116 1 360,09 64,28
4120 Skiadki na fundusz pracy 645 105,84 16,41
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 22 240 15 239,73 68,52
4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 4017 3 248,43 80,87
4280 Zakup ushug zdrowotnych 100 30,00 30,00
4360 Optaty z tytulu zakupu ustug telefonii kom 890 136,76 15,37

Delegacje stuzbowe-krajowe

Wspiéranie rodziny - . o

2 000 1564,53 78,23
2168538 |

3020 | Nagr.i wyd.osob.nie zalicz.do wynagr. 484 483,64 99.93
3110 Swiadzcenia spoteczne 3563 498 3563 400,34 100,00
4010 Wynagrodzenie osobowe pracownikow 80 528 80 528,00 100,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5811 5 810,90 100,00
4110 Skladki na ubezpieczenie spoleczne 103 673 103 224,30 99,57
4120 Skiadki na fundusz pracy 1505 1 505,00 100,00
85212 4210 | Zakup materialéw i wyposazenia 6011 5995,18 99,74
4280 Zakup ustug zdrowotnych 130 130,00 100,00
4300 Zakup ustug pozostalych 6200 6 200,00 100,00
4410 Delegacje stuzbowe-krajowe 170 169,60 99,76
4430 | Rézne oplaty i skladki 300 182,78 60,93
4 440 Odpisy na Zakt.Fund.Swiadcz. Socjaln. 3282 3 281,79 99,99
4700 Szkolenie pracownikow 648 648,00 100,00

85212 { | Swiadezenia rodzinne : 377155953
4130 sktadki na ubezp. zdrowotne 25015 24 669,03 98.62
85213 w tym: $rodki z budzetu pafistwa-zad.wi. 13 885 13 852,58 99,77
$rodki Budzetu Panstwa-zad.zlec 10 900 10 589,31 97,15
| Bs2is| 10 | Skiesube rehtlmepha 2466903 9862
3110 Swiadczenia spoleczne 695 669 687 887,19 98,88
85214 w tym: srodki z budzetu panistwa-zad.wi. 671 669 663 887,19 98,84
$rodki Budzetu Gminy 24 000 24 000,00 100,00
3119 Swiadczenia spoleczne 10 000 10 000,00 100,00

85214 Zasilki i pomoc w naturze 705 669 69788719

3110 | Swiadczenia spoleczne 235 987,00 94,39
85215 Dodatki mieszkaniowe 250 000 235 987,00 94,39
3110 Swiadczenia spoleczne 173 052 171 769,55 99,26
85216 | | Zasilkismly - 173052 | 171769,55| 9926
3020 | Nagr.i wyd.osob.nie zalicz.do wynagr. 5920 5 265,52 88,94
3110 Swiadzcenia spoteczne 200 200,00 100,00
4010 Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 454 632 426 042,77 93,71
85219 4 040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 31412 31411,26 100,00
4110 Skladki na ubezpieczenie spoteczne 85278 79 737,01 93,50
4120 Sktadki na fundusz pracy 11 608 11 229,14 96,74
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 6 000 531921 88,65
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 35690 33 619,80 94,20




853

. OPIEKA SPOLECZNA

6399475 ;

6226 772,15

4260 | Zakup énergii - 41921 30°014,80| 71,60
4270 Zakup ushlug remontowych 17 100 16 705,55 97,69
4280 Zakup ushug zdrowotnych 400 330,00 82,50
4300 Zakup ustug pozostalych 54 500 53 489,34 98,15
4350 Oplata internetowa 1500 713,76 47,58
4360 Oplaty z tytutu zakupu ustug telefonii kom 7520 6 592,95 87,67
4370 Optaty z tytutu zakupu ustug telefonii stac. 2 500 967,66 38,71
4 410 Podréze stuzbowe krajowe 13 500 12 627,58 93,54
4430 | Rézne oplaty i skladki 2110 940,44 44,57
4440 Odpisy na Zak!.Fund.Swiadcz.Socjaln. 14 036 13 947,61 99,37
4700 Szkolenie pracownikow 6 400 3 107,00 48,55
85219 \ Osrodki Pomoc : Spolecznej 732 261,40 92,43
3020 Nagr.i wyd.osob.nie zalicz.do wynagr. 1100 678,00 61,64
4010 Wynagrodzenie osobowe pracownikow 43 675 43 496,38 99,59
4 040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 3004 3 003,26 99,98
4110 Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 7 867 7 867,00 100,00
4120 Skladki na fundusz pracy 1148 1 148,00 100,00
85228 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 10 700 10 700,00 100,00
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 635 241,36 38.01
4280 Zakup ustug zdrowotnych 120 53,00 44,17
4 300 Zakup ustug pozostatych 300 - 0,00
4 440 Odpisy na Zakl.Fund.Swiadcz.Socjaln. 2288 2 187,86 66,00
4700 Szkolenie pracown}ik()w 80 - 0,00
85228 [ f} - Uslugi Opiekuncze 69 374,86 ‘ 97,83
3020 | Nagr.i wyd.osob.nie zalicz.do wynagr. 480 358,00 74,58
3110 Swiadczenia spoteczne 316 400 305 500,00 96,55
Srodki z budzetu panistwa-zad.wit. 209 200 209 200,00 100,00

Srodki Budzetu Gminy 52300 52 300,00 100,00

$wiadczenie pielggnacyjne 44 000 44 000,00 100,00

4010 Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 21 881 21 824,00 99,74
4040 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1558 1557,39 99,96
85295 4110 Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 4 088 4 088,00 100,00
4120 Sktadki na fundusz pracy 575 507,24 88,22
4210 Zakup materialow i wyposazenia 1 860 1812,22 97.43
4260 | Zakup energii 22 037 14 503,96 65,82
4270 Zakup ushug remontowych 14 590 14 563,26 99,82
4280 | Zakup ustug zdrowotnych 100 60,00 60,00
4 300 Zakup ushlug pozostalych 15550 9 674,80 62,22
4 430 Sktadki i oplaty - Bank Gospod. Zywn. 10 200 10 200,00 100,00
4 440 Odpisy na Zakl.Fund.Swiadcz.Socjaln. 1 944 182321 93,79

| Pozostala dzialalnosé - 386 472,08

3119 Swiadczenia spoleczne 10 239,00 6 448,20 62,98
85395 4017 Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 41 989,05 36 656,81 87.30
4019 Wynagrodzenie osobowe pracownikow 222295 1 940,65 87.30
4117 Skladki na ubezpieczenie spoteczne 7 089,66 6 767,97 95,46




4119 ° | Skladki na’ubezpiieczenie sboiéééne ‘fif37“5,34 s 358,33 95,47

4127 Skiladki na fundusz pracy 1351.,45 923,41 68,33

4129 Sktadki na fundusz pracy 71,55 48,85 68,27

4177 Wynagrodzenia bezosobowe 7 122,91 5 926,24 83,20

4179 Wynagrodzenia bezosobowe 377,09 313,76 83,21

4217 Zakup materialéw i wyposazenia 16 146,86 14 863,21 92,05

4219 Zakup materialéw i wyposazenia 854,83 786,89 92,05

4 307 Zakup uslug pozostalych 89 897,71 67 735,85 75,35

4309 Zakup ushug pozostatych 475929 3 586,00 73,35

4437 Rézne oplaty i skladki 237,02 99,83

4 439 Rézne oplaty i skladki 12,54 99,76

85395 Pozostala dzialalndéc’ v146 605,73 80,22
s Pozostala dzialalnosé 769 | 146 605,73 80,22
85415 3240 stypendia socjalne 297 332 297 328,00 100,00

Edu'k.a\cyjna opieka wychowaweza - 297 332 0

297332

W dziale 851 ochrona zdrowia wykorzystanie budzetu wynosi 73,07 %.

Rozdzial 85195 przyznana decyzjami wojewody dotacja w § 2010 wynosi 644,00 przekazano dotacje
w wysokosci 644,00 ktéra wydatkowano w caloscei.

Srodki te zostaly przeznaczone na sfinansowanie kosztéw wydania przez gmine decyzji w sprawie
swiadczeniobiorcy spetniajacego kryterium dochodowe zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

W roku 2012r. wydano trzy decyzje na w/w $wiadczenie.

Realizacja budzetu wyniosta 100,00%.

W rozdzialach 85153 i 85154 fjcznie plan wynidst 110 000,00 realizacja budzetu wyniosla 72,91%.
Na realizacje Programu Profilaktyki Uzaleznien dla Miasta i Gminy Mrocza na lata 2008-2012 w okresie
01.01 - 31.12.2012 wykorzystano 80 200,22 w tym:



. utrzymanie $wietlicy: . Sl e e
wynagrodzenie pracownika z pochodnymi od wynagrodzen — 35 235,13
energia elektryczna i ogrzewanie -2 958,93

wynagrodzenie kuratorow — 7 026,50

wynagrodzenie GKRPA - 9903,00

wynagrodzenie terapeuty - 13 440,00

oplaty do sadu o zastosowanie leczenia odwykowego - 480,00
materialy i ustugi - 9096,18

W dziele 852 pomoc spoleczna realizacja budzetu wyniosta 97,30 %.

W rozdziale 85201 plan na rok 2012 wynosi 20 684,00 wykonanie 0,00. W planie finansowym $rodki zostaty
przeznaczone na realizacje zadan zwigzanych z organizowaniem pieczy zastepczej, ktére wynikaja z ustawy z dnia
9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Dz. U. 2011 Nr 149 poz. 887. W trakcie roku
plany zostaly przesunigte do rozdziatu 85204 i 85206 po wyjasnieniach Ministra Finanséw w jakich rozdziatach
nalezy klasyfikowa¢ wydatki na powyzsze zadania.

W rozdziale 85202 plan na rok 2012 wyniést 132 000,00 wykonanie 110 184,70 realizacja budzetu
w tym rozdziale to 83,47%.

Takie wykorzystanie srodkéw spowodowane jest tym, iz na dzied 31.12.2012 r. w DPS-ach przebywaja trzy osoby,
planowano pobyt dla szesciu 0sob przez caly rok. Na poczatku roku przebywato w DPS pieé osob.

W rozdziale 85204 plan na rok 2012 wyniést 10 000,00 wykonanie 759,68 realizacja budzetu w tym rozdziale
to 7,60%. Wydatki poniesione zostaly na oplate pobytu dziecka w rodzinie zastepczej w roku 2012 byt to pobyt
jednego dziecka.

W rozdziale 85205 $rodki przeznaczone s na wydatki , ktére ponosi zespot interdyscyplinarny. Srodki
przeznaczone zostaly na szkolenia dla cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego, na ktére wydatkowano 1 320,00
na zakup materiatéw przeznaczono kwote 2 841,75 z czego zakupiono komputer, krzesta.

Plan w tym rozdziale wynosi 4 400,00 wykonanie 4 161,75 realizacja budzetu wynosi 94,59%.

W rozdziale 85206 plan na rok 2012 wynidst 32 008,00 wydatkowano 21 685,38 co stanowi 67,75 %. Wydatki
poniesione w tym rozdziale dotycza zatrudnienia psychologa oraz asystenta rodziny koszt wynagrodzen
z pochodnymi wyniést 18 065,75 w tym z dotacji 13 186,00 — dotacja przeznaczona zostata wylacznie
na wynagrodzenie asystenta. Srodki wlasne wydatkowane w tym rozdziale to kwota 8 499,38, ktora zostala
przeznaczona na zakup:

- 3 248,43 komputer biurko
-1 564,53 ryczalty dla asystenta na dojazd w $rodowisko
-3 519,66 zatrudnienie psychologa

- 136,76 zarozmowy telefoniczne



W rozdziale: 85212 na«$wiadczenia:rodzinne::‘oraz fundusz alimentacyjny ‘wykorzystana -dotacja . ksztaltuje
si¢ na poziomie 3 765 476,75 z czego na obstuge przeznaczono 3% dotacji tj. 112 964,11 a3 652 512,64 na wyplate
swiadczen rodzinnych, alimentacyjnych oraz skladek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe. Plan srodkéw wlasnych
na obstuge $wiadczen oraz na podejmowanie dziatah wobec dhuznikéw alimentacyjnych wynosi 6 200,00 natomiast

wykorzystanie to kwota 6 082,78.  Na dzied 31.12.2012 wykorzystano $rodki w kwocie 3 771 559,53 plan
3772 240,00 wykonanie 99,98 %.

Dotacja w § 2010 przyznana decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na realizacje $wiadezefi rodzinnych
i funduszu alimentacyjnego wynosi 3 766 040,00 z czego wydatkowano 3 765 476,75.

Na dzien 31.12.2012 r. z dotacji wykorzystano kwote 3 765 476,75 w tym:

- wynagrodzenia wraz z pochodnymi 94 945,00
- dodatkowe wynagrodzenie roczne 5 810,90
- odpis na ZFSS 3281,79

- $wiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny 3 563 400,34
- wydatki rzeczowe, ustugi 8 926,42

- skladki ubezpieczenie emeryt. rent.- podopieczni 89 112,30

Z dotacji na obstuge swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego wykorzystano kwotg 8 926,42 w tym:

391,84 na zakup znaczkéw pocztowych;
3 589,48 optaty za prowizj¢ pobierang od wyptat gotéwkowych oraz
przelewéw od wyplaconych §wiadczef wynosza;

3 495,18 zakup licencji antywirusowych, drukéw oraz materialéw biurowych;
130,00 badania lekarskie;
817,60 szkolenia oraz delegacje stuzbowe

Srodki wlasne przeznaczone na obstuge swiadczei rodzinnych i funduszu alimentacyjnego plan 6 200,00 wykonanie
6082,78 w tym na:

- wynagrodzenia 1 200,00

- ustugi (prowizja bankowa, znaczki pocztowe) - 2 200,00

- materialy biurowe, licencje - 2 500,00

SWIADCZENIA RODZINNE

Realizowane sg zgodnie z ustawa o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r. — Dz. U. z 2006 r. Nr 139,
poz. 992 z p6zn. zm.)

Swiadczenia rodzinne obejmuja:

- zasitek rodzinny oraz 7 dodatkéw do zasitku rodzinnego,

- $wiadczenia opiekuficze: zasitek pielegnacyjny oraz $wiadczenie pielegnacyjne,

- jednorazowa zapomogg z tytutu urodzenia si¢ dziecka.

Liczba zlozonych wnioskéw 1 078 w tym na:
Zasitek rodzinny - 649
Zasilek pielegnacyjny - 97

Swiadczenie pielegnacyjne - 42



Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka — 123
Whiosek o zmiang §wiadczenia w zwigzku ze zmiang sytuacji zyciowej - 47
Whiosek o pomoc finansowa dla 0s6b pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne - 80

Wydano 1 313 decyzje w tym:

Zasitek rodzinny z dodatkami - 708

Zasitek pielegnacyjny - 101

Swiadczenie pielegnacyjne - 96

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka - 117
Inne (zmiana, uchylenie) - 171

Pomoc finansowa dla 0s6b pobierajacych $wiad. pielegnacyjne - 120

~"abelaryczne zestawienie wykonania zadania

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba swiadczen IKwota $wiadczen
Swiadczenia rodzinne 779 24 568 2934 817
i opiekuncze,
W tym:
W zasilek rodzinny X 13 276 1160 401
tym:  Idodatki do zasitkow X 6 805 668 348
rodzinnych
Zasilek pielggnacyjny X 3459 529 227
Swiadcz. pielegnacyjne X 915 463 841
Jednorazowa zapomoga z X 113 113 000
tytulu urodzenia dziecka
(niezaleznie od dochodu)

Za osoby pobierajace $wiadczenia pielegnacyjne tut. osrodek odprowadza sktadki na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne.

Wyszczegolnienie Liczba $wiadczen Kwota $§wiadczen

Skl.naubez.emeryt-rentowe 634 89112

Skt.naubez.zdrowotne 228 10 589




Fundusz alimentaéyj‘ny;-: Lo te n el e ais e

Fundusz alimentacyjny stanowi system wspierania os6b uprawnionych do alimentéw $rodkami finansowymi z budzetu
panstwa.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego realizowane sa od dnia 01.10.2008 r. na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw — tj. Dz. U. 2009 Nr 1, poz. 7 z pdzniejszymi

zmianami.

Tabelaryczne zestawienie wykonania zadania

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba swiadczen Kwota swiadczen
Swiadczenia z funduszu 84 1757 628 583,07
alimentacyjnego

W rozdziale 85213 wydatkowano $rodki na pokrycie kosztéw skiadek ubezpieczenia zdrowotnego od podopiecznych.
Decyzja Wojewody Kujawsko-Pomorskiego przyznano dotacje § 2010 w kwocie 10 900,00 na ubezpieczenie
zdrowotne — $wiadczenia pielegnacyjne a wydatkowano na ten cel srodki w kwocie 10 589,31. Decyzja Wojewody
Kujawsko-Pomorskiego przyznano dotacje § 2030 w kwocie 13 885,00 na ubezpieczenie zdrowotne — zasitek staty
a wydatkowano na ten cel $rodki w kwocie 13 852,58. Na wyplate sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od zasitkow
statych za m-c 12/2011 ptatna do 05.01.12 wykorzystano srodki gminne w kwocie 227,14 a plan wynosi 230,00.
Wykonanie planu w rozdziale na dzien 31.12.2012 wynosi 98,62%.

Realizujgc ustawe o pomocy spotecznej wyplacamy swiadczenia z § 3110 z réznych tytuléw. Poniewaz sytuacja bytowa
mieszkaricow gminy nie nalezy do najlepszej, spowodowane jest to wieloma czynnikami o ktérych méwimy w czesci
opisowej, mamy wysoka liczb¢ podopiecznych korzystajacych z pomocy spolecznej, ktérzy kwalifikujg si¢ do udzielenia
pomocy finansowej. W roku 2012wyptacono $wiadczenia w wysokosci 896 156,74

~ zasilki okresowe realizacja 98,85 % planu
zasitki stale realizacja 99,26% planu
zasifki celowe gminne realizacja 100,00% planu
zasitki celowe na dozywanie realizacja 100,00% planu

Wyplata §wiadczen realizowana jest na podstawie decyzji administracyjnych wystawianych na podstawie zlozonych
wnioskdéw podopiecznych, ktorzy spetniaja kryteria dochodowe.

W rozdziale 85214 na realizacje pomocy w formie zasitku okresowego przyznano dotacje § 2030 w wysokosci
671 669,00 ktora przeznaczona zostala na wyplate powyzszej formy $wiadczenia dla oséb znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej spowodowanej bezrobociem, dlugotrwata chorobg i niepetosprawnoscia.
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Wykonanie przedstawia ponizsza tabela:

Wyszcezegolnienie Liczba | Liczba $wiadezenn | Kwota §wiadczen
rodzin
Zasitek okresowy 362 2114 663 887,19

Srodki gminne plan 24 000,00 wykorzystano 24 000,00 co stanowi 100,00% wyplacono dla podopiecznych w postaci
zasitku celowego.

W tym rozdziale znajduje si¢ rowniez dotacja w § 2039 w kwocie 10 000,00 ktora jest wykorzystana w calosci $rodki
przeznaczone zostaly na wyplate zasitkéw okresowych dla beneficjentéw ostatecznych bioracych udzial w projekcie
systemowym POKL, ktére zgodnie z harmonogramem projektu wyptacone zostaty w drugim pdlroczu br.

| !rozdziale 85216 na realizacj¢ Swiadczenia w postaci zasitku statego Wojewoda Kujawsko-Pomorski przyznat dotacje
w § 2030 na kwote 173 052,00 ktora wykorzystano w kwocie 171 769,55.
Wykonanie przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegolnienie Liczba | Liczba $wiadczeni | Kwota §wiadczen
rodzin
Zasitek staly 54 479 171 769,55

W rozdziale 85215 wydatkowano na wyplate dodatkéw mieszkaniowych kwote 235 987,00 co stanowi realizacje
budzetu w wysokosci 94,39 %.

Z og6lnej kwoty wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych wyptacono uzytkownikom mieszkan:

* tworzacych mieszkaniowy zas6b gminy 85 566,00

e spoldzielcze 12 938,00
e  pozostale 137 483,00
[los¢ zlozonych wnioskéw - 279
Ilos¢ wydanych decyzji - 296

W rozdziale 85219 plan wynosi 792 227,00 wydatkowano kwote 732261,40 co stanowi 92,43%. Wydatki
na wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenie roczne i pochodne od wynagrodzeh wynosza 553 739,39. Wydatki
zwigzane z kosztem utrzymania osrodka wynosza 178 522,01 z tego przeznaczono na:

woda, $cieki, Smieci - 1552,85
ogrzewanie - 21 381,83

energia elektryczna - 8 254,67
zakup prenumeraty — 3 524,48
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konserwacja oprogramowania - 6 125,40
ryczalty i delegacje - 12 627,58
szkolenia pracownikow - 3 107,00
ZFSS - 13 947,61

“+euuzakup licencji i oprogramowania antywirusowego — 984,00 s emnuiindnivn. s e
* ustugi telefonii stacjonarnej i komorkowej - 7 560,61 ‘
e dostep do internetu — 713,76
* materialy biurowe - 21489,03 w tym dwie kserokopiarki, biurka, komputer
e Srodki czystosci — 2 638,03
* prowizje bankowe — 8 506,22
e znaczki pocztowe — 13 448,30
e ustugi prawne - 14 760,00
[ ]
®
®
L

W roku 2012 w § 2030 przyznano dotacje w wysokosci 203 837,00 ktora wydatkowano na:

- wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego z pochodnymi

- od wynagrodzenia 14 608,00
- wyplate wynagrodzen z pochodnymi od wynagrodzen 183 529,00
- odpis na ZFSS 5 700,00
203 837,00

Na dodatkowe wynagrodzenie roczne razem z pochodnymi od wynagrodzen przeznaczono 14 608,00 z czego
na pracownik6w socjalnych przeznaczono kwote 12 028,52 a na pozostalych pracownikéw 2 579,48.

Kwota 183 529,00 zostata przeznaczona na pokrycie wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw socjalnych w kwocie
165 679,46 (5 etatdw), czgSciowo na wynagrodzenie kierownika 7 658,09 oraz pozostalych pracownikéw 10 191,45
wn.in. glownej ksiggowej, pracownika ds. kadr i plac oraz pomocy administracyjnej).

W rozdziale 85228 plan 70 917,00 wydatek 69 374,86 realizacja budzetu w tym rozdziale wyniosta 97,83%. Osrodek
zatrudnia dwie opiekunki Srodowiskowe, ktére Swiadcza ustugi opiekuricze wydatek zwiazany z utrzymaniem dwoéch
etatdw tj. koszty wynagrodzenia, pochodnych od wynagrodzen, ZFSS oraz zakup ushug zdrowotnych wynosi 57 755,50.

Osrodek realizuje specjalistyczne ustugi opiekuricze dla podopiecznych na ktére otrzymuje dotacje. Na rok budzetowy
2012 otrzymalismy dotacje w § 2010 w wysokosci 10 700,00 ktéra wydatkowano na wynagrodzenie terapeuty,
ktory pracuje z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
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2.W rozdziale 85295 plan 41:1:263,00: wydatek 386.472,08 realizacja budzetu.w: tym rozdziale.w

MGOPS realizuje rzagdowy program pomoc panistwa w zakresie dozywiania poprzez wyplate zasitkéw celowych oraz

zakup positkéw dla uczniéw szkot i podopiecznych na podstawie wydanych decyzji. Positki O$rodek zakupuje od
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Mroczy.

W roku 2012 r. objetych programem bylo ogétem 1 607 oséb  w tym dzieci do 7 roku zycia 244, uczniowie
do ukoriczenia szkoly ponadgimnazjalnej 559. Zakupiono 44 252 positkéw, $redni koszt positku wyniést 4,76. :

Na realizacj¢ programu decyzjg Wojewody Kujawsko-Pomorskiego przyznano dotacje w wysokosci 209 200,00, wklad
wlasny gminy to kwota 52 300,00.

Wykorzystane srodki na program to kwota 261 500,00, z podziatem na:

- - zakup positkow 211 231,00

- zasifek celowy 26 320,00
s$wiadczenia rzeczowe 23 949,00
W

Osrodek optaca skladke do Grudzigdzkiego Banku Zywnosci, ktéra za rok 2012 ksztaltuje sie na poziomie 10 200,00.
Z Grudzigdzkiego Banku Zywnosci otrzymujemy zywno$¢, natomiast koszt transportu spoczywa na naszej jednostce,
ktory wyniost 2 706,00 za trzy ushugi transportowe z Grudzigdza do Mroczy.

Na utrzymanie budynku przy ulicy L.akowej 5 w ktérym miesci si¢ noclegownia, punkt wydawania positkdw i zywnosci
otrzymanej z Grudzigdzkiego Banku Zywnosci wydatkowano $rodki:

e wodai $cieki — 1 135,58
e energia elektryczna — 2 502,39
e ogrzewanie - 11 626,13

Na dodatkowe $wiadczenie pielegnacyjne przyznano dotacje w wysokosci 44 000,00 a wydatkowano na ten cel
44 000,00 wyplacajac $wiadczenia za okres styczen — grudzien dla oséb majacych prawo na podstawie ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych, w wysokosci 100,00 miesigcznie.

W dziale 853 pozostala dzialalno$¢ realizacja budzetu wyniosta 80,22%

Rozdziat 85395 to $rodki, ktére przeznaczone sa na realizacje projektu systemowego POKL 7.1.1 ,, Czlowiek najlepsza
inwestycja —~ jako rozwéj zasobéw ludzkich w drodze ksztalcenia, szkolenia i pracy”. Program realizujemy zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem przez instytucje posredniczaca II stopnia Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Toruniu.

Srodki gtéwnie wykorzystane zostaly na oplacenie kurséw i szkolen dla 0s6b bezrobotnych oraz ushug $wiadczonych
przez terapeutow — 47 703,00 w tym zrealizowano indywidualne doradztwo psychologiczne, terapia rodzin, poradnictwo
z prawnikiem, poradnictwo specjalistyczne z doradca zawodowym oraz socjoterapeutg, szkolenie ABC
przedsigbiorczosei z obstuga kasy fiskalnej, kurs spawania metoda MAG i TIG, opiekunka dziecieca i 0s6b starszych,
magazynier sprzedawca, kurs nauki jazdy. Na wynagrodzenia wraz z pochodnymi od wynagrodzen wydatkowano
z projektu kwote 52 936,02. W ramach dzialan o charakterze $rodowiskowym wydatkowano $rodki na organizacje
spotkania rozpoczynajacego i konczacego wraz z mikotajkami dla dzieci w kwocie 6 170,00 na organizacje pikniku dla
beneficjatow wraz z ich otoczeniem wydatkowano kwote 2 500,00 przygotowano réwniez wyjazd  do Solca
Kujawskiego koszt tego wyjazdu wynidst 6 815,00.
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. Kwota dofinansowania \.na rok 2012 wynosi.172-508;69 $rodki wilasne .
program opiewa na 192 747,14. o
Realizacja planu na 31.12.2012 r. wynosi 80,22% kwota 146 605,73.

W dziele 854 edukacyjna opieka wychowawcza realizacja budzetu wyniosta 100,00%.

W rozdziale 85415 realizowane byly wydatki zwigzane z wyplata stypendiow sZkolnych. Plan wynosi 297 332,00
wydatkowano kwotg 297 328,00 realizacja budzetu w tym rozdziale wynosi 100,00%.

Stypendia szkolne o charakterze socjalnym zostaly przyjete Uchwata Nr XXXV/49/09 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia
29 maja 2009 r. w sprawie upowaznienia Kierownika Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mroczy
do zalatwienia indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w sprawach udzielania pomocy materialne;j
o charakterze socjalnym uchwata weszla w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2009 r.

Na dofinansowanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym gmina otrzymala dotacje celowa z budzetu
snafistwa w § 2030 dotacje w wysokosci 237 862,00.

Swiadczenia pomocy materialnej dla uczniéw o charakterze socjalnym realizowane sa zgodnie z ustawa o systemie
o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z p6z. zm.)

W okresie od 1 stycznia do 31 grudzien 2012 r. ztozonych zostalo 342 wnioskéw na stypendia szkolne o charakterze
socjalnym, a decyzji wydano 719 w tym:

- decyzje przyznajace $wiadczenie (w tym zmieniajace decyzje pierwotna) — 691,

- decyzje uchylajace $wiadczenie — 1

- decyzje odmawiajgce przyznania $wiadczenia 27.

Zasilki szkolne: skorzystato z nich 11 §wiadczeniobiorcéw na kwote 5 311,82.

Wykonanie zadai z realizacji wyzej wymienionej ustawy przedstawia ponizsza tabela:

Wyszczegolnienie Liczba Kwota W tym dotacja
i Swiadczen
Swiadczeniobiorcow
| Zasilki szkolne 11 5311,82 5311,82
2 Stypendia szkolne 660 292 016,18 232 550,18
Razem: 297 328,00 237 862,00

Gmina ma obowigzek partycypowa¢ w kosztach realizacji zadnia do wysokosci 20% kwoty zrealizowanego zadania.
Na dzien 31.12.2012 r. wydatkowano 59 466,00 srodkéw whasnych, ktére stanowia 20% zadania.
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- Przedstawiamy..wysoko$¢ dotacji-w. § 2010 i-§-2030, w. zestawieniac elarycznych. W, pod21ale .a, poszczegolne 4
rozdzialy i paragrafy w celu uszczegdlowienia wydatkow z planu ﬁnansowego jednostki.

Wykonanie wydatkéow MGOPS na dzien 31.12.2012 r. - dotacje na zadania wlasne

Dzial | Rozdzial | Paragraf ~ Nazwa ~Plan | Wydatki ogélem | % wykonania
85206 4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne —T 1116 840,43 75,31
85206 4120 Sktadki na fundusz pracy 145 105,84 72,99
85206 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 12 240 12 239,73 100,00
. ) 13 501
85213 4130 Sktfadki na ubezp. zdrowotne 13 885 13 852,58

1 bezp.zdrow.opl.za os.pob.$w. 13 885 13 852,58 |
85214 3119 Swiadczenia spoieczne 10 000 10 000,00
85214 3110 Swiadczenia spoteczne 671 669 663 887,19
v v 681 669  673887,19
85216 | 3110 | Swiadczenia spoleczne 173 052 171 769,55
85216 3110 Zasilek staly ’ 173052 171 769,55
852 4010 Wynagrodzenie osobowe pracownikéw 159 497 159 497,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 10179 10 179,00
85219
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 24 591 24 591,00
4120 Sktfadki na fundusz pracy 3870 3 870,00
4440 odpisy na ZFSS 5700 5 700,00 100,00
85219 Osrodkl Pomocy Spolecznej 203 837,00 100,00
85295 3110 Sw1adczen1a spo’(eczne 209 200 209 200,00 100,00
Pozostala dzialalno$¢ 209 200,00
237 862,00
237.862.00
OGOLEM WYDATKI BUDZETOWE - 1523 594,32

15




Dzial Rozdzial Paragraf | Nazwa Plan \Xg}(;ilz;llﬂ g .
wykonania
4010 Wynagrodzenie osobowe pracownikow 506 506,00 100,00
4110 Skiadki na ubezpieczenie spoleczne 84 84,00 100,00
851 85195 4120 | Skiadki na fundusz pracy 12 12,28 102,33
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 7 6,72 96,00
Delegacje stuzbowe-krajowe 100,00

| Razem - pozostala dzialalnosé 100,00

CHRONA ZDROWIA . ¢
3020 Wydatki niezal.do wynagrodzen 484 483,64 99,93
3110 Swiadzcenia spoteczne 3563 498 3 563 400,34 100,00
4010 Wynagrodzenie osobowe pracownikow 79 328 79 328,00 100,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 5811 5 810,90 100,00
4110 Sktadki na ubezpieczenie spoleczne 103 673 103 224,30 99,57
85212 4120 Sktadki na fundusz pracy 1505 1 505,00 100,00
4210 Zakup materiatdw i wyposazenia 3511 3495,18 99,55
4280 Zakup ustug zdrowotnych 130 130,00 100,00
852 4300 Zakup uslug pozostatych 4 000 4 000,00 100,00
4410 Delegacje stuzbowe-krajowe 170 169,60 99,76
4440 Odpisy na Zakl.Fund.Swiadcz.Socjaln. 3282 3 281,79 99,99
4700 Szkolenie pracownikow 648 648,00 100,00
- 85212 Swiadczenia rodzinne ’ 3766040 3 765 476,75 | 199,99
85213 4 130 | Skkna ubezp.zdrow.opl.za os.pobiéw. 10900 ‘ 10589311 . 9715
85219 3110 | Swiadzcenia spoleczne ; : 200 i 200,00 100,00
85228 | 4170 | Ushigi Opiekuicze . 10700 10 700,00 100,00
85295 | 3110 | §wiadzcenia spoleczne ' 44000 44 000,00 100,00
82 | = OPIEKASPOLECZNA | = 3331840] 383096606 99,98
' OGOLEM WYDATKI BUDZETOWE / 3 832 484 3 831 610,06 99,98

Jednostka na dzien 31.12.2012 roku posiada zobowigzania na kwote 85 012,50 w ktorych nie ma zobowigzan
wymagalnych. Ponizej przedstawiamy w zestawieniach tabelarycznych wysokosé zobowigzan w podziale
na tytuly zobowigzan oraz wg klasyfikacji budzetowe;.
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ZESTAWIENIE ZOBOWIAZAN NA DZIEN
31 GRUDZIEN 2012 R

DZIAL | ROZDZIAL | PARAGRAF | KWOTA
851 | 85154 579,30

4110 1 040,44
4120 107,64

o B0 o
85219 4010 15 192,94
4040 34 520,59
4110 11218,57
4120 1710,92
4170 423,07
4260 224,74
4300 1381,65
4370 90,90

893,76

85228 4010 178,62
4040 324242
4110 558,35

4120 lidax
| 405883

85295 57,00
4040 3 835,04
4110 660,40
4120 41,62

4260 234,33

ZESTAWIENIE ZOBOWIAZAN NA DZIEN 31 GRUDZIEN 2012 R
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ZOBOWIAZANIA Z TYTULU : KWOTA
NALEZNOSCI I
ZOBOWIAZAN
WOBEC DOSTAWCOW
I ODBIORCOW
(KONTO 201) 2031,62

w tym:

zobowigzania wzajemne
miedzy jednostkami -
PODATKU

DOCHODOWEGO
(KONTO 225) 9 897,00
w tym:
Urzad Skarbowy 9 866,40
0,3% UMiG 30,60

UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE ZUS
(KONTO 229) 38 737,75
Z TYTULU

WYNAGRODZEN
(KONTO 231) 33 405,95
RYCZALTY (KONTO
234) 940,18

RAZEM 85 012,50

Przedstawiamy zestawienie wydatkéw dotyczacych poziomu wydatkéw na wynagrodzenia oraz pochodne
od wynagrodzefi za 2012 r. Wydatki ksztaltuja si¢ na poziomie 992 789,98 plan na poziomie 1 095 786,00 realizacja
stanowi 90,60 % z czego nasuwa si¢ wniosek, iz jednostka prawidtowo realizuje budzet wynagrodzer.

Wykonanie wydatkéw MGOPS na dzien 31.12.2012 r. WYNAGRODZENIA
I POCHODNE
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na ,
~ progara

o, | SKladki spol.
pochodne ~ | podopieczny

| Wynagrodze

udzialem
Srodkow
art. 5
ust.1 pkt
213

Wynagrodze
nie osobowe
4010 pracownikow 26 968 26 026,79 96,51
Dodatkowe
wynagrodzen
4040 ie roczne 2123 212242 99,97
Sktadki na
ubezpieczeni
4110 e spoleczne 5087 434031 | 85,32
Sktadki na
fundusz
4120 pracy 713 676,01 | 9481
Wynagrodz.b
ezosobowe-
um.zlecenia 31528,50 92,11

851

Wynagrodze
nie osobowe
4010 pracownikow 576 452,62 | 78,58
Sktadki na

ubezpieczeni
4110 ¢ spoteczne 90 71,191 79,10

Sktadki na
fundusz
4120 pracy

ZDROWIA
| Wynagrodzenie
§ osobowe

‘ 4010 | pracownikow 2579 - -
Sktadki na
ubezpieczenie
4110 | spoleczne 5325 - -
Sktadki na
4120 | fundusz pracy 486 - -
Wynagrodzenia
41 bezosobowe 10 000

;
“§

Sktadki na
ubezpieczenie
4110 | spoteczne 2116 1360,09 | 64,28
Sktadki na
ubezpieczenie
4110 | spoleczne 2116 1360,09| 64,28

4120 | Skiadkina 645 105.84

852




fundusz pracy 16,41
| Wynagrodzenia N
4170 | bezosobowe 22240 15239,73] 68,52

4010

| Wspieranie
| rodzin

Wynagrodzenie
osobowe
pracownikéw

80 528,00

4040

Dodatkowe
wynagrodzenie
roczne

5810,90

4110

Sktadki na
ubezpieczenie
spoleczne

14112

14 112,00

4110

sktadki od
podopiecznych

89 561

89112,30

89112,30

85212

Sktadki na
fundusz pracy

. Swiadczenia rodzinne

4010

Wynagrodzenie
osobowe
pracownikéw

454 632

1 505,00

426 042,77

4 040

Dodatkowe
wynagrodzenie
roczne

31412

31411,26

4110

Sktadki na
ubezpieczenie
spoleczne

85278

79 737,01

4120

Sktadki na
fundusz pracy

11608

11 229,14

4170

, Osrodki Pomoc '\Soleczﬁe:'

4010

Wynagrodzenia
bezosobowe

Wynagrodzenie
osobowe
pracownikéw

6 000

5319,21

43 496,38

99,59

4040

Dodatkowe
wynagrodzenie
roczne

3004

3003,26

99,98

4110

Sktadki na
ubezpieczenie
spoteczne

7867

7 867,00

100,00

4120

Sktadki na
fundusz pracy

1148

1148,00

100,00

4170

4010

Wynagrodzenia
bezosobowe

i REEE kel
Wynagrodzenie
osobowe
pracownikow

66 214,64

10 700,00

21 881

21 824,00

99,74

4 040

Dodatkowe
wynagrodzenie
roczne

1558

1557,39

99,96

4110

Sktadki na
ubezpieczenie
spoleczne

4 088

4 088,00

100,00

4120

Sktadki na
fundusz pracy

. Pozostala dzialalnosé

_ OPIEKA SPOLECZNA
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4017

osobowe
pracownikéw

Wynagrodzenie

41 989,05

36 656,81

36 656,81

4019

Wynagrodzenie
osobowe |
pracownikéw

222295

1 940,65

1 940,65

4117

Skiadki na
ubezpieczenie
spoteczne

7 089,66

6 767,97

6767,97

853 4119

Sktadki na
ubezpieczenie
spoleczne

375,34

358,33

358,33

4127

Sktadki na
fundusz pracy

1351,45

923,41

923,41

4129

Sktadki na
fundusz pracy

71,55

48,85

48,85

4177

Wynagrodzenia
bezosobowe

712291

5926,24

5926,24

4179

Wynagrodzenia

377,09

313,76

5293602 |

Z przedstawionych powyzej danych wynika, ze jednostka prawidtowo realizuje zadania, a co za tym idzie budzet,
poniewaz realizacja budzetu wynosi 96,59%.

INEWSTYCJE

Jednostka nie realizowata wydatkéw na zadania inwestycyjne.

Ponizej przedstawiamy tabele wydatkéw w rozbiciu
chwatg nr L11/49/10 Rady Miejskiej w Mroczy z dnia 27 sierpnia 2010 r. w sprawie okreslenia zakresu
i formy informacji za rok 2012 o przebiegu wykonania budzetu Gminy Mrocza.

na poszczegdlne typy wydatkow zgodnie
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Wykonanie wydatkéow MGOPS na dzien 31.12.2012 r.

Wy@atki

Ztego’

Z tego

- | wypl
biezace wydatki na . atyz
' Rov b para e programy | tytul wyd
Dzial dzial | grat < Nazwa Plan Wydatki wyna.grf)dze w'y:datlflv' Swindezenia na finansgwane Z| U obstug | atki
By jednostek ma s aesane rzecz osob b AR maj
: budzetowyvh | Skladniki od realizacjy | ., fizycznych SROGKOW 0 ¢ czen dlugu | atko
(ich zadan ktorych mowa | i -
. ‘wart. Sust. 1 | gwa e
| pkt2i3 ranc
. ji
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Zakup materialow i
4210 | wyposazenia 200 200,00 200,00 200,00
85153 Zakup uslug
4300 | pozostalych 150,00
- | | Zwalczanie e z
85153 narkomanii 350,00 | . =
Whlaty z gmin i
2900 | powiatow dla JST 500 466,55 466,55 466,55
Wynagrodzenie
osobowe
4010 | pracownikow 27 748 27 654,27 27 654,27 27 654,27 |
851 Dodatkowe
wynagrodzenie
4040 | roczne 2123 212242 212242 212242
85154 Sk{adI.(i na
ubezpieczenie
4110 | spoteczne 5114 5114,00 5114,00 5 114,00
Sktadki na fundusz
4120 | pracy 353 344,44 344,44 344,44
Wynagrodz.bezosobo
4170 | we-um.zlecenia 34 530 30 369,50 30 369,50 30 369,50
Zakup materialéw i
4210 | wyposazenia 27 000 6204,18 6204,18 6204,18




85195

4260 | Zakup energii 3500 2 958,93 2 958,93 2 958,93
Zakup ustug

4 280 | zdrowotnych 100 - - -
Zakup ustug

4300 | pozostatych 6 088 2 892,00 2 892,00 2 892,00
Delegacje stuzbowe-

4410 | krajowe 200 150,00 150,00 150,00

4 430 | Skiadki i oplaty 900 480,00 480,00 480,00
Odpisy na
Zakl.Fund.Swiadcz.S

4440 | ocjaln, 1144 1093,93 1 093,93 1 093,93
Szkolenie

300 - - -

4700

4010

pracownikéw

_| Przeciwdzialanie

alkoholizmowi
Wynagrodzenie
osobowe
pracownikdw

109600

506

1424559 |

4110

Skladki na
ubezpieczenie
spoleczne

84

84,00

4 120

Skiadki na fundusz
pracy

12

12,28

4210

Zakup materialow i
wyposazenia

4410

| 85195

852

85201

4010

| OCHRONA 1
| ZDROWIA

Delegacje stuzbowe-
krajowe
‘Pozostala
dzialalno$¢é

Wynagrodzenie
osobowe
pracownikéw

110 644

2579

4110

Skiadki na
ubezpieczenie
spoleczne

5325

4120

Sktadki na fundusz
pracy

486

4170

Wynagrodzenia

bezosobowe

10 000




Odpisy na

Zakt Fund.Swiadcz.S
ocjaln. 1 144
Szkolenie
4700 pracownikéw

4440

'yehowawceze

Domy Pomocy ] ’
Spolecznej-
odplatno$é 132 000 110 184,70 110 184,70

| Domy Pomo¢y

' Spolecznej- - o

| odplatnosé ‘ 132000 | : 110 184,70
Zakup materialéw i
wyposazenia 10 000
‘Domy Pomocy '

10000 |

Zakup materialow i

4210 | wyposazenia 3 000 2 841,75 2 841,75 2 841,75
Szkolenie
pracownikow 1400 1 320,00
Sktadki na
ubezpieczenie

4110 | spoleczne 2116 1 360,09 1 360,09 1 360,09
Skiadki na fundusz

4120 | pracy 645 105,84 105,84 105,84
Wynagrodzenia

4170 | bezosobowe 22 240 15 239,73 15 239,73 15 239,73
Zakup materiatow i

85206 4210 | wyposazenia 4017 3 248,43 3 248,43 3248,43

Zakup ustug

4280 | zdrowotnych 100 30,00 30,00 30,00
Oplaty z tytutu
zakupu uslug telefonii

4360 [kom 890 136,76 136,76 136,76
Delegacje stuzbowe-

4410 | krajowe 2 000 1 564,53 1564,53 1 564,53

2¢



85212

. 2168538

16 705,66

85213

Nagr.i wyd.osob.nie

3020 | zalicz.do wynagr. 484 483,64 483,64 -
Swiadzcenia

3110 | spoleczne 3 563 498 3563 400,34 3 563 400,34
Wynagrodzenie
osobowe

4 010 | pracownikow 80 528 80 528,00 80 528,00 80 528,00
Dodatkowe
wynagrodzenie

4040 | roczne 5811 5 810,90 5 810,90 5 810,90
Sktadki na
ubezpieczenie

4110 | spoleczne 103 673 103 224,30 103 224,30 103 224,30
Sktadki na fundusz

4120 | pracy 1505 1 505,00 1 505,00 1 505,00
Zakup materiatow i

4210 | wyposazenia 6011 5995,18 5995,18 5995,18
Zakup uslug

4280 | zdrowotnych 130 130,00 130,00 130,00
Zakup uslug

4300 | pozostalych 6 200 6 200,00 6 200,00 6 200,00
Delegacje stuzbowe-

4410 | krajowe 170 169,60 169,60 169,60
Roézne optaty i

4430 | skiadki 300 182,78 182,78 182,78
Odpisy na
Zakt.Fund.Swiadcz.S

4440 | ocjaln. 3282 3 281,79 3 281,79 3 281,79
Szkolenie

4700 | pracownikow 648 648,00 648,00 648,00

: | rodzinne 3772240 207 675,55 19106820 3 563 883,98 e

sktadki na ubezp.

4130 | zdrowotne 25015 24 669,03 24 669,03 24 669,03
w tym: $rodki z
budzetu panstwa-
zad.wi. 13 885 13 852,58 13 852,58 13 852,58

srodki

Budzetu Parstwa-
zad.zlec 10 900 10 589,31 10 589,31 10 589,31




85214

| ubezp.zdrow.opl.za.
| os.pob.Sw,

srodki
Budzetu Gmin

Swiadczenia

24 669,03

3110 | spoleczne 695 669 687 887,19 687 887,19
w tym: srodki z
budzetu panstwa-
zad.wl, 671 669 663 887,19 663 887,19
srodki
Budzetu Gminy 24 000 24 000,00 24 000,00
zasitki okresowe -
POKL

3119
| Zasilki i pomo

85219

10 000

697 887,19

10 000,00

10 000,00

naturze = . . ___10000,00
Swiadczenia
spoleczne 250 000 235 987,00 235 987,00
Dodatki - o ,
_mieszkaniowe 250000 35 987,00 - 235987.00
Swiadczenia
spoteczne 173 052 171 769,55 171 769,55
Zasitki stat 173052 | | 769,55 - 171 769,55
Nagr.i wyd.osob.nie

3020 | zalicz.do wynagr. 5920 5265,52 5265,52
Swiadczenia

3110 | spoleczne 200 200,00 200,00
Wynagrodzenie
osobowe

4010 | pracownikéw 454 632 426 042,77 426 042,77 426 042,77
Dodatkowe
wynagrodzenie

4040 | roczne 31412 31411,26 31411,26 31411,26
Sktadki na
ubezpieczenie

4110 | spoleczne 85278 79 737,01 79 737,01 79 737,01
Skladki na fundusz

4120 | pracy 11 608 11229,14 11229,14 11229,14
Wynagrodzenia

4170 | bezosobowe 6 000 5319,21 531921 531921

4210 | Zakup materialow i 35690 33 619,80 33 619,80 33 619,80
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85228

wyposazenia

pracownikow

_Osrodki Pomocy
Spolecznej
Nagr.i wyd.osob.nie

792 227

726 795,88

4260 | Zakup energii 41921 30 014,80 30 014,80 30014,80
Zakup uslug

4270 | remontowych 17 100 16 705,55 16 705,55 16 705,55
Zakup ustug

4280 | zdrowotnych 400 330,00 330,00 330,00
Zakup uslug

4300 | pozostatych 54 500 53 489,34 53 489,34 53 489,34

4350 | Oplata internetowa 1500 713,76 713,76 713,76
Oplaty z tytutu
zakupu uslug telefonii

4360 |kom 7520 6 592,95 6 592,95 6592,95
Oplaty z tytutu
zakupu ustug telefonii

4370 | stac. 2500 967,66 967,66 967,66

. Podroéze sluzbowe
4410 | krajowe 13 500 12 627,58 12 627,58 12 627,58
e Rézne oplaty i

4430 | sldadki 2110 940,44 940,44 940,44
Odpisy na
Zaki.Fund.Swiadcz.S

4440 | ocjaln. 14 036 13 947,61 1394761 13 947,61
Szkolenie

4700 6 400 3 107,00 3107,00 3107,00

55373939

- 5 465,52

3020 | zalicz.do wynagr. 1100 678,00 678,00
: Wynagrodzenie
osobowe
4010 | pracownikéw 43 675 43 496,38 43 496,38 43 496,38
Dodatkowe
wynagrodzenie
4040 | roczne 3004 3003,26 3 003,26 3 003,26
Skladki na
ubezpieczenie
4110 | spoteczne 7 867 7 867,00 7 867,00 7 867,00
= Skiadki na fundusz
4120 | pracy 1148 1 148,00 1 148,00 1 148,00
) Wynagrodzenia
4170 | bezosobowe 10 700 10 700,00 10 700,00 10 700,00




Zakup materiatow i

4210 | wyposazenia 635 241,36 241,36 241,36
: Zakup ushug
4280 | zdrowotnych 120 53,00 53,00 53,00
Zakup ustug
4300 | pozostatych 300 - - - -
; QOdpisy na
Zak!.Fund.Swiadez.S
4440 | ocjaln. 2288 2 187,86 2 187,86 2 187,86
: Szkolenie
4 700 | pracownikéw 80 -
85228 v Uslugi Opiekuncze 68696,86  66~214,64 . 678,00 . -
Nagr.i wyd.osob.nie
zalicz.do wynagr. 480 358,00 358,00
Swiadczenia
3.110 | spoteczne 316 400 305 500,00 305 500,00
i $rodki dod.
$w. pielegn. -zad.
zlecone 44 000 44 000,00 44 000,00 44 000,00
Srodki z
budzetu panstwa -
zad.whasne 209 200 209 200,00 209 200,00 209 200,00
Srodki
budzetu gminy 52300 52 300,00 52 300,00 52 300,00
srodki
budzetu gminy —
schronienie 4 000 - - -
85295 Wynagrodzenie
- osobowe
4010 | pracownikow 21 881 21 824,00 21 824,00 21 824,00
: Dodatkowe
wynagrodzenie
4040 | roczne 1558 1 557,39 1557,39 1557,39
: Sktadki na
) ubezpieczenie
4110 | spoleczne 4 088 4 088,00 4 088,00 4 088,00
Skiadki na fundusz
4120 | pracy 575 507,24 507,24 507,24
Zakup materiatow i
4210 | wyposazenia 1 860 1812,22 181222 1812,22
4260 | Zakup energii 22037 14 503,96 14 503,96 14 503,96




4270

Zakup ustug

remontowych 14 590 14 563,26 14 563,26 14 563,26
: Zakup ustug
4280 | zdrowotnych 100 60,00 60,00 60,00
: Zakup ustug
4300 | pozostatych 15 550 9 674,80 9 674,80 9 674,80
Sktadki i oplaty -
4430 | Bank Gospod. Zywn. 10 200 10 200,00 10 200,00 10 200,00
©7 | Odpisy na .
Zakl.Fund.Swiadcz.S
4440 | ocjaln. 1944 1 823,21 1823,21
- | Pozostala . o o
85295 dzislalnogs il 80 614,08 | 57 976,63 05538,00 -
‘ OPIEKA e : b an
e SPOLECZNA L et . 85570452 4.971 S . 10000 L
3119 | Swiadezenia 10 239,00 6 448,20
spoleczne
- Wynagrodzenie
4017 | osobowe 41 989,05 36 656,81 36 656,81
pracownikdw
Wynagrodzenie
4019 | osobowe 222295 1 940,65 1 940,65
pracownikdw
Sktadki na
4117 | ubezpieczenie 7 089,66 6 767,97 6 767,97
spoleczne
AN Sktadki na
4119 | ubezpieczenie 375,34 358,33 358,33
853 85395 L spoleczne
4 127 | Skladkina fundusz 1351,45 923,41 923,41
K pracy
4129 Sktadki na fundusz 71,55 48,85 48.85
g pracy
4177 | Wynagrodzenia 7122,91 592624 5926,24
bezosobowe
4179 | Vynagrodzenia 377,09 313,76 313,76
bezosobowe
4217 |Zakup materialow i 16 146,86 14 86321 14 863,21
wyposazenia
Zakup materialow i 854.83 786,89 786.89

4219

wyposazenia




853

854

85415

3240

_ | Pozostala \
dzialalnosé POKI, ”

stypendia socjalne

297332

18274769 |

297 328,00

297 328,00

4307 | Z2kup usiug 89 897,71 67 735,85 67 735,85
pozostatych
Zakup ustug
4309 |7 ostalych 4759,29 3 586,00 3 586,00
4437 | Skladki i optaty 237,43 237,02 237,02
4439 | Skladki i optat 12,57 12,54 12,54
rr . —_— | =
| dzialalno§é 182 747,69 ‘

146 605,73

w tym: $rodki z
budzetu panistwa -
zad. wlasne

237 862

237 862,00

237 862,00

srodki

dukacyjna opieka

wychowaweza
Edukacyjna opieka

Budzetu Gminy 59 470

20733

- 297 332

59 466,00
297 328,00

15660573

3(




DOCHODY

Jednostka zrealizowata dochody, ktérych plan na 31.12.2012 r. wyniést 32 505,00 realizacja
27 109,89 tj. 83,40%.

W rozdziale 85212 dochody wplywaja z tytulu zwrotu od dtuznikéw alimentacyjnych
z funduszu alimentacyjnego oraz zaliczki alimentacyjnej, sg to gldéwnie naleznosci $ciagane
przez komornikéw zgodnie z ustawg czes¢ tych wplat nalezy sie dla organu wierzyciela.

Zrealizowane dochody  wynosza 16 995,15 jest to niewielka kwota w poréwnaniu
z naleznosciami, ktére wynoszg 1 081 679,92.

W rozdziale 85219 jednostka gromadzi dochody z tytulu kapitalizacji odsetek na koniec

kazdego kwartahu roku kalendarzowego naliczana jest ona przez bank. Za rok 2012 wyniosta
1 656,70.

W rozdziale 85228 gromadzone byly dochody z ustug opiekuficzych. Na dzien 31.12.12 r.
prowadzone ustugi byly w 6 srodowiskach, z wystawionych decyzji naliczane sg przypisy
naleznos$ci, wplaty dokonywane sa systematycznie. Realizacja dochodéw wynosi 3 500,01
naleznosci 221,63 s3 to naleznosci za miesigc grudzien platne do 10 stycznia 2013 — nie sg to
nalezno$ci wymagalne.

W rozdziale 85295 gromadzone sa dochody z tytulu ustug — pobyt w noclegowni, na dzien
31.12.2013 decyzje przyznajace ustugi mialy trzy osoby ktoére przebywaja w Osrodku
Wsparcia dla Oséb Bezdomnych przy ul. Lakowej 5 w Mroczy. Zgodnie z decyzjami
przypisy naleznosci sg do konca roku, wptaty odbywaja sie systematycznie, co spowodowato
ze realizacja wyniosta 3 433,56.

Zrealizowane dochody przez jednostke przekazywane sg na konto Urzedu Miasta i Gminy
w Mroczy.
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Ponizej przedstawiamy zestawienia tabelaryczne dot. dochodéw.

Wykonanie dochodow MGOPS na dzien 31.12.2012 r.

5 : o
Dzial | Rozdzial | Paragraf Nazwa , ~ plan wykonanie A’ .
: s A realizacji

85212 2360 dochody jst zadania zlecone 21 424,00 16 995,15 79,32

85219 0920 pozostate odsetki 1 500,00 1 656,70 110,44

85228 0830 wplywy z ushug 3 600,00 3 500,01 97,22

852

85295 0830 wplywy z ustug 3 481,00 3 480,36 99,98

0970 wplywy z réznych dochodéw 2 500,00 147767 59,10

5 981,00 82,89

Naleznosci MGOPS na dzien 31.12.2012 r.

wtym:
Dzial| Rozdzial | Paragraf Nazwa naleznosci
e e wymagalne
85212 2360 dochody jst zadania zlecone 1 081 679,92 1081 679,92
852 85228 0830 wplywy z us%ug'
OGOLEM DOCHODY BUDZETOWE
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Mrocza, dnia: 25.02.2013 r.

L.dz: MGOKIiR-1/401/18/2013

Burmistrz
Miasta i Gminy Mrocza

Dotyczy: Sprawozdania z form dzialania MGOKIiR Mrocza za 2012 rok.

W odpowiedzi na Pana pismo znak: 3021.3.2013.SZ. , Miejsko-Gminny Osrodek Kultury
Rekreacji w Mroczy przedstawia sprawozdanie za 2012 rok w ukladzie rzeczowo-finansowym.

7 powazaniem




MIEISKO- G
UL iu’ﬁ‘« i NN
Slurowa 8, &3-‘: 15 MROCZA
DEZS OG5 0115, ML 5951 183-003 SPRAWOZDANIE
Z FORM DZIALANIA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA KULTURY
I REKREACJI W MROCZY ZA 2012 ROKU.

I. Struktura organizacyjna i zatrudnienie MGOKIiR Mrocza.

1. Struktura organizacyjna MGOKIiR Mrocza
Catoscig pracy osrodka kieruje Dyrektor MGOKIiR. Dyrektorowi
MGOKIR podlegajq bezposrednio:
- gt ksiggowy
- kierownik Wiejskiego Domu Kultury we Witostawiu,
- instruktorzy poszczegdlnych sekcji 1 kot zainteresowan
Wszyscy pozostali pracownicy podlegaja dyrektorowi za posrednictwem swoich
przetozonych.

2. W sklad struktury organizacyjnej MGOKIiR Mrocza wchodzy:

a) dzial ksiggowo-administracyjny zajmujacy si¢ ksiggowoscia, administracjg
oraz obstugg osrodka

b) dzial upowszechniania kultury - zajmujacy si¢ organizowaniem i prowadzeniem

dziatalnosci kulturalnej na terenie miasta i gminy Mrocza.

Dziatalno$é w tym zakresie prowadza Osrodek Kultury w Mroczy oraz Wiejski Dom Kultury w
Witostawiu.

W sktad dziatu wchodza na stepujace sekcje:

-plastyczna i rekodzieta artystycznego,

-muzyczna,

-szachowa,

-teatralna,

- taneczna,

-chor ,,Mroczanki” Mrocza,

¢) dzial hotelowo-rekreacyjny - zajmujacy si¢ organizowaniem imprez,
zgrupowan i zawodow rekreacyjno sportowych oraz prowadzeniem ustug hotelowych,
w Oérodku Hotelowo-Rekreacyjnym na stadionie miejskim.
W skiad tego dziatu wchodza:
-sekcja podnoszenia ciezarow,
-animatorzy rekreacji dla dzieci i mlodziezy

W skiad dziatu wchodza takze pracownicy Osrodka Przygotowan Olimpijskich oraz obstuga
kuchni dziatajacej przy OPO.

3. Zatrudnienie MGOKiR Mrocza

1. Na dzien 30 czerwca 2012 roku zatrudnienie MGOKIiR Mrocza zatrudniat 26 osob,
co stanowito 25,25 etatu.

Etaty ksztaltowaly si¢ nastgpujgco:

a) Pracownicy OSrodka Kultury :
- Dyrektor MGOKIR - 1 etat,



- gléwny ksiegowy - 1 etat
- pomoc gl ksiegowego — 1 etat,
- sekretarka — 1 etat
- specjalista ds. pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych 1 etat
- instruktor plastyki i r¢kodzieta artystycznego - 1 etat,
- instruktor szachowy — % etatu,
- sprzataczka - 1 etat.
Razem zatrudnienie Osrodka Kultury to: 7,25 etatu.

b) Pracownicy Os$rodka Hotelowo-Rekreacyjnego :
- specjalista ds. rekreacji - 1 etat,
- dozorca- pracownik gospodarczy - 1 etat,
- dozorca - pracownik gospodarczy - 1 etat,
- dozorca — pracownik gospodarczy — 1 etat,
- sprzataczka — 1 etat.
Razem pracownicy Osrodka Hotelowo-Rekreacyjnego to: 5 etatow.

¢) Pracownicy Wiejskiego Domu Kultury we Witoslawiu
- kierownik WDK Witostaw — 1 etat
- instruktor ogniska przedszkolaka — 1 etat
- instruktor ogniska przedszkolaka — 1 etat
- sprzataczka - 1 etat
Razem pracownicy Wiejskiego Domu Kultury to: 4 etaty.

d)Pracownicy OsSrodka Przygotowan Olimpijskich
- szefkuchni 1 etet
- kucharz - 1 etet
- kucharz -1 etat
- kucharz - 1 etat
- pomoc kucharza - 1 etat
- magazynier - 1 etet
- dietetyk-intendent - 1 etat
- kierowca-zaopatrzeniowiec - 1 etat
- sprzataczka - 1 etat
Razem pracownicy OPO to 9 etatéow

* Ogoélem zatrudnienie MGOKIR wynosilo 26 oséb, ktére stanowig 25,25 etatu
4. Stale umowy - zlecenie

a) Umowy - zlecenie MGOKIiR Mrocza
- instruktor tanca/ break-dance,

- instruktor teatralny,

- instruktor muzyczny

- instruktor big-bendu,

- instruktor chéru ,,Mroczanki",

- pracownik gospodarczy, palacz co

b) Umowy — zlecenie Wiejski Dom Kultury Witoslaw
- instruktor dzieciecego tanca narodowego
- pracownik Agencji Pocztowej w Witostawiu



¢) Pracownicy zatrudnieni w Swietlicach Wiejskich to:
- gospodarz Swietlicy w Draznie

- gospodarz Swietlicy w Samsieczynku

- gospodarz Swietlicy w Rosciminie

- gospodarz Swietlicy w Izabeli

- gospodarz Swietlicy w Kazmierzewie

- gospodarz Swietlicy w Wyrzy

- gospodarz Swietlicy w Jeziorkach Zabartowskich
- gospodarz Swietlicy w Biatowiezy

- gospodarz Swietlicy w Drzewianowie

- gospodarz Swietlicy w Matyldzinie

d) Umowy zlecenie Klub Sportowy Feniks
- instruktor pitki noznej

- instruktor pitki noznej

- instruktor lekkoatletyki

- instruktor koszykéwki

- instruktor aerobiku

- pomoc medyczna

Ogoélem 24 stalych umow-zlecenie.

I1. Kroétki opis dzialan w zakresie kultury i rekreacji.

Miejsko-Gminny Ogrodek Kultury i Rekreacji w Mroczy, mieszczacy sie przy ulicy Sluzowa 6
Filig we wsi Witostaw jest samorzadowa instytucja kultury, ktérej organizatorem jest Miasto
Gmina Mrocza. MGOKIR prowadzi dzialalno$¢ w kierunku edukacji kulturalnej i artystycznej,
przygotowania do aktywnego uczestnictwa w kulturze, dostarczenia rozrywki, organizacji czasu
wolnego ksztalcenia pasji i zainteresowan.

1. Dzialania w zakresie kultury
W skiad dziatu upowszechniania kultury wchodza nastepujace sekcje:
- wokalno-muzyczna,
- plastyczna i re¢kodziela artystycznego
- szachowa,
- teatralna i kabaretu
- taneczna ,,Zyg-Zak"
- dziecigcy klub tanca narodowego
- zespot ,,Mroczanki”
- gry i zabawy dla dzieci w §wietlicach wiejskich

Sekcja wokalno-muzyczna - zajgcia odbywaja si¢ 2 razy w tygodniu :

W zajeciach uczestniczy 20 dzieci. Instruktorem jest Karolina Kubicka i Janusz Paliwoda, ktorzy
przygotowuje dzieci na przeglady, konkursy, opracowuje aranzacje muzyczne oraz projekty zajec
muzycznych

Sekcja plastyczna i rekodziela artystycznego - zajecia odbywaja si¢ 3 razy w tygodniu:
MGOKIiR Mrocza

- poniedziatek godzina 14.00-20.00

- $§roda godzina  14.00-20.00

WDK Witostaw



- czwartek godzina  10.00 —-14.00

W zajeciach uczestniczy okoto 40 dzieci oraz 2 osoby doroste. Instruktorem jest Andrzej Brzdska

zatrudniony na pelen etat. Na zajeciach dzieci wykonuja rysunki i prace rzezbiarskie, w ktérych poznaja

1 doskonalg wiedzg o réznych technikach artystycznych tj. malarstwo, grafika, batik, plaskorzezba.
Ponadto prace sekcji prezentowane byty na réznego rodzaju konkursach, przegladach

oraz na wystawach organizowanych przez osrodek kultury. Na imprezach plenerowych sekcja

plastyczna wykonuje pokazy dla uczestnikow zabawy. Czworo uczestnikow dostalo wyrdznienia

specjalne w wojewodzkim konkursie pn ,,Zagrozenia Cywilizacyjne XXI wieku”

Choér ,Mroczanki” - zajecia odbywaja sie w poniedziatki w godzinach od 16.00 do 19.00.

W zajeciach uczestniczy okoto 20 0s6b dorostych - cztonkinie KGW Mrocza tworza zesp6t
»Mroczanki". Instruktorem jest zatrudniony na umowg-zlecenie. Sekcja powstata w styczniu 2006 r. w
ramach wspo6tpracy MGOKIR i KGW. Zespo6t przygotowywany jest do udziatu w konkursach i
przegladach.

Sekcja szachowa - zajecia odbywaja we wtorki i piatki w godzinach 16.00 - 20.00

W zajeciach uczestniczy 12 oséb w tym: dzieci, miodziez i osoby doroste.

Instruktorem grupy jest Edward Kulski, zatrudniony na 1/4 etatu, ktéry przygotowuje grupe do meczy
szachowych. Sekcja szachowa bierze udzial w rozgrywkach ligowych ,,A" klasy w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim. Po ostatniej rundzie grupa zawodnikow awansowala na I1I miejsce, otrzymata
Puchar i awans do II ligi. Ponadto kilka razy w roku, przy okazji imprez okolicznosciowych
przeprowadzane sg konkursy o puchar Dyrektora MGOKIiR.

Sekeja teatralna i kabaretu— od miesigca lutego 2007 r. Zajgcia odbywaja si¢

raz w tygodniu we wtorki godzinach od 16.00 do 18.00. W zajeciach uczestniczy okoto 14 uczniéw
gimnazjum. Instruktorem jest Justyna Misterkiewicz-Hamowska, zatrudniona na umowg- zlecenie.
Sekcja teatralna przygotowuje przedstawienia na potrzeby MGOKIiR, szkot oraz innych grup (np. KGW,
Zwigzek Emerytow, MGOPS) oraz na konkursy i przeglady. Jednoczesnie grupa teatralna bierze udziat
w konkursach powiatowych i wojewddzkich (II miejsce Przeglad Interpretacji Teatralnych Baj Pomorski,
wyréznienie specjalne Baj Pomorski, I miejsce final wojewddzki Strofka, wyréznienie na finale konkursu
recytatorskiego "O piéro Jana Brzechwy", ).

Sekeja taneczna (Breakdance) - zajecia odbywaja si¢ w §rody w godzinach od 16.00 do 19.00.
W zajeciach uczestniczy okoto 40 dzieci.

Instruktorem sekcji jest Piotr Wilak, zatrudniony na umowg-zlecenie.

Zespol przygotowuje programy taneczne na konkursy oraz imprezy organizowane przez Osrodek
- Kultury oraz wystepy artystyczne na terenie powiatu nakielskiego.

Dziatania Wiejskiego Domu Kultury w Witostawiu
Ognisko przedszkolne

Zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku do  piatku od 8:00-15:00. W zajeciach uczestniczy 25 dzieci w
wieku 2,5 - 5 lat. Instruktorami sg Monika Sliwifiska i Dorota Sobieszczyk zatrudnione na umowy o

prace.
Zajecia komputerowe

Zajecia odbywaja si¢ w poniedziatki, wtorki, §rody w godzinach od 13:00-16:00.
W zajeciach uczestniczy ok. 25 0s6b.



Klub tanca narodowego

Zajgcia odbywaja sig¢ we wtorki od godziny 17:00-19:00.

W zajeciach uczestniczy 20 dzieci.

Instruktorem jest Karolina Kubicka, zatrudniona na umowe zlecenie.

Zespot przygotowuje programy taneczne na imprezy organizowane przez Osrodek Kultury oraz wystepy
artystyczne na terenie powiatu nakielskiego.

Zajecia animacyjne

Zajecia odbywaja si¢ w $rody i piatki w godzinach 15:00-17:00.
W zajeciach uczestniczag, rodzice i dzieci.
Instruktorami sa Monika Sliwifiska, Magdalena Murach i Dorota Sobieszczyk zatrudnione na umowe o

prace.
Zajecia plaskorzezby

Zajgcia odbywaja sie od 16:00-18:30.
W zajeciach uczestniczy okoto 20 dzieci.
. Instruktorem jest Andrzej Brzoska zatrudniony na umowe o prace.

2. Dzialania z zakresu rekreacji

W miesigcu wrzesniu 2005 r. Miejsko-Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji Mrocza otrzymat w trwaly
zarzad Odrodek Hotelowo-Rekreacyjny na Stadionie Miejskim.

Czesé¢ Hotelowa

Na pietrze budynku miesci si¢ os§rodek hotelowy z miejscami dla 25 gosci.

Z roku na rok oérodek cieszy si¢ wiekszym powodzeniem.

Caly czas zabiegamy o nowych klientoéw. W tym celu rozstawilismy reklamy hotelu,

rozsylamy oferty do réznych instytucji, zamieszczamy w internecie.

Staramy sie pozyskiwaé klientéw, ktérzy beda najmowali wszystkie miejsca naraz np.

wycieczki, goscie weselni, zgrupowania sportowcow, zielone szkoty, pracownicy z ré6znych
zakladow pracy w delegacjach itp

Posiadamy wizytowki z wizerunkiem i namiarami O$rodka, ktore maja si¢ przyczyni¢ do wigkszej
promocji osrodka.

Cze$é Rekreacyjna

- tenis stolowy - Grupa spotyka si¢ dwa razy w tygodniu w Osrodku Kultury w Mroczy.
Uczeszeza do niej okolo 20 ucznidéw Szkoly Podstawowe;.
Zajecia prowadza, panowie Tadeusz Szyc i Piotr Kowalski, ktérym nieodplatnie

uzyczamy sale.



III. Wainiejsze sprzgty na stanie MGOKIiR Mrocza oraz wykaz nieruchomosci z
podzialem na funkcje.

1. Wazniejsze sprzety na stanie MGOKIiR

Osrodek Kultury

- organy "Yamaha",

- gitara solowa,

- gitara basowa,

- wzmacniacz ,,Vermona" LDS,

- mikrofon bezprzewodowy,

- mikrofony stacjonarne 4 stacjonarne,

- 2 zestawy komputerowe z oprogramowaniem,

- wyposazenie kuchni MGOKIR: 2 lodowki, 2 piece elektryczne,
- stoly i krzesta na 130 0s6b,

- kserokopiarka.

W maju tego roku dokonano zakupu instrumentow detych oraz sprzetu elektronicznego do obrébki
dzwigkowej na kwote 83 644,92 zlote.

Osrodek Hotelowo-Rekreacyjny:

- wyposazenie kuchni: piec elektryczny, lodéwka, zestaw mebli kuchennych, itp.

- wyposazenie pokoi hotelowych: szafy, szafki nocne, tapczany dla 25 oséb,

- wyposazenie sitowni i szatni dla zawodnikow: szafki ubraniowe, krzesta, tawki,
Odrodek Hotelowo-Rekreacyjny,

- sauna,

- 2 telewizory- Osrodek Hotelowo — Rekreacyjny,

- elektroniczna tablica wynikoéw sportowych

- kosiarka spalinowa

- kosiarka samobiezna

- samochéd-chtodnia Fiat —Doblo — na potrzeby Osrodka Olimpijskiego

- odkurzacz przemystowy,

- zestaw naglasniajacy,

- zestaw instrumentéw muzycznych z osprzgtem na potrzeby big-bendu z

Wiejski Dom Kultury Witoslaw:

- wyposazenie kuchni: zestaw mebli kuchennych, lodéwka, piec elektryczny,
mikrofaléwka,
- wyposazenie Wiejskiego Domu Kultury w Witostawiu: regaly, szafy, stoly,

krzesta,
- wyposazenie ogniska przedszkolaka: meble, gry zabawki, pomoce naukowe,

- wyposazenie punktu pocztowego mieszczacego si¢ w budynku.
Of$rodek Przygotowan Olimpijskich:

- wyposazenie pokoi dla podopiecznych
- wyposazenie sali konferencyjne;j,

- wyposazenie kuchni

- Wyposazenie magazynow



Swietlica Wiejska Samsieczynek
- zestaw hustawek na plac zabaw dla dzieci,
- bramki do pilki, siatki do siatkowki
- stoly i krzesta

Swietlica Wiejska Drazno
- zestaw hustawek na plac zabaw dla dzieci,
- meble kuchenne
- sprzet gospodarstwa domowego
- stoty i krzesta

Swietlica Wiejska Bialowieza
- zestaw hustawek na plac zabaw dla dzieci,
- meble

Swietlica Wiejska Wiele
- meble

Swietlica Wiejska RoScimin
- zestaw hustawek na plac zabaw dla dzieci,
- meble

Swietlica Wiejska Jeziorki Zabartowskie
- meble

Swietlica Wiejska Izabela
- meble,

Swietlica Wiejska Kazmierzewo
- zestaw hustawek na plac zabaw dla dzieci,
- meble

Swietlica Wiejska Drzewianowo
- zestaw hustawek na plac zabaw dla dzieci,
- meble

Swietlica Wiejska w Matyldzinie
- zestaw hustawek na plac zabaw dla dzieci,
- meble

Swietlica Wiejska w Wyrzy

- zestaw hustawek na plac zabaw dla dzieci,
- meble

2. Wykaz nieruchomosci z podzialem na funkcje.

Budynek, w ktérym miesci sie MGOKIiR Mrocza, wechodzi w skiad nieruchomosci nalezacych
do UMIiG Mrocza. W budynku tym znajduja sie:



Osrodek Kultury Mrocza

- Sala widowiskowa - odbywajg si¢ w niej zajgcia teatralne, taneczne, muzyczne, tenis
stolowy, stuzy takze w karnawale jako sala taneczna, miejsce odbywania zebran,

przegladéw, konkurséw, wesel, kiermaszy i pokazéw. W potrzebie stuzy jako
lokal wyborczy.

- Pracownia - przeznaczona do zaje¢ plastycznych i r¢kodziela artystycznego, a takze
szachowych i brydzowych meczéw; podczas najmow shuzy najmujagcemu
w zaleznos$ci od charakteru najmu.

- Szatnia - oprocz typowego dla niej przeznaczenia, tutaj wlasnie odbywaja si¢
zajecia sekcji szachowe;j /jest to spowodowane matg iloscia
pomieszczen pod dziatalno$¢ merytoryczna/.

- Biura - jedno z biur przeznaczone jest dla ogniska muzycznego, oraz jako
stala siedziba kota emerytow, rencistow i kombatantow.

- Os$rodek Hotelowo - oddany do uzytku dnia 18 wrzesnia 2005 r. w trwaly zarzad
Rekreacyjny MGOKIiR.

Budynek podzielony jest na dwie cze$ci: sportowa i hotelowa. W czeéei
sportowej znajdujg si¢ sitownie, szatnie i tazienki. Czg$¢ sportowa zajmuja
kluby sportowe: ,,Tarpan” i ,,Feniks", Natomiast w czg¢Sci hotelowej
znajduje sie 7 pokoi hotelowych z miejscami noclegowymi dla 25 oséb
oraz pokoj narad.
Czes¢ hotelowg MGOKIR najmuje klientom.

- Dom Kultury przekazany MGOKIiR w trwaly zarzad.
Witoslaw Od grudnia 2007r wznowit dziatalno$¢ po kapitalnym remoncie.
W budynku znajduje si¢

- sala widowiskowa z przeznaczeniem na imprezy okolicznosciowe,
zebrania, zajecia artystyczne dla r6znych grup, kiermasze, pokazy,
lokal wyborczy itp.,

- filia biblioteki mroteckiej,

- ognisko przedszkolne dla dzieci,

- sala komputerowa

- punkt pocztowy

Na pietrze budynku znajduja si¢ rowniez dwa pokoje hotelowe.

- O$rodek Przygot. Przekazany w zarzad MGOKIiR w styczniu 2010 .
Olimpijskich Budynek stuzy grupie sportowcow, ¢wiczaca podnoszenie cigzarow.
Podopieczni — 10 0s6b, przebywaja w Osrodku przez 10 miesigcy w roku.
Ponadto w budynku znajduje si¢ kuchnia, ktéra wykonuje positki na potrzeby
podopiecznych OPO oraz MGOPS i Przedszkola Miejskiego.

Swietlice Wiejskie we wsiach: Swietlice wiejskie zostaly przekazane w zarzad MGOKiR
Samsieczynku, Draznie, w styczniu 2010 r. Budynki stuza lokalnym grupom dziatania,
Bialowiezy, a takze pod wynajmy dla firm i 0s6b fizycznych.

Wielu, Rosciminie,

Jeziorkach Zab., Izabeli.

Kazmierzewie, Drzewianowie

Matyldzinie i Wyrzy



IV. Realizacja planowanych i ponadplanowych imprez w I pélroczu 2012 roku

5 styczen

8 styczen

20 styczen

20 styczen

21 styczen

31 styczen

13 luty

16 luty

27 luty

7 marzec

Styczen

Uroczysto$¢ poswigcona rocznicy Powstania Wielkopolskiego . MGOKIR zabezpieczyt
naglosénienie uroczystosci.

Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy — zorganizowana przy wspolpracy Szkot
Podstawowych z Gminy Mrocza.

Spotkanie Noworoczne zorganizowane przez UMiG Mrocza — uczestniczyto ok. 200 osob.
Oprawe muzyczng przygotowat MGOKIR.

Dzien Babci i1 Dziadka- akademia przygotowana w WDK. Dzieci z Ogniska
Przedszkolnego ,,Wesole Misie” przedstawily uczestnikom wiersze, piosenki, zlozyly
zyczenia i wreczyly laurki.

Na rzecz Ogniska Przedszkolnego ,,Wesole Misie” wspélnie z rodzicami zostala
zorganizowana zabawa karnawalowa. Doch6d z imprezy zostal przekazany na zakup
nowych zabawek.

W dniach od 31 stycznia do 1 lutego w Klubie Kultury na Saskiej Kepie w Warszawie ,
mialo migjsce spotkanie uczestnikow programu Dom Kultury Plus. Przypominamy, Ze
Miejsko-Gminny O$rodek Kultury i Rekreacji w Mroczy od 2010 r. jest jednym z 50
domoéw kultury w calej Polsce, ktéry zostal zaproszony do udzialu w projekcie
organizowanym przez Narodowe Centrum Kultury. Spotkanie mialo charakter twdrczy,
podsumowujacy 2 — letni cykl programu.

Luty.

Ferie zimowe — w Wiejskim Domu Kultury w Witostawiu odbywaly si¢ ferie zimowe dla
dzieci w wieku od 7- 13 lat. W tym roku hasto przewodnie naszych spotkan brzmiato
FERIE 7Z KULTURKA”. Jednoczesnie w $wietlicach wiejskich na terenie Gminy
odbywat sie Turniej Tenisa Stotowego dla dzieci i mtodziezy. Finat ,, O Puchar Burmistrza
M iG Mrocza” zorganizowany zostat w Os$rodku Kultury w Mroczy.

Walentynkowe studio piosenki — Koncert Walentynkowy pn. ,,Z glowa w chmurach” — na
koncercie zaprezentowal sie zespot ze studia piosenki z Sg¢polna.

Kino ORANGE - mieszkaficy Miasta i Gminy Mrocza mieli okazj¢ obejrzenia
najnowszych premier i hitow filmowych w ich miejscu zamieszkania. Seanse odbywaja si¢
na profesjonalnym sprzecie projekcyjnym, w najwyzszej jakosci obrazu i dzwigku.
Miejsce wyswietlania filmu zamienia si¢ tego dnia w prawdziwg salg kinowa,
udekorowang czerwonym dywanem, jak podczas premiery filmowe;j.

Marzec

Uroczysto$é z okazji Dnia Kobiet. Oprawa artystyczna wykonana przez grupg teatralno-
kabaretowa ,,Bajzel” , sekcje tafica narodowego i grupe dzieci z zajeé animacyjno -
integracyjny z Witoslawia.
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9 marca

18 marzec

21 marzec

30 marca

1 kwiecieh

16 kwiecien

3 maj

W sali widowiskowej Osrodka Kultury w Mroczy odbylo si¢ $wietowanie Dnia Kobiet.
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji wraz z Gminng Radg Kobiet przygotowat
specjalny program artystyczny dla wszystkich Pan. Wystapita grupa teatralna dziatajaca w
Osrodku Kultury.

»Itrofka”- eliminacje gminne do wojewddzkiego konkursu recytatorskiego. W tegorocznej
edycji bralo udzial 33 uczestnikoéw ze szkot na terenie Miasta i Gminy Mrocza. Poziom
zaprezentowany przez mlodych wykonawcow byl bardzo wysoki 1 wyréwnany.
Przypominamy, ze uczestnicy rywalizowali w trzech kategoriach recytatorskich:

Malowanie pisanek woskiem. Warsztaty zostaly zorganizowane dla pan Kota Gospodyn
Wiejskich, mtodziezy i pracownikow WDK, prowadzita Karolina Kubicka nieodplatnie.
Pisanki stanowily dekoracje stolu wielkanocnego na Sniadaniu Wielkanocnym Po
Lowicku.

Turniej Tenisa Stotowego, przeznaczony tym razem dla doroslych o Puchar Burmistrza
Miasta i Gminy Mrocza. Byla to kolejna okazja po I Otwartym Turnieju Tenisa Stotowego,
ktéry odbywal si¢ na przelomie ferii zimowych, dla pokazania swoich sportowych
umiejgtnosci w tenisie stolowym.

Kwiecien

Sniadanie Wielkanocne” Po Eowicku ’odbylo sie w niedziele palmowa, w Wiejskim
Domu Kultury w Witostawiu. W tegorocznym programie prezentowali§my tradycyjne
potrawy wielkanocne z regionu Lowicza, obyczajow wielkanocnych w Izbie Krajenskiej, a
lowicka kulture ludowa zaprezentowal Zesp6t Piesni i Tanca ,,Krajna” z Nakielskiego
Osrodka Kultury. Ponadto palmy towickie zaprezentowane zostaty w Kosciele pod
wezwaniem Swietego Mikotaja w Mroczy.

Odbylo sie posiedzenie Komisji Kultury i Dziedzictwa Narodowego Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego: Pani Dorota Jakuta, Pan J6zef Rogacki, Przewodniczaca komisji
Pani Elzbieta Krzyzanowska, Pani Silvana Oczkowska, Pani Elzbieta Piniewska oraz osoby
towarzyszace innych komisji, ktérzy zaszczycili nas swojg obecnoscia to Pan Marek
Witkowski i Pani Lucyna Andrysiak.

Zaproszeni goscie wraz z dyrektorem MGOKIR Panig Kamila £.aczng odbyli spotkanie w
Urzedzie Miasta i Gminy z burmistrzem Mroczy Panem Leszkiem Klesinskim oraz
przewodniczacym Rady Miejskiej Panem Romualdem Rosifiskim. Posiedzenie komisji
odbylo sie¢ w Wiejskim Domu Kultury w Witostawiu, gdzie zgromadzeni goscie zapoznali
sie z dziatalno$cig Osrodka Kultury w Mroczy. Podczas posiedzenia zaprezentowaly sig
zespoly dziatajace w Miejsko-Gminnym Osérodku Kultury i Rekreacji w Mroczy, zesp6t
$piewaczy ,,Mroczanki”, Ognisko Przedszkolne ,,Wesole Misie”z WDK Witostaw oraz
Vanessa Stramol z grupy teatralnej ,,BAJZEL”.

Komisja ocenila pozytywnie realizowang strategi¢ Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w
Mroczy oraz dziatalno$¢ mroteckiego O$rodka Kultury.

Maj

Uroczystosci zwigzane z 221 rocznicg uchwalenia Konstytucji 3 Maja. W godzinach

popoludniowych w Parku imienia Wladystawa Jagielty w Mroczy, mieszkancy Gminy

mogli podziwiaé wystep Orkiestry Detej z Keyni, kapeli podwoérkowej ,,SAMI SWOI” ,

kabaretu Zespotu Muzycznego ,,GWAN” oraz zespotu rockowego z Klubu ,Lotnik” w
11



12 maj

21 maja

30 maj

1-6 czerwiec

5 czerwiec

8 czerwca

15-17

21 czerwiec

Bydgoszczy. Zapraszamy wigc wszystkie rodziny by przy dzwiekach muzyki radosnie
spedzi¢ majowe $wieto.

»VII Przeglad Polskiej Piesni Patriotycznej i Zoknierskiej” Zostal zorganizowany przy
wspétpracy z Ministerstwem Obrony Narodowej, Zwiazkiem Bylych Zoknierzy
Zawodowych i Oficerow Rezerwy Wojska Polskiego, Burmistrzem Miasta i Gminy
Mrocza, Polskim Zwiazkiem Choréw i Orkiestr, Wojewodzkim Sztabem Wojskowym w
Bydgoszczy oraz Starostwem Powiatowym w Nakle nad Noteciag. Wszystkie wyzej
wymienione organizacje ufundowaly liczne nagrody dla wystepujacych zespolow i
solistow i chorow. Cala impreza byla objeta patronatem MON. Jury nagrodzito
wykonawcow w trzech kategoriach oraz przyznato liczne wyréznienia. Uczestnikami byli
uczniowie gimnazjum z powiatoéw: nakielskiego, zninskiego, sepolenski, bydgoskiego,
$wieckiego, inowroctawskiego i miasto Bydgoszcz. W imprezie uczestniczylo okoto 250
0s6b.

Wystawa pn. ,,Listy do Syna” — wystawe mozna bylo oglada¢ w dniach 21 — 31 maja w
Sali MGOKIR sktadata si¢ ona z 10 fotografii Chrisa Niedenthala, ktorych bohaterami sg
dzieci z zespolem Downa i ich matki. Zdjecia pokazuja matki wraz z dzieémi w
codziennych sytuacjach: w domu, podczas zabawy, na spacerze. Ekspozycje uzupetniajg
listy Wioletty Mikusek, matki Stasia, ktory wurodzil si¢ z trisomig 21.
Chris Niedenthal to polski fotograf, jeden z najbardziej cenionych fotoreporteréw
europejskich. Jest cztonkiem rzeczywistym ZPAF, laureatem nagrody World Press Photo z
1986 r. Wspdtpracowat z takimi magazynami jak Newsweek, Time, Der Spiegel, Forbes.
W 2009 r. zostat odznaczony srebrnym medalem Gloria Artis.

Dzien Matki zorganizowany przez Ognisko Przedszkolne ,, Wesote Misie”.

Czerwiec

Roécimin, Witostaw, Kazmierzewo, Wyrza, Samsieczynek, Dragzno — MGOKIiR wspdlnie
z Radami Soteckimi przygotowat i prowadzit program z okazji Dnia Dziecka.

Wystep Biatoruskiego chéru ,,POLIFONIKA” Wydarzenie to miato miejsce w Kosciele
Parafialnym pod wezwaniem $w. Mikotaja w Mroczy, a organizatorami tego
niecodziennego przedsiewziecia byli Burmistrz Miasta i Gminy Mrocza, Proboszcz Parafii
pod wezwaniem $w. Mikotaja w Mroczy oraz Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury i Rekreacji w Mroczy. Chor ,,POLIFONICA” pochodzi z Minska, gdzie na co
dzien koncertuje, a w jego sktad wchodzi 30 os6b. Na specjalne zyczenie organizatorow
chor zaprezentuje utwory znane utwory klasyczne w jezyku biatoruskim.

Kibicuj razem z nami. Od godziny 16.00 na terenie stadionu miejskiego w Mroczy mozna
bylo obejrzeé ceremonig otwarcia mistrzostw oraz mecz POLSKA — GRECIJA, ktory
zaplanowany byl na godzine 18.00 . Bezposrednio po meczu odbyta si¢ dyskoteka dla
miodziezy i dorostych, ktorg poprowadzit DJ Karuzel.

I Miedzynarodowy Plener Malarski — w ktorym wzieli udzial mlodzi plastycy z
Gimnazjum Sztuk w Minsku oraz z Gminy Mrocza. Program I Miedzynarodowego Pleneru
Malarskiego zaklada udzial dwoch grup warsztatowych, ktore swoje prace tworzyli na
terenie Miasta i Gminy Mrocza. Wykonane przez uczestnikow prace mozna bylo zobaczy¢
w Wiejskim Domu Kultury w Witostawiu 17 czerwca podczas uroczystej wystawy
poplenerowe;j.

Zakonczenie roku szkolnego Ogniska przedszkolnego "Wesote Misie". Wychowawcy
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28 czerwca

30 czerwca

2-13

21-22

24 -29

1.03 -31.07.

28 lipiec

wraz z rodzicami przygotowali stodki poczestunek dla
dzieci 1 zaproszonych gosci. Nie zabrakto takze dobrego jedzenia:
kietbasek z grilla, wierszy, piosenek i stonca.

Zakonczenie roku szkolnego dzieci i mlodziezy uczeszczajacych na zajecia do Osrodku
Kultury.

» Rosciminiada Sobdtkowa ” — Soleckie Wiostowanie i Strzelanie. Impreza zostata
przygotowana przy wspolpracy Kota Turystow Gorskich im . Klimka Bachledy w Kcyni ,
Klubu Sportowego i Kujawsko-Pomorskiego Zarzadu Wojewddzkiego Zwiazku Zoierzy
Wojska Polskiego. W imprezie rekreacyjno-sportowej brato udziat 9 sotectw i Osiedle
Stare Miasto. Puchary dla zwycigzcoéw zostaly przyznane przez Burmistrza Miasta i
Gminy Mrocza, Kanclerza WSG, Posta do Europarlamentu Pana Janusza Zemke oraz
Prezesa Kujawsko-Pomorskiego Zarzadu Wojewddzkiego Zwiazku Zokierzy Wojska
Polskiego. Od godziny 20:00-24:00 zorganizowana zostata zabawa taneczna.

Lipiec

10 dniowe warsztaty plastyczne dla 25 dzieci z terenu Miasta i Gminy Mrocza w ramach
projektu ,Artystyczna Podréz” uczestnicy warsztatéw odwiedzili przepigkny Palac w
Ostromecku , Miejskie Centrum Kultury w Bydgoszczy oraz Galerig Sztuki
Wspélczesnej, gdzie odbywaly sie zajecia warsztatowe pod okiem wykwalifikowanej
kadry: arty$ci z MCK Bydgoszcz. Podczas warsztatow dzieci tworzyly prace réznymi
technikami : malowaty farbami, rysowaly kredkami pastelowymi, szkicowaly portrety, a
takze poznaly tworzenie prac technika batik ( technika malarska polegajaca na kolejnym
nakladaniu wosku i kapieli tkaniny w barwniku, ktéry farbuje jedynie miejsca nie
zamaskowane warstwa wosku). Projekt , Artystyczna Podréz” byl sfinansowany w
ramach dzialania ,,WdrazZanie lokalnych strategii rozwoju” w zakresie malych
projektow tj. operacji, ktére nie odpowiadaja warunkom przyznania pomocy w
ramach dzialan osi 3 Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, ale
przyczyniajg sie do osiggnigcia celow tej osi.

Witastawskie Impresje Ludowe — impreza plenerowa w Witostawiu

Obodz harcerski w Rosciminie zorganizowany przez Choragiew Kujawsko — Pomorska
przy wspolpracy z MGOKIR Mrocza, SP Mrocza, SP Kcynia. W obozie uczestniczylo 60
dzieci.

Towarzystwo Rozwoju Ziemi Mroteckiej w partnerstwie z Miejsko-Gminnym Osrodkiem
Kultury i Rekreacji w Mroczy zrealizowato projekt pt: ” Nasza Swietlica — naszg szansg
w Gminie Mrocza/etap II ,, w ramach konkursu Powiatowa Odnowa Wsi z detacji
Powiatu Nakielskiego. Tegoroczny II etap projektu byt kontynuacja projektu z ubieglego
roku, przeprowadzonego w okresie 1.03-31.08.2011r. W ramach projektu etapu II
zakupiono sprzet sportowy dla kolejnych $wietlic wiejskich z terenu Gminy Mrocza: pifki,
gry planszowe, stoly do pingponga, pitkarzyki, chusty animacyjne, wyposazenie do
przeprowadzenia gier sportowo-zespotowych, skakanki, mini kosz. Zakupiony sprzgt
otrzymalo 6 $wietlic wiejskich : Kazmierzewo, Matyldzin, Wyrza, Witostaw, Izabela,
Jeziorki Zabartowskie.

dyskoteka pod gwiazdami dla mieszkancéw Miasta i Gminy Mrocza
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P}

3 sierpien

9 sierpnia

10 sierpien

11-12
sierpien

13-14

1 wrzesien

4 wrzesien

14 sierpien

21
pazdziernik

Sierpien
Miasteczko Olimpijskie — wspodlne ogladanie na zywo startu Adriana Zielinskiego na
Olimpiadzie LONDYN 2012. Zrealizowano ze §rodkéw Urzedu Marszalkowskiego, BS
Naklo nad Notecig, UMiG Mrocza.

Powitanie Adriana Zielinskiego — Ztotego Medaliste w Podnoszeniu Cigzarow Igrzysk
Olimpijskich LONDYN 2012. Zrealizowane ze §rodkéw Urzad Marszatkowski, Starostwo
Powiatowe Naklo n/Not., BS Naklo n/Not., BS Koronowo, UMiG Mrocza.

Powitanie Orkiestry Detej i Gosci z Lindern

Wernisaz plastyczny w WDK Witostaw Mrocza — Lindern.
Rozpoczecie Dni Mroczy

Wyjazd Orkiestry Detej do Malborka — zorganizowany wspélnie z Towarzystwem Polsko
— Niemieckim w Malborku

Wrzesien
Dozynki Gminne

Rozpoczecie roku szkolnego w przedszkolu Wesole Misie oraz nabér dzieci na zajecia
animacyjne

Regionalne Forum w Witostawiu — uczestnicy z Bydgoszczy, Sicienka, Kcyni, Nowe
n/Wista, Kamien Krajefiski, Sepblno Krajenskie, przedstawiciele Lokalnych Stowarzyszen

Pazdziernik

Koncert Fortepianowy Adama Ko$miei w ramach Obchodu Dnia Papieskiego.
Zrealizowany ze §rodkéw sponsorow lokalnych i MGOKIR.

wrzesien, pazdziernik

11 listopad

5 grudzien

odbyl si¢ II etap Artystycznej Podrézy z zakresu warsztatéw teatralno —
muzycznych. W zajeciach uczestniczy lacznie 25 dzieci uczeszczajacych na co dziefi na
zajecia oferowane przez Miejsko — Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji w Mroczy.
Zajecia prowadzone sg przez pracownikow z Miejskiego Centrum Kultury przy
wspétudziale instruktoréw z MGOKIR Mrocza

Listopad
Koncert pn ,,Jesienna Zaduma” Poezja ks. Jana Twardowskiego zaprezentowana przez
mtodziez gimnazjalng z Mroczy i artystow Blusowych z Bydgoszczy.

Grudzien

,,Mikolajki” dla dzieci uczeszczajacych na zajgcia do Osrodka Kultury
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23 grudzien Koncert koled przy Szopce Bozonarodzeniowej polaczona z degustacja potraw wigilijnych

Ponadto realizacja projektow:

Miejsko Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji w Mroczy wspélpracujac ze stowarzyszeniami z terenu
Gminy Mrocza uzyskat dofinansowanie ze Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecig. W ramach
wspolpracy ze Stowarzyszeniem na rzecz rozwoju wsi Drzewianowo, pozyskali$my kwote 3 500,00 zi w
zakresie upowszechniania kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego. Uzyskana
kwota przeznaczona bedzie na organizacj¢ VII Finatu Przegladu Piesni Patriotycznej i Zolnierskiej.
Zadanie sfinansowane jest ze Srodkéw Powiatu Nakielskiego.

Przy wspolpracy ze stowarzyszeniem — Towarzystwem rozwoju ziemi mroteckiej udalo sig
pozyska¢ 11 000,00 zl , ktore przeznaczone bedzie na zakup wyposazenia sportowego dla 5
swietlic wiejskich w Gminie Mrocza. Dzigki dofinansowaniu ze strony Starostwa Powiatowego w
Nakle nad Notecig obdarowane zostang $wietlice wiejskie w Matyldzinie, Izabeli , Jeziorkach
Zabartowskich, Kazmierzewie oraz Wiejski Dom Kultury w Witostawiu. Zadanie sfinansowane
jest ze srodkow Powiatu Nakielskiego.

W ramach wspélpracy z Towarzystwem Mitosnikéw Ziemi Mroteckiej pozyskano 4 500 zl ze
Starostwa Powiatowego w Nakle nad Notecia I Migdzynarodowego Pleneru Malarskiego.

2. Miejsko — Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji w Mroczy uzyskat dofinansowanie z Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013 O§ 4 LEADER w ramach dziatania 413.
Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju dla matych projektow tj. operacji ktore nie odpowiadajq
warunkom przyznania pomocy w ramach dziatan osi 3, ale nie przyczyniajq sie do osiggniecia
celow tej osi.

W ramach powyzszej pomocy dofinansowanie uzyskal nasz projekt pn. ” Rozspiewajmy i
roztanczmy naszq Gmine” na kwote 22 764,00 z1, ktéra przeznaczona bedzie na zakup sprzetu
naglasniajacego dla Wiejskiego Domu Kultury w Witostawiu.

Przypominamy, ze dziatania sfinansowane z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007 — 2013 O$ 4 LEADER w ramach dziatania 413. Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju ma
na celu umozliwienie mieszkaficom obszaru objetego lokalng strategia rozwoju (LSR) realizacji
projektow w ramach tej strategii. Realizacja strategii powinna przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci
zycia na obszarach wiejskich m.in. poprzez wzrost aktywno$é lokalnych spolecznosci oraz
stymulowanie powstawania nowych miejsc pracy.

3. Miejsko — Gminny Osrodek Kultury i Rekreacji uzyskat dofinansowanie z Ministerstwa Kultury i
Dziedzictwa Narodowego w kwocie 60 000,00 zl. na zakup sprzg¢tu muzycznego oraz
instrumentow detych.

4. Realizowany jest projekt DOM KULTURA + z Narodowego Centrum Kultury — projekt ten trwac
bedzie 3 lata. Projekt adresowany jest do mieszkancow soltectw Gminy Mrocza. Gléwnie stuzy
uaktywnieniu $wietlic wiejskich.
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L U2 B85 01 10, NP 5501083003 Zarzgdzenie nr 2/2013

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Mroczy
z dnia: 21 lutego 2013 r., w sprawie przyjecia informacji o przebiegu wykonania
planu finansowego za 2012 rok.

Na podstawie art. 265 ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
/Dz. U. z2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm. /
Zarzqdza sie, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ informacje o przebiegu wykonania planu finansowego Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury i Rekreacji w Mroczy za 2012 rok, zgodnie z zatacznikami do niniejszego Zarzadzenia
wraz z czg$cig opisowa.

1. W ukladzie tabelarycznym:
1/ przychody Osrodka Kultury
2/ koszty Osrodka Kultury

2. Czgs€ opisowa:
1/ wykonania planu finansowego Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
1 Rekreacji w tym:
a/ wykonania przychodéw Osrodka Kultury,
b/ wykonania kosztow Osrodka Kultury
¢/ zaciagnigtych zobowigzan,
d/ nalezno$ci

§ 2. Przekazaé informacje o przebiegu wykonania planu finansowego za 2012 rok
wraz z zalacznikami i czeécig opisowg Radzie Miejskiej w Mroczy oraz Regionalne;j
Izbie Obrachunkowej w Bydgoszczy.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia zleca sie gléwnej ksiggowe] MGOKIR.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

DyreKtgr
A (K . ..
Miejsko-Gminnegd Qsfo kgl i%?ﬁt(ury i Rekreacji

/ Kamila Laczna /
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UCHWALA 1r ....ccceeeenennnns
Rady Miejskiej w Mroczy
Zdnia: ...ocoiiiiiiiiiiiiiiiianennnn.

W sprawie:
okreslenia zakresu i formy informacji o przebiegu wykonania planu finansowego
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury i Rekreacji w Mroczy za 2012 rok.

Na podstawie art. 265 ust .2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
/Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm. / uchwala sie co nastepuje:

Rada Miejska w Mroczy
uchwala, co nastepuje:

1. Informacja o przebiegu wykonania planu ﬁnansowego Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury i Rekreacji Mrocza za 2012 rok powinna zawiera¢ sprawozdanie okre$lajace:
W ukladzie tabelarycznym:

a/ przychody wiasne O$rodka Kultury,
b/ koszty Osrodka Kultury,

Czesé opisowa:

a/ wykonania przychodéw Osrodka Kultury,
b/ wykonania kosztéw Osrodka Kultury,

¢/ zaciagnigtych zobowigzan,

d/ naleznofci.

2. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
i Rekreacji w Mroczy.

2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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V. SPRAWOZDANIE FINANSOWE

Zatacznik nr 1

WYKONANIE PRZYCHODOW BUDZETOWYCH ZA 2012 ROKU

L.p. | TRESC Plan na 2012 | Plan po Wykonanie %

zmianach na dzien Wykonan

2012 31.12.2012 ia
1. | Dotacja UMiG 1.226.000,00 | 1.226.000,00 1.226.000,00 100%

2. Dotacja na realizacj¢ potkolonii i

innych imprez 70.000,00 101.396,00 101.395,60 100%
3. | Dochody z najméw 32.960,00 30.214,00 30.213,26 100%
4, Dochody z ustug dla ludnosci 650.950,00 776.851,00 776.851,00 100%
5. Odsetki bankowe 320,00 333,00 332,34 99,80%
{fﬁ 6. | Darowizny 0,00 8.700,00 8.700,00 100%
7. Inne przychody 2.000,00 2.534,00 2.533,86 99,99%
8. Amortyzacja 0,00 23.481,00 23.480,89 100%
X MGOKIiR Mrocza 1.982.230,00 | 2.169.509,00 | 2.169.506,95 100%

Jolantys Krvza
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Zalacznik nr 2

1. WYKONANIE KOSZTOW BUDZETOWYCH ZA 2012 ROKU

L.p | TRESC Plan Plan po Wykonanie %
. na 2012 zmianach na dzien 31.12.2012 Wykon
2012 ania
W tym W tym Razem
MGOKIiR: LUKS
wheniks”
1. | Fundusz plac 820.870,00 735.000,00 733.913,99 0,00 733.913,99 | 99,85%
2. | Skladki ZUS 118.830,00 126.000,00 125.143,98 515,70 125.659,68 | 99,73%
3. | Skladki F. Pracy 17.960,00 15.000,00 14.674,00 73,50 14.747,50 | 98,32%
4. | Skladki na PFRON 30.000,00 23.000,00 22.281,00 0,00 22.281,00 | 96,87%
5. | Wynagrodz. 69.400,00 125.000,00 107.205,00 | 14.979,00 122.184,00 | 97,75%
bezosb.
Zakupy rézne 270.630,00 421.552,00 415.597,90 | 1.742,24 417.340,14 | 99,00%
Zakup Zzywnosci 384.500,00 415.000,00 411.642,66 561,13 412.203,79 | 99,33%
Zakup art. 500,00 280,00 276,12 276,12 | 98,61%
medycznych 0,00
9. | Zakup energii 74.000,00 85.000,00 82.693,54 0,00 82.693,54 | 97,29%
10. | Zakup ust. remont. 5.000,00 17.000,00 16.787,18 16.787,18 | 98,75%
0,00
11. | Zakup ust. zdrowot. 500,00 900,00 833,00 833,00 | 92,56%
0,00
12. | Zakup ust. pozost. 118.560,00 120.000,00 110.507,39 | 7.700,43 118.207,82 | 98,51%
13. | Zak. usl. Internet 2.000,00 1.500,00 1.443,26 1.443,26 | 96,22%
0,00
14. | Zak. ust. komork. 5.000,00 9.000,00 8.020,79 8.020,79 | 89,12%
0,00
15. | Zak. ust. telekom. 6.000,00 5.000,00 4.558,58 4.558,58 | 91,17%
0,00
Podréze stuzbowe 9.480,00 9.000,00 8.015,35 8.015,35 | 89,06%
17. | Opfaty i skladki 15.000,00 9.000,00 8.197,28 428,00 8.625,28 | 95,84%
18. | Odpis na ZFSS 34.000,00 28.796,00 28.795,89 0,00 28.795,89 100%
19. | Amortyzacja 0,00 23.481,00 23.480,89 0,00 23.480,89 100%
Ogoélem 1.982.230,00 | 2.169.509,00 | 2.124.067,80 | 26.000,00 | 2.150.067,80 | 99,10%

P.o. Gi. KSi@gowegu

Jolanta )?/\(rym
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Zakacznik nr 3

INFORMACJA OPISOWA O REALIZACJI BUDZETU ZA 2012 ROK

1. Budzet Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury i Rekreacji w Mroczy na rok 2012 zaplanowano
kwote: 1.982.230,00 zl nastgpnie przeszacowano na kwote 2.169.509,00 zl, z ktérej wykonano
kwotg 2.169.506,95 zl co stanowi 100 % w tym:

a/ przychody wlasne w wysokoSci: 943.509,00 z1 w tym:
- przychody znajmow 30.214,00 zi
- przychody z ustug 776.851,00 zt
- odsetki bankowe 333,00 zt
- dotacje z innych Zrodet 101.396,00 zt
- darowizny 8.700,00 zt
- inne przychody 2.534,00 zt
- amortyzacja 23.481,00 zt
1 b/ dotacja z UMiG Mrocza wysokoSci : 1.226.000,00 z1 w tym:
’ - dotacja na wydatki O$rodka Kultury 1.200.000,00 zt

dotacja na wydatki LUKS ,,Fenix” w Mroczy 26.000,00 zt

Dotacj¢ z Urzgdu Miasta i Gminy Mrocza na wydatki statutowe MGOKiR na 2012 r.
przyznano zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Gminy Mrocza nr 0050.182.2011 z dnia 14.11.2011 r.
w kwocie: 1.226.000 zt MGOKIR.

2. Przychody MGOKIR Mrocza w I pélroczu 2012 r. ksztaltowaly si¢ nastepujgco:

a)

b)

d)

Dotacja z UMiG Mrocza dla MGOKIiR zaplanowano kwote 1.226.000 zi
z ktérej wykonano kwote 1.226.000,00 zl, co stanowi 100%
Dotacje otrzymano na wykonywanie wydatkéw statutowych.

Dotacje otrzymane z innych zrédel zaplanowano kwote 70.000,00 zk, nastgpnie przeszacowano

na kwote¢ 101.396,00 zt, wykonano 101.395,60 zI co stanowi 100%.

W I p6troczu 2012 roku pozyskali§my srodki z:

- 60.000,00 zt z Narodowego Centrum Kultury w Warszawie na zakup instrumentéw
muzycznych i osprzetu elektronicznego,

- 18.631,60 zt z Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu w ramach PROW na imprezy artystyczne,

- 22.764,00 zt z Urzedu Marszatkowskiego w Toruniu w ramach PROW na zakup sprz¢tu
naglasniajacego.

Przychody z najméw zaplanowano kwote 30.214,00 z1, wykonano kwot¢ 30.213,36 zi
co stanowi 100%.

Z tego kwota: 10.791,79 zt z najméw sali MGOKIR i 16.689,95 zt z najméw sali Swietlic
Wiejskich, 2.731,62 zt z wynajmu powierzchni pod maszt telekomunikacyjny.

Wplywy dotycza najméw poszczegdlnych sal osrodka kultury oraz wyposazenia na
imprezy okolicznos$ciowe, kiermasze, pokazy itp.

Przychody z ustug dla ludnos$ci zaplanowano kwot¢ 776.851,00 zl, wykonano kwote
776.851,00 z1 co stanowi 100%.

W sklad wyzej wymienionej kwoty wchodza:

- 67.370,00 zt tytutem ustug gastronomicznych dla Przedszkola Miejskiego,

- 199.597,00 zt tytutem ustug gastronomicznych dla MGOPS,
20
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274.900,00 z1 tytulem ustug dla Polskiego Zwigzku Podnoszenia Cigzarow w Warszawie,
8.400,00 zt ustug agencji pocztowej we Witostawiu,
21.900,00 zt z ustug dla Biblioteki Miejskiej w Mroczy,
46.060,00 zt za wynajem pokoi hotelowych dla pogorzelcow,
1.120,00 zt za wynajem pokoi hotelowych Natalia Polasik,
9.125,00 z1 za bilety wstepu na bal sylwestrowy,
95.985,66 zt pozostate ustugi gastronomiczne,
47.171,62 zt ustugi hotelowe,
2.175,53 zl nauka gry na instrumentach,
849,91 zl ustugi sauna
2.196,28 pozostale ustugi

e) Odsetki bankowe zaplanowano kwote 333,00 z1, wykonano kwote 332,34 zl co stanowi
99,80 %.
W/w kwota zalezy od $rodkéw pienieznych na koncie bankowym.

f) Darowizny zaplanowano na kwotg 8.000,00 zi, nastepnie przeszacowano na kwote 8.700,00 zl,
wykonano kwote 8.700,00 zl, co stanowi 100%.

g) Inne przychody zaplanowano na kwotg 2.000,00 zl, nastepnie przeszacowano na kwote
2.534,00 zt wykonano kwote 2.533,86 zl, co stanowi 99,99%.
- 2.533,86 zt zwrot z OHP za ksztalcenie uczniow.

d) Amortyzacja zaplanowano kwote 4.000 zl, nastgpnie przeszacowano na kwotg 23.481,00 zl,
z ktorej wykonano 23.480,89 zl, co stanowi 100%.

Przychody z amortyzacji naliczamy w miesigcu grudniu za caty rok. Sa to przychody
niefinansowe.

Ogélem przychody MGOKIR za 2012 rok zaplanowano na kwote 1.982.230,00 zi
nastepnie przeszacowano na kwote 2.169.509,00 z1, z ktérej wykonano kwotg
2.169.506,95 z1
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Koszty MGOKIR Mrocza w 2012 roku ksztalttowaly si¢ nastepujaco:

1. Dla Osrodka Kultury na realizacj¢ kosztéw statutowych zaplanowano kwotg
pierwotnie 1.982.230,00 zl, nastegpnie przeszacowano na kwotg 2.169.509,00z1.
z ktorej wykonano kwote 2.150.067,80 zl co stanowi 99,10 %.

W skiad w/w kwoty wchodza koszty:

a) Amortyzacja zaplanowano kwote 23.481,00 zl, z ktorej wykonano 23.480,89 zl, co stanowi
100%.
Koszty amortyzacji naliczamy w miesiacu grudniu za caly rok. Sg to koszty niefinansowe.

b) Fundusz plac zaplanowano kwot¢ 820.870,00 z1, nastepnie przeszacowano na kwote
735.000,00 z1, z ktdrej wykonano 733.913,99 zl co stanowi 99,85%.
W tym:
- 238.435,22 zt MGOKIR,
138.305,82 zt Oérodek Hotelowo-Rekreacyjny,
80.435,80 zt WDK Witostaw,
167.760,82 zt Osrodek Olimpijski,
10.615,88 zt Swietlice Wiejskie
5.772,06 zt uczniowie
7.595,70 =zt zasitki chorobowe
84.992,69 zi -premia Dzien Pracownika Kultury, nagroda roczna, nagrody jubileuszowe

b) Skladki ZUS zaplanowano kwote 118.830,00 zl, nastgpnie przeszacowano na kwote
126.000,00 zt, z ktérej wykonano kwotg 125.659,68 z1 co stanowi 99,73 %.
W tym:

- 43.014,08 zt MGOKIR,

20.534,88 zt Osrodek Hotelowo-Rekreacyjny,

13.765,54 z WDK Witostaw,

27.970,14 zt Osrodek Olimpijski,

1.613,58 zt Swietlice Wiejskie

984,58 zI uczniowie
9.722,51 ztumowy-zlecenie w tym: 515,70 LUKS Fenix
8.054,37 zl —inne wynagrodzenia

¢) Skladki F. Pracy zaplanowano kwotg 17.960,00 zl, nastepnie przeszacowano na kwotg,
15.000,00 z1, z ktorej wykonano kwote 14.747,50 zi co stanowi 98,32%.
W tym:
- 3.726,40 zt MGOKIR,
- 3.346,83 zt Oérodek Hotelowo-Rekreacyjny,
- 1.970,69 zt WDK Witostaw,
- 4.004,24 7t O$rodek Olimpijski,
- 236,12 zt Swietlice Wiejskie
- 140,60 z1 uczniowie
- 1.322,62 zt umowy-zlecenie w tym 73,50 LUKS Fenix

d) Skladki PFRON zaplanowano na kwote 30.000,00 z}, nastepnie przeszacowano na kwotg
23.000,00 zl, z ktérej wykonano kwote 22.281,00 z1 co stanowi 96,87%
Wysokos¢ sktadek na PFRON jest uzalezniona od iloci zatrudnionych w danym
miesigcu.

22



¢) Wynagrodzenia bezosobowe zaplanowano kwote 69.400,00 zt nastepnie przeszacowano
na kwote 125.000,00 zl, z ktérej wykonano kwote 122.184,00 zt co stanowi 97,75%.
W tym:
- 5.384,00 zI — instruktor kota tanecznego w Mroczy,
- 4.200,00 zt - instruktor kota teatralnego w Mroczy,
- 2.940,00 zt — instruktor kota $piewaczego ,,Mroczanki”,
- 6.984,00 zt - punkt pocztowy Witostaw,

- 3.960,00 zt - instruktor kota tancoéw narodowych w Witostawiu,

- 9.150,00 zt - instruktor ogniska muzycznego w Mroczy,

- 3.338,00 z1 - instruktor big -bendu

- 20.980,00 zt - dozorca w OPO (za osobe przebywajaca na dtugotrwatym zwolnieniu

lekarskim),

- 4.400,00 zt - palacz CO (zmiana z umowy o prace),

- 34.749,00 z1 - gospodarze §wietlic wiejskich (10 os6b - zmiana z umowy o prace),

- 2.700,00 zt - przeglad techniczny placow zabaw,

- 5.600,00 zt - oprawa i naglo$nienie imprez plenerowych,

- 2.820,00 zt — inne umowy zlecenie i o dzielo,

- 14.979,00 z1 - umowy-zlecenie LUKS ,,Feniks” ( w tym: instruktor koszykowki- 3.200 zi,
instruktor pitki noznej mtodzikéw 2.250 zi, instruktor pitki noznej trampkarzy-2.400 z1,
instruktor pitki noznej senior6w-1.800 zt, lekkiej atletyki-2.400 z1, instruktor aerobicu-2.400 zi,
opieka medyczna podczas meczy- 529 z1, znakowanie stadionu )

f) Zakupy rézne zaplanowano kwote 270.630,00 z}, nastepnie przeszacowano na kwote
421.552,00 z1, z ktorej wykonano kwote 417.340,14 zl, co stanowi 99,00%
W tym:
- 169.904,00 zt olej opatowy 43,7 tys. litrbw w tym:
WDK Witostaw 11,5 tys. litrow 44.935,00 zi,
Osrodek Hotelowo-Rekreacyjny Mrocza 16,7 tys. litrow 64.824,00 z1,
Osrodek Olimpijski 14,5 tys. litréw 56.305,00 zt, Swietlica Drazno 1 tys. 1 —3.840 zt
- 28.165,77 zk mial weglowy 44,90 ton / kottownia Osrodka Kultury Mrocza /,
- 16.572,28 zt drewno kominkowe do Swietlic Wiejskich
- 135.248,85 zt zakup wyposazenia /MGOKIiR-125.214,89, OPO-7.571,76 Hotel-2.406,20,
Wit-56,00/,
- 11.773,34 zk érodki czystosci / w tym: MGOKiR-804,49 zi, Hotel+OPO-8.652,93 zi
Witostaw-1.525,63 zt, Swietlice-790,29 z/
- 7.528,18 zt artykuty biurowe, znaczki pocztowe
- 3.062,67 zt literatura fachowa,
- 3.116,00 zt zakup gazu do kuchni OPO,
- 7.981,75 zt zakup paliwa oraz czesci do samochodu dostawczego,
- 8.810,39 zt zakup czesci do drobnych napraw,
- 532,59 zt artykuly bhp,
- 382,53 zi gasnice do $wietlic wiejskich,
- 1.921,46 71 olej oraz akcesoria do kosiarek spalinowych,
- 5.386,73 zt materialy na zajecia plastyczne
- 3.528,57 z1 artykuly dla sportowcow, w tym: LUKS Fenix — 1.742,24 z1
- 13.425,03 zt inne zakupy.

g) Zakup $rodkéw zywnosci zaplanowano na kwote 384.500,00 zI, nastgpnie przeszacowano na
kwote 415.000,00 z1, z ktorej wykonano kwotg 412.203,79 zl, co stanowi 99,33 %.

Wykonanie kosztéw wynika z zadan wykonywanych przez kuchni¢ w 1 pétroczu 2012 1.
W tym zakup zywnos$ci dla LUKS ,,Feniks” w kwocie 561,13 zi
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h) Zakup artykuléw medycznych zaplanowano 500,00 zi, nastepnie przeszacowano na kwote
280,00 z1 z ktorej wykonano kwote 276,12 zl, co stanowi 98,61%.
Zakupy artykutéw medycznych dotycza uzupeinienia apteczek.

i) Zakup energii i wody zaplanowano kwote 74.000,00 zi, nastepnie przeszacowano na kwote
85.000,00 z1, z ktérej wykonano kwote 82.693,54 zl, co stanowi 97,29%
W tym energia:
- 11.370,77 zt MGOKIR,

16.765,51 zt Osrodek Hotelowo-Rekreacyjny,

26.293,27 zk Osrodek Olimpijski,

4.842.48 z1 WDK Witostaw,

15.988,87 zt Swietlice Wiejskie.

W tym woda:
- 575,53 zt MGOKIR,
1.179,03 zt Os$rodek Hotelowo-Rekreacyjny,
4.317,25 zk Osrodek Olimpijski,
407,74 zt WDK Witoslaw,
- 953,09 zt Swietlice Wiejskie.

i) Zakup uslug remontowych zaplanowano kwote 5.000,00 z1, nastgpnie przeszacowano na
kwote 17.000,00 zt, z ktérej wykonano kwote 16.787,18 zl, co stanowi 98,75%
W tym:
- 3.822,77 zt naprawa Sciany w Witoslawiu,
1.403,43 7z regeneracja gasnic,
271,41 zt remont kotla warzelnego,
5.468,57 zt dozor techniczny, naprawa, przeglady piecéw CO,
1.881,00 z1 naprawa samochodu dostawczego,
1.968,00 zt przeglady instalacji kominowych,
1.200,00 zt napraw stolarki okiennej,
772,00 zt inne

k) Zakup ustug zdrowotnych zaplanowano kwot¢ 500,00 z, nastgpnie przeszacowano na kwote
900,00 z! z ktorej wykonano kwote 833,00 zl, co stanowi 92,56 %.
W tym: 120 zt Witostaw, 40 zt MGOKIR Mrocza,593 zt OPO, 80 zl Hotel.

1) Zakup ushug pozostalych zaplanowano kwote 118.560,00 z1, nastgpnie przeszacowano
na kwote 120.000 zl, wykonano kwote 118.207,82 zl, co stanowi 98,51%.
W tym:
- 24.596,92 zt wywéz nieczystosci (MGOKIiR-1.696,70, Hotel-5.787,20, OPO-14.184,86,
Witost.-725,18, swietlice-2.202,98),
- 25.207,40 zt ustugi transportowe /MGOKiR-11.478,64, Osr.Olimp-6.028,33,
LUKS Feniks-7.700,43 zl),
- 3.946,99 7t ustugi bankowe,
- 5.743,78 zt pranie chemiczne
- 10.560,00 zt radca prawny,
5.535,00 zt ustugi szkoleniowe,
7.000,00 zt instalacja sieci do podlewania stadionu miejskiego,
1.879,98 zt wymiana piasku na placach zabaw
875,10 zt deratyzacja i utylizacja odpadéw (kuchnia OPO),
560,00 zt telewizja satelitarna- podopieczni OPO,
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21.590,00 zt ustugi kulturalne,
1.935,45 zt ustugi reklamowe (wykonanie baneréw i naklejek),

3.221,00 zt ustugi gastronomiczne dla sportowcéw podczas wyjazdow na zawody
2.704,20 zI inne ushugi
2.852,00 zt ekwiwalent odziez robocza 2012.

b Zakup uslug sieci Internet zaplanowano kwote 2.000,00 z1, nastepnie przeszacowano na kwote
1.500,00 zi, z ktérej wykonano kwote 1.443,26 zl, co stanowi 96,22%.
- 664,20 zt OPO,
- 779,06 zt WDK Witostaw

m) Zakup ustug w telefonii komérkowej zaplanowano na kwote 5.000,00 zt, nastgpnie
przeszacowano na kwote 9.000,00 zl, z ktorej wykonano kwote 8.020,79 zl,
co stanowi 89,12%.
W tym: za rozmowy dyrektora , biura, portierni MGOKIiR oraz Osrodka Hotelowo-
Rekreacyjnego.
Wigksze wykonanie tych kosztow jest spowodowane wigksza ilo$cig zadan i imprez.

n) Zakup uslug w telefonii stacjonarnej zaplanowano na kwotg 6.000,00 z1, nastepnie
przeszacowano na kwote 5.000,00 z1, z ktorej wykonano kwote 4.558,58 zi co stanowi 91,17%
w tym:
- 1.650,57 z MGOKiR

1.347,28 zt OPO,
675,11 zt rozmowy Os$rodek Hotelowo-Rekreacyjny,
885,62 zt rozmowy WDK Witostaw.

0) Podroze shuzbowe zaplanowano na kwote 9.480,00 zL, nastepnie przeszacowano na kwote
9.000,00 z1 z ktorej wykonano kwote 8.015,35 zt co stanowi 89,06%.
W tym:
- 4.008,60 z1 na podréze stuzbowe MGOKIR,
626,90 zt na podréze WDK Witostaw,
405,52 zt na podréze do swietlic Wiejskich,
1.896,14 z1 na podréze w sprawach OPO,
1.078,19 zt na podrdze sekcji szachowej na zawody.

p) Oplaty i skladki zaplanowano kwote 15.000,00 zt, nastepnie przeszacowano na kwote
9.000,00 z1 z ktérej wykonano kwote 8.625,28 z1 co stanowi 95,84%.
W tym:
- 860,00 zt - sktadki dotyczace sekcji szachowej,
4.954,28 7zt - ubezpieczenia mienia i 0sob,
1.897,00 zt - ochrona $rodowiska,
73,80 zt zaiks
840,20 zt - inne sktadki w tym: LUKS Fenix 428,00 zl

1) Odpis na ZFSS zaplanowano kwote 34.000 zt, nastepnie przeszacowano na kwote
28.796,00 zl, z ktorej wykonano kwote 28.795,89 zi co stanowi 100 % .

Odpis wykonano w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, na podstawie zatrudnienia
pracownikéw w 2012 roku.
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1. Zobowigzania Miejsko-Gminnego OSrodka Kultury i Rekreacji w Mroczy
na dzien 31.12.2012r.

- 60.465,13 zI zobowiazania z tytutlu dostaw towaréw i ustug.

Zobowigzania nie sa wymagalne.
- 30.331,63 wobec ZUS, tytulem skladek za miesigc grudzien 2012 r. — termin
platnosci ubiegnie 7 stycznia 2013 r.
- 7.891 zl wobec Urzedu Skarbowego tytulem podatku od ptac za miesiac grudzien
2012 r. — termin platno$ci ubiegnie 21 stycznia 2013 r.

98.687,76 z - Ogélem zobowiazania na 31.12.2012 r.

4. Naleznosci Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury i Rekreacji w Mroczy
na dzien 31.12.2012 r.

- 13.750,81 z} - nie byly to nalezno$ci wymagalne

Dyrektor

p.o. G Ksiggowsgo MGOKIR A
) W 4
Tolonts Fiven RKawifla £
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© Migisko - Gminns
Riblioteka Publice % |
& 89-115 MROCZA |

; %{Zﬁg& o Mrocza, dnia: 22.02.2013 r.

NIP: 556-18-21-102, REGON: 340539128

L.dz: 1/MGBP/2013

Burmistrz ‘,
Miasta i Gminy Mrocjav:re': 75 07 7010
ul. Plac 1 Maja 20 ?
89-115 Mrocza Zal o

Dotyczy: Sprawozdania z form dzialania MGBP Mrocza za 2012 rok.

W odpowiedzi na Pana pismo znak: 3021.3.2013.SZ. , Miejsko-Gminna Biblioteka
Publiczna w Mroczy przedstawia sprawozdanie za 2012 rok w ukfadzie rzeczowo-finansowym.

Z powazaniem

DYREKTOR
MGBIT w Mroczy
C’L@u i\r,(/:@\/\

nujr (Gracgors OKoniew'sKi



Miejsko - Gminoa
Biblioteka Publiczns SPRAWOZDANIE

il Sluzows 8, 80

o 052 sl HFORM DZIALANIA MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
NIP: 556-18-71-102. REGON: 34059124 W MROCZY ZA 2012 ROK

I. Struktura organizacyjna i zatrudnienie MGBP Mrocza.
1. Struktura organizacyjna MGBP Mrocza

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Mroczy, mieszczaca sie przy ulicy Sluzowa 6 z Filia we wsi
Witostaw jest samorzadows instytucjg kultury, powotang do istnienia uchwata Rady Miejskiej w
Mroczy nr XXVIII/114/08 z dnia 28 listopada 2008 r.

Samodzielnie Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna dziala od dnia 1 lutego 2009. Do chwili
utworzenia wchodzita w struktury Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury i Rekreacji w Mroczy.
Caloscig pracy Biblioteki kieruje Dyrektor, ktéremu podlegajg bezposrednio:
- gl ksiggowy - zajmujacy si¢ ksiggowoscia, administracjg oraz obstugg biblioteki.
- bibliotekarze w Mroczy oraz Witostawiu - zajmujacy sie gromadzeniem, przechowywaniem
i udostepnianiem zbior6w bibliotecznych, udzielaja informacji z zakresu réznych dziedzin wiedzy ,
i popularyzacjg ksigzki.

2. Zatrudnienie MGBP Mrocza stanowi od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. stanowilo 2,75 etatu
i przedstawialo si¢ nastepujgco:

dyrektor Biblioteki - 1 etat,

bibliotekarz Mrocza - 1 etat,

mtlodszy bibliotekarz Witostaw — 0,5 etatu

- gléwny ksiggowy - 0,25 etatu

- Od kwietnia 2012 nastgpita zmiana na stanowisku Dyrektor Biblioteki.

Po przejsciu na emeryturg - Ewe Jakubik-Rosada zastapit Grzegorz Okoniewski.

Od kwietnia nastgpita takze zmiana na stanowisku mlodszy bibliotekarz w Witostawiu.
P. Marek Jackiewicz zostat przeniesiony do Biblioteki Mrocza a na jego miejsce w Filii
Witostaw zatrudnili$my P. Katarzyng¢ Dobrzyfiskg.

3. Godziny pracy Bibliotek

Biblioteka Mrocza:

- poniedziatek, wtorek, czwartek, piatek od 10% do 18%
- §roda od 8% do 16% - dzien pracy wewnetrzne;j,

- sobota od 10% do 14%

W okresie wakacji letnich od 8% do 16%

Biblioteka Witoslaw:

- od poniedziatku do piatku od 11% do 15%

4. Kierunki wspélpracy:

Wspéblpracujemy z:

- Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury i Rekreacji — poprzez wspélne prowadzenie imprez,
pomoc kolezenska przy realizacji réznych projektéw, wymiane doswiadczen,

- Wojewo6dzka Bibliotekg Publiczng w Bydgoszczy - kt6ra sprawuje nadzor merytoryczny
nad bibliotekami w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, organizuje szkolenia dla kadry
kierowniczej oraz pozostatych pracownikow,

- Bibliotekg Powiatowg w Nakle n/Not. — ktéra sprawuje nadzér merytoryczny nad bibliotekami
w powiecie nakielskim, organizuje pomoc partnerska dla podlegtych bibliotek,

- Biblioteka Publiczng w Wigcborku — w zakresie wymiany do$wiadczen, organizacii
wypoczynku dla pracownikéw.

- Placowkami edukacyjnymi z terenu Gminy w zakresie akcji patriotycznych



II. Opis dzialan w zakresie pracy biblioteki .

1. Czytelnictwo.

L.p. | Nazwa placowki Liczba Wypozyczenia Wypozyczenia
czytelnikow Ksiazek czasopism
12/2011 | 12/2012 | 12/2011 | 12/2012 | 12/2011 | 12/2012
1. | Biblioteka Mrocza 733 676 11717 10.518 450 467
2. | Filia Witostaw 174 163 4124 3915 295 573
907 839 15841 14433 745 1040
Razem
2. Stan czytelnictwa: 31.12.2012 r.
Biblioteka Mrocza 676 czytelnikow
Filia Witostaw 163 czytelnikow

3. Wypozyczenia:

Biblioteka Mrocza
Filia Witostaw

4. Zakup ksiazek:

10518 wypozyczen ksigzek i 467 czasopism
3915 wypozyczen ksiagzek i 573 czasopism

Plan zakupu na 2012 r — dotacja UMiG Mrocza

( 500 woluminow )

Wykonano za 2012 r.

554 vol.

W tym : z dotacji Biblioteki Narodowej w Warszawie
(realizacja zakupu nastapita w 11 poétroczu 2012 roku)

Prenumerata czasopism — ( 6 tytutow Mrocza i Witostaw )

12.419,85 zt

7.801,85 zt

4.618,00 zt

597,20 zi




5. Dzialalno$¢ upowszechnieniowa

Data

Tematy i formy pracy

4.stycznia

Rok 2011 Rokiem Czeslawa Milosza — fotogazetka

8- 13 stycznia

Wystawa ksigzek M .Musierowicz z okazji rocznicy urodzin — Filia Witostaw

10-20 stycznia

Wystawa ksigzek i fotogazetka z okazji rocznicy urodzin Jacka Londona

23-31 stycznia

Fotogazetka z okazji Rocznicy Wyzwolenia Mroczy

1luty Fotogazetka i wystawa tomikéw poezji Wistawy Szymborskiej

9 luty Spotkanie z podréznikiem Krzysztofem Kryza — Podréz na Fidzi sladami kanibali.

21 luty Miedzynarodowy Dzieti Jezyka Ojczystego — wystawa ksigzek J. Bralczyka i J. Miodka
2] marca Miedzynarodowy dzien poezji — wystawa ksiazek Szymborskiej, Milosza i Herberta)
21-31 marca Fotogazetka Migdzynarodowy Dzief Teatru —

13kwietnia Swiatowy Dzien Pamieci Ofiar Katynia - wystawa ksigzek

24 kwietnia Swiatowy Dzien Ksiazki i Praw Autorskich — wystawa najciekawszych zbior6w biblioteki
8maja Dzien bibliotek i Bibliotekarza

18 maja Nocne odkrywanie historii ,, biblioteka Aleksandryjska” — wieczér historyczno filmowy
1 czerwca Swiatowy Dzien Dziecka — wystawa ksigzek Brzechwy, Konopnickiej i innych autoréw.
30 czerwca 90 rocznica urodzin Mirona Biatoszewskiego — Wystawa ksiazek

02 lipca 35 rocznica $mierci Vladimira Nabokova — wystawa ksigzek

18 lipca 195 rocznica §mierci Jane Austen — wystawa ksiazek

06 sierpnia 70 rocznica $mierci Janusza Korczaka

18 sierpnia 75 rocznica urodzin Edwarda Stachury — fotogazetka

1 wrzeénia 73 rocznica wybuchu IT Wojny Swiatowej - fotogazetka

21 wrzesnia

Kiermasz taniej ksiazki

27 wrzesnia

Swiatowy dzien turystyki — wystawa ksigzek o tematyce podrozniczej

14 pazdziernika

Dzien Edukacji Narodowej — wystawa cennych zbioréw biblioteki

11 listopada

Wystawa ksigzek o tematyce niepodleglosciowej

30 listopada Wieczér filmowy z wampirami — projekcja filmu ,,Wywiad z wampirem”
13 grudnia Spotkanie z podréznikiem ,,Wyprawa na Syberi¢ z Krzysztofem Kryza”
17 grudnia Fotogazetka z okazji 115 rocznicy urodzin Wiadystawa Broniewskiego

6. Pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych:

Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Mroczy przystgpita do wspélpracy w ramach:

a) Program rozwoju Bibliotek — ma na celu zrzeszenie bibliotek w Polsce.
Biblioteka wiodgca ( w tym przypadku Biblioteka Powiatowa w Nakle n/Not.) zaciesnia
wspolprace migdzy bibliotekami partnerskimi.

W ramach w/w programu Biblioteka w Mrocza pozyska pomoc merytoryczng, szkolenia kadry

kierowniczej, sprz¢t w postaci dwoch zestawéw komputerowych i dwéch urzgdzen wielofunkcyjnych
dla biblioteki Mrocza i Filii Witoslaw.
Biblioteka oraz Filia Witostaw zyskala darmowy dostep do Internetu w okresie 3 lat.

b) ,,Biblioteka plus” to program majgcy na celu rozwdj bibliotek miejskich i miejsko-wiejskich.
W 2010 roku rozpoczat si¢ program biblioteczny.
W ramach tego programu Biblioteka w Mroczy oraz Filia w Witostawiu otrzymala sprzet w postaci:
kserokopiarek, komputerow oraz aparatow fotograficznych za kwote: 10.916,74 zt

¢) z Biblioteki Narodowej w Warszawie w 2012 roku otrzymali$my $rodki na zakup nowosci

czytelniczych w ramach projektu ,,Promocja Czytelnictwa” kwocie okoto 4.618,00 zt.
Z tego programu Biblioteka w Mroczy korzysta juz od kilku lat.

)



ITII. Wyposazenie Biblioteki Mrocza i Filii Witoslaw

Wyposazenie obu Bibliotek stanowig gtéwnie regaty biblioteczne na ksigzki i czasopisma.
Biblioteka w Mroczy posiada komputery przekazane nieodplatnie z programu ,,Jkonka 2004”
majace utatwic dostep czytelnikow do Internetu.

W 2009 roku zakupilismy:

- monitor do komputera,

zestaw 4 regalow na potrzeby Filii Biblioteki w Witostawiu,

urzgdzenie wielofunkcyjne 2 sztuki (dar z programu rozwoju bibliotek)

komputer 2 sztuki (dar z programu rozwoju bibliotek)

aparat fotograficzny 2 sztuki (dar z programu rozwoju bibliotek)

- zestaw komputerowy dla biblioteki Mrocza
zestaw 12 nowych regatéw dla biblioteki Mrocza

>
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MP: 550-18-23- 1 ;
Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Mroczy z dnia: 21 lutego 2013 r.,

W sprawie przyjecia informacji o przebiegu wykonania planu finansowego za 2012 rok.

Zarzadzenie nr 1/2013

Na podstawie art. 265 ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
/Dz. U z2009r. Nr157, poz. 1240 z pézn. zm. /

Zarzgdza sie, co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ informacje¢ o przebiegu wykonania planu finansowego Miejsko-Gminnej Biblioteki
Publicznej w Mroczy za 2012 rok, zgodnie z zatgcznikami do niniejszego Zarzadzenia wraz
z czgs$cig opisowa.

1. W ukladzie tabelarycznym:
1/ przychody Biblioteki
2/ koszty Biblioteki

2. Czes¢ opisowa:
1/ wykonania planu finansowego Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w tym:
a/ wykonania przychodoéw Biblioteki,
b/ wykonania kosztow Biblioteki,
d/ zaciagnietych zobowigzan,
e/ naleznosci

§ 2. Przekaza¢ informacje o przebiegu wykonania planu finansowego za 2012 rok.
wraz z zalgcznikami i czescig opisowa Radzie Miejskiej w Mroczy oraz Regionalnej
Izbie Obrachunkowej w Bydgoszczy.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ gtownej ksiggowej M-GBP w Mroczy

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor
DYREKT ;
Miejsko-Gminnej Bibligte P igl%nej w Mroczy

1 .
/ Grz&gstz OkonieWwski /
mgr Gisegors Okonier 1SKE



UCHWALA nr.........cuue....
Rady Miejskiej w Mroczy
Zdnia: cooeviiiiiiiiiiiiiiiiininna.

W sprawie:
okreslenia zakresu i formy informacji o przebiegu wykonania planu finansowego
Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Mroczy za 2012 rok.

Na podstawie art. 265 ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.
/ Dz. U. z2009r. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm. /
Zarzqdza sie, co nastepuje:

N

Rada Miejska w Mroczy
uchwala, co nastepuje:

. Informacja o przebiegu wykonania planu finansowego Miejsko-Gminnej Biblioteki

Publicznej w Mroczy powinna zawiera¢ sprawozdanie okreslajace:
W uktadzie tabelarycznym:

a/ przychody Biblioteki,

b/ koszty Biblioteki,

. Cze$¢ opisowa:

a/ wykonania przychodéw Biblioteki,

b/ wykonania kosztéw Biblioteki,

¢/ zaciggnigtych zobowigzan,

d/ nalezno$ci.

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Dyrektorowi Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Mroczy.

. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Mi@j@é}%@;e‘p - {rpndnne
Riblioteka Publiczne
. Sluzowa 6, 89-115 MROGZA

tel, 0-52 385 61 91

wp: KR PREWOHZDANIE FINANSOWE

Zalagcznik nr 1

1. WYKONANIE PRZYCHODOW BUDZETOWYCH ZA 2012 ROKU

L.p. TRESC Plan 2012 | Plan po Wykonanie %
zmianach | na dzien wykonania
2012 31.12.2012

1. | Dotacja UMiG 155.000,00 | 175.550,00 | 175.550,00 100%

2. | Dotacje z innych zrédet 3.440,00 4.618,00 4.618,00 100%

3. | Ushlugi 0,00 78,00 78,00 100%

4. | Wplyw z kiermaszu ksigzek 0,00 663,00 663,00 100%

5. | Odsetki bankowe 20,00 61,00 60,52 99,21%

6. | Amortyzacja 0,00 1.529,00 1.528,34 99,96%

Biblioteka Mrocza 158.460,00 | 182.499,00 | 182.497,86 100%

2. WYKONANIE KOSZTOW BUDZETOWYCH ZA 2012 ROKU
L.p. | TRESC Plan Plan po Wykonanie %
2012 zmianach na dzien Wykonania
2012 31.12.2012

1.| Amortyzacja 0,00 1.529,00 1.528,34 99,96%
2.| Wyplaty nie zaliczane do wynagrodz. 200,00 0,00 0,00 0,00%
3.| Fundusz plac 100.000,00 103.627,00 | 103.626,71 100%
4.| Sktadki ZUS 14.000,00 14.916,00 14.915,93 100%
5.| Sktadki Fundusz Pracy 2.200,00 1.685,00 1.684,61 99,98%
6.| Wynagrodzenia bezosobowe 500,00 584,00 584,00 100%
7.| Zakupy rézne 5.000,00 12.980,00 11.979,43 92,29%
8. | Zakup ksiagzek 8.440,00 12.618,00 12.419,85 98,42%
9.| Zakup energii 3.000,00 3.600,00 3.600,00 100%
10| Zakup ustug remontowych 100,00 37,00 36,90 99,73%
11] Zakup ustug zdrowotnych 100,00 178,00 177,40 99,66%
12| Zakup ustug pozostatych 16.530,00 23.081,00 22.062,31 95,59%
13| Zakup ustug Internet 1.000,00 1.681,00 1.680,52 99,97%
14| Zakup telefonii komérkowej 1.000,00 0,00 0,00 0,00%
15| Zakup ustug telekomunikacyjnych 1.000,00 1.792,00 1.791,60 99,98%
16| Podroze stuzbowe 500,00 440,00 439,45 99,88%
17| Optaty i sktadki 200,00 328,00 327,50 99,85%
18| Odpis na ZFSS 4.690,00 3.423,00 3.422,17 99,98%
Razem 158.460,00 182.499,00 | 180.276,72 98,78%

DYRERKTOR

MGBP w Mroczy

Chow i 2G~

ingr Graegors OKoniewski




Zakgcznik nr 2

INFORMACJA OPISOWA O REALIZACJI BUDZETU ZA 2012 ROKU.

1.

a/

Budzet Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Mroczy na rok 2012 stanowi kwota:
182.499,00 z1 w tym:

przychody wlasne w wysokosci: 6.949,00 zt w tym:
- odsetki bankowe 61,00 z1
- ushugi 78,00 z1
- kiermasz ksigzek 663,00 zt
- dotacje z innych zrédet 4.618,00 zt
- amortyzacja 1.529,00 zt

b/ dotacja z UMiG Mrocza wysokosci : 175.550,00 zI w tym:

Dotacj¢ z Urzedu Miasta i Gminy Mrocza na wydatki statutowe MGBP w 2012 r.

przyznano zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Gminy Mrocza umowa nr 3420-3/2012

z dnia: 02.01.2012 r. na kwote 155.000,00 zt.

Aneksem nr 1/2012 dodano 20.550,00 zt na wyptate odprawy emerytalnej i nagrody jubileuszowej
dla E. Jakubik-Rosada. Dotacja po zamianie wynosi 175.550,00 zt.

2.

W 2012 roku przychody ksztaltowaty si¢ nastepujgco:

a) Dotacja z UMIG Mrocza dla MGBP na 2012 — przyznano kwote 155.000,00 z1, nastepnie
przeszacowano na kwote 175.550,00 zi, wykonano 175.550,00 zl, co stanowi 100 %,

b) Dotacje z innych Zrédel — zaplanowano kwote 4.618,00 zt, nastepnie przeszacowano na
kwotg 4.618,00 zI, wykonano 4.618,00 zl , co stanowi 100 %
Na 2012 rok Biblioteka Narodowa w Warszawie przyznata MGBP w Mroczy dotacje
w kwocie 4.618 z na zakup nowosci czytelniczych i literatury dzieciece;.

¢) Uslugi zaplanowano na kwote 100,00 z}, nastgpnie przeszacowano na kwote 78,00 zt,
z ktérej wykonano 78,00 zl, co stanowi 100%.
W/w Wplyw dotyczy ustug kserokopiarkg w Mroczy i Witostawiu.

d) Wplyw z kiermaszu ksigzek zaplanowano na kwotg 663,00 zl, z ktérej wykonano
kwote¢ 663,00 zl, co stanowi 100%.
Ksigzki na kiermasz Biblioteka otrzymata z Biblioteki Wojskowej w Bydgoszczy.

e) Odsetki bankowe - zaplanowano kwote 250,00 zt, nastgpnie przeszacowano na kwote
61,00 zl wykonano 60,52 zl, co stanowi 99,21%.

f) Amortyzacja zaplanowano kwote 1.529 zl, z ktérej wykonano kwote 1.528,34 zl,
co stanowi 99,96%.
Przychody z amortyzacji naliczamy w miesiacu grudniu za caty rok. Sg to przychody
niefinansowe.

Ogoélem przychody MGBP na 2012 rok zaplanowano na kwote 158.460,00 zl, nastepnie
przeszacowano na kwote 182.499,00 zl, wykonano kwote 182.497,86 zl, co stanowi 100 %.



b)

d)

d)

e)

f)

Dla Biblioteki na realizacj¢ kosztow statutowych zaplanowano na 2012 r.
kwote 158.460,00 zl, nast¢pnie przeszacowano na kwote 182.499,00 zl, wykonano
180.276,72 zl, co stanowi 98,78 %.

W sktad w/w kwoty wchodzg koszty:

Amortyzacja zaplanowano kwote 1.529 zl, z ktérej wykonano 1.528,34 zl, co stanowi
99,96%.
Koszty amortyzacji naliczamy w miesigcu grudniu za caty rok. Sg to koszty niefinansowe.

Nagrody dla punktéw bibliotecznych zaplanowano kwote 200,00 zl, nastepnie przeszacowano
na kwote 0,00 wykonano 0,00 zl, co stanowi 0%.

PrzeprowadziliSmy rozmowy ze §wietlicowymi z poszczegdlnych wsi gminy Mrocza w celu
pozyskania 0séb chetnych do prowadzenia punktéw bibliotecznych.

Nikt nie wyrazit zgody na prowadzenie punktu bibliotecznego.

Fundusz plac zaplanowano kwote 100.000,00 zI, nastepnie przeszacowano na 103.627,00 zl,
wykonano 103.626,71 zl, co stanowi 100%.
Kwota wykonania kosztow wynika z wyptat wynagrodzen wedtug planu na 2012 r.

Skladki ZUS zaplanowano kwote 14.000,00 z1, nastepnie przeszacowano na kwote
14.916,00 zt, wykonano 14.915,93 zl, co stanowi 100%.
Kwota wykonania kosztow wynika z naliczonego funduszu ptac.

Skladki F. Pracy zaplanowano kwotg 2.200,00 zi, nastgpnie przeszacowano na kwote
1.685,00 zi, wykonano 1.684,61 zl, co stanowi 99,98 %
Kwota wykonania kosztéw wynika z naliczonego funduszu ptac.

Wynagrodzenia bezosobowe zaplanowano kwote 500,00 zt, nastepnie przeszacowano
na kwote 584,00 zl, wykonano 584,00 zl, co stanowi 100 %.

Wykonanie kosztéw w tej grupie wynika z planu imprez organizowanych przez biblioteke
w 2012 roku.

Zakupy rézne zaplanowano kwote 5.000,00 zi, nastepnie przeszacowano na kwote 12.980,00 zi
z ktorej wykonano kwote 11.979,43 zl, co stanowi 92,29 %
W tym:
- 1.626,89 7zt prasa,
936,90 zt artykuty biurowe,
1.210,32 zt program mak plus,
1.689,50 zt toner do urzadzenia wielofunkcyjnego,
1.500,00 zt zestaw komputerowy,
3.599,96 zt regaly do Biblioteki w Mroczy,
738,00 zt licencja — wyswietlanie filmow
677,86 zt inne drobne zakupy.

g) Zakup ksiazek zaplanowano kwote 8.440 zi, nastepnie przeszacowano na kwote 12.618,00 zl

wykonano kwote 12.419,85 zI, co stanowi 98,43 %

W 2012 r. byly realizowane zakupy ksigzek z dotacji UMiG Mrocza.

Ponadto w 2012 biblioteka otrzyma dotacj¢ z Biblioteki Narodowej w Warszawie w wysokosci
4.618 zl na zakup nowosci ksigzkowych oraz literatury dla dzieci.



h) Zakup energii zaplanowano kwote 3.000 zl, nastepnie przeszacowano na kwote 3.600,00 zi,

)

k)

D

)

wykonano 3.600,00 zl, co stanowi 100 %.
Oplata za energie elektryczng dotyczy Biblioteki Mrocza i Filii Witostaw.

Zakup ustug remontowych zaplanowano kwote 100,00 zl, nastepnie przeszacowano na kwote
37,00 zt wykonano 36,90 zl, co stanowi 99,73 %

Koszty z tej grupy dotycza regeneracji gasnic w pomieszczeniach obu bibliotek.

Zakup ustug zdrowotnych zaplanowano kwote 100,00 zk, nastepnie przeszacowano na kwote
178,00 zl, wykonano kwote¢ 177,40 zl, co stanowi 99,66 %.
Badania lekarskie pracownikow zostaly wykonane wg planu na 2012 r.

Zakup ushug pozostalych zaplanowano kwote 16.530,00 zI, nastepnie przeszacowano
na kwote 23.081,00 zI, wykonano kwote 22.062,31 zl, co stanowi 95,59 %.

W tym:

- 1.512,31 zt ustugi bankowe ,
18.300,00 zt ogrzewanie i sprzatanie biblioteki Mrocza i Filii Witostaw,
1.950,00 zt ustugi szkoleniowe,
300,00 zt inne drobne ustugi.

Zakup uslug sieci Internet zaplanowano na kwote 1.000,00 zl, nastepnie przeszacowano
na kwote 1.681,00 zl, wykonano kwote 1.680,52 zl, co stanowi 99,97 %.
Internet dla czytelnikow korzystajacych z ustug Biblioteki w Mroczy oraz Filii Witostaw.

Zakup uslug w telefonii komérkowej zaplanowano na kwote 1.000,00 zt, nastepnie
przeszacowano na kwotg 0,00 zl, wykonano 0,00 zl, co stanowi 0%.

W/w kwote zaplanowano na rozmowy telefoniczne Dyrektora MGBP Mrocza.
Dyrektor Biblioteki nie korzystat z ustug telefonii komérkowe;.

m) Zakup ustug telefonii stacjonarnej zaplanowano na kwote 1.000,00 zt, nastepnie

n)

p)

przeszacowano na kwote 1.792,00 zI, wykonano kwote 1.791,60 zl, co stanowi 99,98%.
Obejmuje dwa numery telefonow w Mroczy i Witostawiu.

Podroéze stuzbowe zaplanowano kwote 500,00 z1, nastgpnie przeszacowano na kwote
440,00 z1, wykonano kwote 439,45 zl, co stanowi 99,88%.

Kwota dotyczy wyjazdéw stuzbowych pracownikéw MGBP Mrocza na kursy doskonalace
narady oraz do Filii Biblioteki w Witostawiu.

2

Oplaty i skladki zaplanowano na kwotg 200,00 zl, nastgpnie przeszacowano na kwote
328,00 z1, wykonano kwote 327,50 zl, co stanowi 99,85%.
Wigksza cze$¢ kosztoéw tej grupy wystapita w II pélroczu 2012 roku.

Odpis na ZFSS zaplanowano kwote 4.690,00 zi, nastgpnie przeszacowano na kwote
3.423,00 z1, wykonano kwote 3.422,17 zl, co stanowi 99,98 %
Kwota kosztéw zwigzana jest z ustawowym odpisem na ZFSS w 2012 r.



3. Zobowigzania Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Mroczy
na 31.12.2012 r.

- 203,67 — zobowigzanie z tytutu ustug, nie byly to zobowigzania wymagalne.

203,67 z1 - ogélem zobowigzania na 31.12.2012 r.

4. Nalezno$ci Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Mroczy.

Na dziefi 31.12.2012 MGBP Mrocza nie posiadata naleznosci.
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